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ACUERDO PCSJA25-12319
22 de julio de 2025

“Por el cual se adoptan unas medidas transitorias para la Sala Civil Familia Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024, de conformidad con lo
aprobado en la sesién del 3 de julio de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que la titular del Despacho 003 de la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Sincelejo, manifesté su voluntad de recibir procesos en redistribucion que en la
actualidad tiene el Despacho 004, cuya titular fue designada para el periodo 2025 como
presidenta del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante documento técnico evalué el movimiento
de procesos de la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior de Sincelejo y evidencié que
el Despacho 004, con corte a 30 de marzo de 2025, finaliz6 con un inventario de 358 asuntos
de los 991 a cargo de la sala, teniendo en cuenta la redistribucion de procesos de la que fue
receptor mediante el Acuerdo CSJSUA24-56 del 19 de junio de 2024.

Que la Corporacién, mediante el Acuerdo PCSJA25-12258 de 2025 dispuso la creacion
transitoria, entre el 3 de febrero y el 12 de diciembre de 2025, de un cargo de oficial mayor o
sustanciador de tribunal en cada uno de los despachos que conforma la Sala Civil Familia
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo.

Que el 75 % de los procesos a cargo de la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior de
Sincelejo corresponde a asuntos laborales.

Que por lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura considera viable la propuesta de
redistribuir unos procesos del Despacho 004 de la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Sincelejo al despacho 003 de la misma sala, a efectos de
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optimizar la oferta judicial y mejorar la eficiencia y la eficacia en la prestacion del servicio de
administracion de justicia.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Redistribucion de procesos. Redistribuir, a partir del 28 de julio de 2025, 130
procesos de asuntos laborales del Despacho 004 al Despacho 003, ambos de la Sala Civil
Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo.

Paragrafo primero. La redistribucion de procesos se realizar4 en escrito orden cronolégico
segun la fecha de radicacion, del mas reciente al mas antiguo.

Paragrafo segundo. Los procesos que reciba el despacho objeto de la presente medida,
deberéan fallarse a més tardar el 13 de julio de 2026.

Articulo 2. Alcance de la redistribucién. El despacho que recibe los procesos, segun lo
dispuesto en el presente Acuerdo, atenderan los mismos hasta su culminacion e igualmente
resolveran las decisiones concernientes a aclaraciones, correcciones y adiciones.

Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo se remitira al despacho de origen para su notificacion
y demds actuaciones subsiguientes, con el apoyo de la Secretaria de la Sala Civil Familia
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo.

Articulo 3. Remisidn de procesos digitalizados. La Secretaria de la Sala Civil Familia Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo, se encargara de remitir los procesos
digitalizados en cumplimiento del protocolo de digitalizacion adoptado por el Consejo Superior
de la Judicatura.

En el sistema SIERJU deberan registrarse las salidas de los procesos en la casilla denominada
“‘Remitidos a otros despachos”. Asimismo, el despacho receptor debera registrarlos en la casilla
de “Ingresos por descongestion”.

En los expedientes que existan medios de prueba o actuaciones judiciales que por sus
condiciones y caracteristica fisicas no sea posible su digitalizacion, deberdn quedar a
disposicién, custodia y conservacion del despacho de origen, y éste facilitar4 los mismos al
despacho receptor de los procesos redistribuidos.

El despacho objeto de descongestién elaborara la relacién de los procesos digitalizados, en tres
(3) copias; una para el archivo del despacho que recibe, otra para el despacho remitente y la
tercera para ser fijada en la secretaria del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo,
con el objeto de comunicar a las partes sobre la redistribucion de los procesos.

Paragrafo primero. En la remision virtual se debera relacionar la siguiente informacion:
despacho que remite, clase de procesos, cédigo de identificacién del proceso, identificacién de
las partes, estado actual, nimero de cuadernos y folios digitalizados.
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Paragrafo segundo. Con el fin de garantizar el derecho de defensa a las partes, la Secretaria
de la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo debera
informar por los medios digitales pertinentes, a éstas y a sus apoderados, la medida adoptada
en el presente articulo.

Articulo 4. El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre supervisara y verificara el
cumplimiento de las medidas adoptadas en el presente Acuerdo, y garantizara con la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo, el envio de los expedientes digitalizados, en
cumplimiento del protocolo fijado por el Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 5. La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Sincelejo y el Consejo
Seccional de la Judicatura de Sucre, deberan prestar el apoyo necesario para el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Articulo 6. Seguimiento a la medida. El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre
presentard bimestralmente a la Corporacién, a través de la Unidad de Desarrollo y Andlisis
Estadistico, un informe sobre el cumplimiento de la presente medida.

Articulo 7. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la

Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Isla de San Andrés, el veintidds (22) de julio de dos mil veinticinco (2025).

JORGE ENRIQUE VALLEJO JARAMILLO

Presidente
UDAE/PCSJ/JAGT/MMBD
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ACUERDO PCSJA25-12320
23 de julio de 2025

“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en el Consejo de Estado”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; de conformidad con lo
aprobado en la sesion del 3 de julio de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que la Seccion Segunda del Consejo de Estado ha puesto en conocimiento del Consejo
Superior de la Judicatura, el aumento en la carga de trabajo que presenta dicha seccion,
resultado de las demandas laborales que, por competencia, le corresponde atender, razén por
la cual solicitd la creacién de un cargo transitorio para la gestion y liquidacion de procesos
ejecutivos en asuntos laborales, especialmente en lo relativo a la determinacion de montos
salariales, prestacionales e indemnizatorios, asi como de los intereses moratorios o corrientes
derivados de los mismos.

Que esta Corporacion considera necesaria la creacioén de un cargo con perfil profesional en
contaduria o ciencias financieras, con caracter transitorio, que permita garantizar una correcta 'y
oportuna liquidacion de las sentencias expedidas por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado.

Que los directores de las unidades de Planeacion y Presupuesto de la Direccidon Ejecutiva de
Administracion Judicial, mediante oficio del 9 de mayo de 2025, certificaron la disponibilidad de
recursos presupuestales para la creacion de cargos transitorios en el Consejo Estado.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Creacion de un cargo transitorio en la Secretaria de la Seccién Segunda del
Consejo de Estado. Crear, con caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 12 de
diciembre de 2025, en la Secretaria de la Seccidon Segunda del Consejo de Estado, el cargo que
se enuncia a continuacion:

No. | Nombre de la dependencia Cargo a crear S:rr:;tcl)iad iz Meta mensual
Secretaria de la Seccion | Contador liquidador de Re@"zaf 20
! . . liquidaciones de
1 Segunda del Consejo de | impuestos de corporacion 1 procesos
Estado nacional mensuales
Total cargos 1
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Articulo 2. Reporte de gestion. El respectivo nominador del cargo transitorio creado en el
presente Acuerdo remitird, al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de
Desarrollo y Andlisis Estadistico, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente al
periodo a reportar, un informe bimestral sobre la gestion realizada por el cargo transitorio que
se crea.

Para realizar el reporte de la gestion de los cargos transitorios se debera seguir las instrucciones
dispuestas en el siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGNINjcONDAtZmQ4ZCOOMWJILWJIY2QtMDdkY zIlwZ
TYwM2MOliwidCI61jYYMmNIiYTk4LTgwZjgtNDFmMMy04ZGY1LThlY]jk5OTAXNTKk4YilsimMiOjR9

Articulo 3. Reorientacion de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar
0 reorientar la medida transitoria a otro despacho judicial o dependencia que tenga una
necesidad, cuando se presente al menos una de las siguientes circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el presente Acuerdo.

2. No se reporte la informacién dentro de los cinco (5) primeros dias cada bimestre.
3. Al momento de verificarse la informacién reportada no corresponda a la realidad.
4

La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los
requisitos del mismo conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura
en los acuerdos que regulen la materia.

5. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 4. Seguimiento a la medida transitoria. Corresponde al nominador, por conducto del
presidente del Consejo de Estado, informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, lo siguiente:

1. Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestién (informe inicial).

2. Cumplimiento de requisitos del cargo conforme al acuerdo que reglamente la materia.
3. Cumplimiento de metas (informe bimestral).
4

Metodologia implementada por la dependencia donde se cre6 el cargo de descongestion
(informe inicial).

5. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 5. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional del cargo creado en el presente
Acuerdo seré el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 6. De los nombramientos. El cargo creado en el presente Acuerdo serd hombrado
por la autoridad nominadora de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la
Constitucién Politica, el articulo 131 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones vigentes.

Articulo 7. Perfiles y requisitos. El perfil y los requisitos para la provision del cargo creado en
el presente Acuerdo seran los definidos en los acuerdos que reglamenten la materia.

ANO XXXII- VOLUMEN XXXII — Ordinaria No. 39 5



Articulo 8. Disponibilidad presupuestal, de infraestructura fisica y tecnoldgica. Las
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial expedira los correspondientes certificados de
disponibilidad presupuestal y dotard de infraestructura fisica y tecnoldgica, previa
implementacion de la medida.

Articulo 9. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Isla de San Andrés, el veintitrés (23) de julio de dos mil veinticinco (2025).

JORGE ENRIQUE VALLEJO JARAMILLO

Presidente
UDAE/PCSJ/IJAGT/MMBD

ACUERDO PCSJA25-12321
23 de julio de 2025

“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en la Corte Suprema de Justicia"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; de conformidad con lo
aprobado en la sesion del 3 de julio de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia solicitd, al Consejo Superior de la Judicatura,
apoyo en la labor de digitalizacién de expedientes con el propésito de mejorar la eficiencia y la
agilidad en el tramite procesal, de tal forma que permita reducir los tiempos procesales.

Que el Consejo Superior de la Judicatura consideré necesario atender las necesidades
sefaladas, creando medidas transitorias para continuar apoyando la gestion administrativa de
la Secretaria de la Sala de Casacion Penal Corte Suprema de la Justicia, razén por la cual
considera necesario el fortalecimiento de esa dependencia.

Que los directores de las unidades de Planeacion y Presupuesto de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, mediante oficio del 9 de mayo de 2025, certificaron la disponibilidad de
recursos presupuestales para la creaciéon de cargos transitorios en la Corte Suprema de Justicia.
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Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Creacién de unos cargos transitorios en la Secretaria de la Sala de Casacién
Penal de la Corte Suprema de Justicia. Crear, con caracter transitorio, a partir del 28 de julio
y hasta el 12 de diciembre de 2025, en la Secretaria de la Sala de Casacion Penal de la Corte
Suprema de Justicia, los cargos que se enuncian a continuacion:

No. Despacho o dependencia Cargos a crear CEMMIEEL) ¢
cargos
1 Secretaria de la Sala de Casacm_n _Penal dela Asistente administrativo grado 5 7
Corte Suprema de Justicia
Total cargos 7

Articulo 2. Requisitos y funciones. Los requisitos y funciones de los cargos creados en el
presente Acuerdo son:

Asistente administrativo grado 05

PO SO IDEE ASISTENTE ADMINSITRATIVO GRADO 05
CARGO
SECRETARIA DE LA SALA DE CASACION PENAL DE LA CORTE SUPREMA
DEPENDENCIA DE JUSTICIA
REQUISITOS DE Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
FORMACION sistemas
- o . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio experiencia relacionada CARGOS 7
Funciones:
1. Digitalizar los expedientes fisicos e hibridos e integrarlos, conforme al protocolo para la
Gestion de Documentos Electrénicos, Digitalizacion y Conformacién de Expedientes.
2. Organizar los expedientes digitales cronoldégicamente y armar los expedientes de
acuerdo con la estructura de carpetas que corresponda para el tipo de proceso.
3. Organizar los archivos PDF’S y hacer la ediciéon de los PDF’S incorporando el OCR.
4. Indexar los procesos en el Gestor Documental y cargar los expedientes digitalizados en
ESAV, conforme al protocolo definido por la Corte Suprema de Justicia.
5. Velar porque se mantenga la integridad fisica de los expedientes que le sean asignados
para digitalizacién e indexacion.
6. Guardar la confidencialidad y reserva de la informacién contenida en los expedientes
judiciales sujetos a digitalizacion.
7. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional.
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Articulo 3. Metas. Las metas de los cargos transitorios creados en el presente Acuerdo seran
definidas por el nominador y comunicadas al Consejo Superior de la Judicatura para su
seguimiento, dentro de los diez (10) dias siguientes a la entrada en vigor del presente acto
administrativo, a través de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.

Articulo 4. Reporte de gestion. Por conducto del presidente de la Corte Suprema de Justicia,
el nominador de los cargos transitorios creados en el presente Acuerdo presentara, al Consejo
Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, dentro de
los primeros cinco (5) dias del mes siguiente al periodo a reportar, un informe bimestral sobre la
gestion realizada por los cargos transitorios creados.

Articulo 5. Reorientacion de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar
0 reorientar la medida transitoria cuando se presente al menos una de las siguientes
circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas.

2. No se reporte la informacion de gestién dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
bimestre.

3. Al momento de verificarse la informacién reportada no corresponda con la realidad.

4. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los requisitos
del cargo conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura.

5. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 6. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde al nominador, por conducto
del presidente del Corte Suprema de Justicia, informar al Consejo Superior de la Judicatura, a
través de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, lo siguiente:

1. Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestion (informe inicial).
2. Cumplimiento de los requisitos del cargo conforme al presente Acuerdo (informe inicial).

3. Metodologia implementada por cada despacho judicial donde se cre6 el cargo de
descongestion (informe inicial)

4. Cumplimiento de metas (informe bimestral).

5. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 7. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en el
presente Acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 8. De los nombramientos. Los cargos creados en el presente Acuerdo seran
nombrados por la autoridad nominadora de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en
la Constitucion Politica, el articulo 131 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones vigentes y
acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 9. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para la provision de los cargos
creados seran los definidos en los acuerdos que reglamenten la materia.
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Articulo 10. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica. La
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial expedira los correspondientes certificados de
disponibilidad presupuestal y dotard de infraestructura fisica y tecnoldgica, previa
implementacion de las medidas.

Articulo 11. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Isla de San Andrés, el veintitrés (23) de julio de dos mil veinticinco (2025).

JORGE ENRIQUE VALLEJO JARAMILLO
Presidente

PCSJ/JAGT/MMBD

ACUERDO PCSJA25-12322
23 de julio de 2025

“Por el cual se adoptan unas medidas transitorias en algunos tribunales y juzgados en la
Jurisdiccién Ordinaria y de lo Contencioso Administrativo a nivel nacional”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; de conformidad con lo
aprobado en las sesiones de 3, 9 y 23 de julio de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura consider6 necesaria la adopcion de medidas
transitorias en algunos despachos judiciales con inventarios de procesos y egresos altos,
teniendo en cuenta la cantidad de cargos que sustancian, con el fin de disminuir la congestion,
a partir de los criterios de priorizacidn definidos para optimizar los recursos disponibles.

Que el Consejo Superior de la Judicatura identific6 despachos judiciales con un considerado
porcentaje de procesos antiguos sin decision de fondo, razén por la cual es necesaria la creaciéon
de cargos transitorios que apoyen su gestion.
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Que se considera necesario fortalecer la cobertura de justicia de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo en territorios locales y rurales, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 2080 de 2021, y contribuir a una justicia célere, oportuna y eficiente, por
lo que se dispone de la creacion de medidas transitorias en el Tribunal Administrativo de
Putumayo.

Que al analizar la oferta judicial de las salas penales, se evidencio que el Tribunal Superior de
Sincelejo cuenta con la mayor demanda de justicia y tiene un inventario superior al promedio de
los despachos de tribunal que cuentan con dos cargos en su planta de personal, razén para
fortalecer transitoriamente la planta de los despachos de ese tribunal.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura considera necesaria
la adopcion de algunas medidas en tribunales y juzgados de la Jurisdiccién Ordinaria y de lo
Contencioso Administrativo.

Que el Despacho 002 de la Sala Civil Especializada en Restitucién de Tierras del Tribunal
Superior de Bogotéa solicité el apoyo para dar cumplimiento a las 6rdenes de la sentencia
STC4360-2018 proferida por la Corte Suprema de Justicia, la cual declar6 sujeto de derechos a
la Amazonia colombiana, el cual impone obligaciones técnicas, administrativas y ambientales a
mas de 120 entidades del Estado lo que genera una carga adicional que afecta el normal curso
de los demas procesos a cargo de ese despacho, por lo cual el Consejo Superior de la Judicatura
considera pertinente la creacion de cargos transitorios que apoyen su gestion.

Que mediante oficio del 2 de julio de 2025, el magistrado titular del Despacho 018 de la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Bogota manifesté que prescindia de la medida adoptada en el
Acuerdo PCSJA25-12258 de 2025, toda vez que contar con el apoyo dispuesto le genera un
mayor volumen de proyectos a revisar, corregir y adecuar, por lo que la Corporacion considera
pertinente la supresion de la medida creada en el Acuerdo PCSJA25-12258 de 2025, con el
propdsito de reorientarla a otros despachos que presentan necesidades en materia de
congestion judicial.

Que a través de oficio 0471 de 24 de junio de 2025, la titular del Juzgado 038 Penal del Circuito
con Funcién de Conocimiento de Bogota manifestd, “al asumir el cargo vacante a partir del 1°
de marzo y visto que a juicio de esta funcionaria el despacho no dispondra de la medida
otorgada, se sugiere a la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico que analice la posibilidad
de asignarla a otro estrado”, lo que motiva la decisién de reorientar la medida a otros despachos
gue presentan necesidades en materia de congestién judicial.

Que el Consejo Superior de la Judicatura considera necesario que se generen planes alternos
para la reduccién de inventarios en los despachos judiciales que declinaron la medida transitoria
dispuesta por la Corporacion.

Que los directores de las unidades de Planeacién y Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, mediante oficio del 9 de mayo de 2025, certificaron la disponibilidad de
recursos presupuestales para la creacion de cargos transitorios.

Que en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

TITULO |
JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS

Articulo 1. Creacion de unos cargos transitorios en tribunales administrativos. Crear, con
caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 12 de diciembre de 2025, en los despachos
de magistrado del Tribunal Administrativo de Putumayo, los cargos que se enuncian a

continuacion:

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS

No. D'S”.m? wd'?'al Nombre del despacho | Cargo a crear CmmifE Meta mensual
administrativo de cargos
Proyectar 10 sentencias
ylo decisiones de fondo y
- 20 autos interlocutorios,
P _Despacho 007 de! Oficial mayor o en los procesos mayores
1 Atlantico Tribunal Administrativo sustanciador 1 ~ :

del Atlantico de tribunal a 5 afos en primera
instancia o 3 afios en
segunda instancia, que

tenga en su inventario
Oficial mayor o Proyectar 10 sentencias
sustanciador ylo decisiones de fondo y
Despacho 002 del de tribunal 20 autos interlocutorios,
> Norte de Tribunal Administrativo 1 en los procesos mayores
Santander de Norte de Santander a 5 aflos en primera
instancia o 3 afios en
segunda instancia, que

tenga en su inventario
Despacho 001 del Oficial mayor o Proyectar 20 sentencias
3 Putumayo Tribunal Administrativo sustanciador 1 y/o decisiones de fondo

de Putumayo de tribunal en procesos ordinarios
Despacho 002 del Oficial mayor o Proyectar 20 sentencias
4 Putumayo Tribunal Administrativo sustanciador 1 y/o decisiones de fondo

de Putumayo de tribunal en procesos ordinarios
Despacho 003 del Oficial mayor o Proyectar 20 sentencias
5 Putumayo Tribunal Administrativo sustanciador 1 y/o decisiones de fondo

de Putumayo de tribunal en procesos ordinarios
Oficial mayor o Proyectar 10 sentencias
sustanciador y/o decisiones de fondo y
de tribunal 20 autos interlocutorios,
Despacho 004 del en los procesos mayores
6 Sucre Tribunal Administrativo 1 a 5 afios en primera
de Sucre instancia o 3 afios en
segunda instancia, que

tenga en su inventario

Total cargos 6
CAPITULO Il
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Articulo 2. Creacion de unos cargos transitorios en juzgados administrativos. Crear, con
caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 12 de diciembre de 2025, en los siguientes
juzgados de circuito, los cargos que se enuncian a continuacion:

Crieniy Cantidad
No. judicial Nombre del despacho | Cargo a crear de cargos Meta mensual
administrativo 9
Proyectar 10 sentencias
y/o decisiones de fondo
Juzgado 009 Oficial mayor o ?/nterlocut%?ios enaufg:
1 Cucuta Administrativo de sustanciador de 1 '

Cucuta circuito Procesos mayores a 5
afios, que tenga en su
inventario

Juzgado 001 Oficial mayor o .
. 2 : . Proyectar 15 sentencias
2 Magangué Adrlr\1/||2|gs;rnagtll\;g de SUStiinrgﬁli(tj(;)r de 1 ylo decisiones de fondo
Juzgado 010 Oficial mayor o Provectar 15 sentencias
3 Monteria Administrativo de sustanciador de 1 yectar

Monteria circuito y/o decisiones de fondo
Proyectar 10 sentencias
y/o decisiones de fondo

Juzgado 002 Oficial mayor o ?/nterlocuti?ios enaung
4 Mocoa Administrativo de sustanciador de 1 '

Mocoa circuito procesos mayores a 5
afios, que tenga en su
inventario

5 Neiva Juzgado 008 s?;gf;ﬁcrig?j)é?r d?a 1 Proyectar 15 sentencias
Administrativo de Neiva circuito y/o decisiones de fondo

6 Yopal _J_uzga_do 001 s(ljjztt::rlwl crig?j{)?rd% 1 Proyect_a_r 15 sentencias
Administrativo de Yopal circuito y/o decisiones de fondo

7 Yoal Juzgado 002 s?;gf;ﬁcﬂ?j%?r d?e 1 Proyectar 15 sentencias
P Administrativo de Yopal circuito y/o decisiones de fondo

8 Yoal Juzgado 005 s?;gf;ﬁcr:;?j%?r d?e 1 Proyectar 15 sentencias
P Administrativo de Yopal circuito y/o decisiones de fondo

Total cargos 8

Paragrafo. Los cargos de oficial mayor o sustanciador de circuito creados en el presente
articulo, en los despachos que tienen en su inventario procesos que se tramitan bajo el Decreto
01 de 1984, deberan proyectar prioritariamente las decisiones judiciales requeridas para
finalizarlos.

TITULO Il
JURISDICCION ORDINARIA

CAPITULO |
TRIBUNALES SUPERIORES

Articulo 3. Creacién de unos cargos transitorios en tribunales superiores de distrito
judicial. Crear, con caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 12 de diciembre de
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2025, en los siguientes despachos de magistrado de los tribunales superiores de distrito judicial,
los cargos que se enuncian a continuacion:

a. Sala civil
No. Bjitcr:lit; Nombre del despacho Cgrrg;)ra &aggr%%ds Meta mensual
Dedicacion preferente al
caso emblematico. En caso
de estar surtiéndose un
recurso de apelacion que
Despacho 002 de la Sala impida continuar con la labor,
Bogoté Ci\(il E_specializ_ada en Pr_ofesi_ongl el servidot en descongestion
1 Restitucién de Tierras del | universitario 1 debe brindar apoyo al
Tribunal Superior de grado 16 despacho en la elaboracion
Bogota de 10 proyectos de
sentencias mensuales o la
proporcion mensual que
corresponda segun la fecha
del envio del expediente
Total cargos 1

Paragrafo. El cargo de oficial mayor o sustanciador de tribunal, creado en el numeral 1 del
presente articulo para el Despacho 002 de la Sala Civil Especializada en Restitucién de Tierras

del Tribunal Superior de Bogota, brindara apoyo preferente al proceso
11001220300020180031900 (Amazonas).
b. Sala penal
No. | Distrito judicial Nombre del despacho Cargo a crear CEelEE Meta mensual
: de cargos

Despacho 002 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

1 Bucaramanga Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Bucaramanga tribunal decisiones de fondo

Despacho 005 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

2 Bucaramanga Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Bucaramanga tribunal decisiones de fondo

Despacho 006 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

3 Bucaramanga Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Bucaramanga tribunal decisiones de fondo

Despacho 008 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

4 Bucaramanga Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Bucaramanga tribunal decisiones de fondo

Despacho 001 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

5 Cucuta Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Cucuta tribunal decisiones de fondo

Despacho 002 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

6 Cucuta Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Cucuta tribunal decisiones de fondo

Despacho 004 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

7 Cucuta Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Cucuta tribunal decisiones de fondo

Despacho 003 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

8 Cundinamarca | Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Cundinamarca tribunal decisiones de fondo
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Despacho 002 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

9 Florencia Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Florencia tribunal decisiones de fondo

Despacho 002 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

10 Neiva Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Neiva tribunal decisiones de fondo

Despacho 004 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

11 Neiva Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Neiva tribunal decisiones de fondo

Despacho 001 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

12 Sincelejo Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Sincelejo tribunal decisiones de fondo

Despacho 002 de la Sala Oficial mayor o Proyectar 20

13 Sincelejo Penal del Tribunal Superior | sustanciador de 1 sentencias ylo
de Sincelejo tribunal decisiones de fondo

Total cargos 13

Articulo 4. Perfil, requisitos y funciones. El perfil, los requisitos y las funciones del cargo
creado en el presente acuerdo, seran las definidas a continuacion:

giﬁggmAOON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16
DESPACHO 002 DE LA SALA CIVIL ESPECIALIZADA EN RESTITUCION
DEPENDENCIA DE TIERRAS DE BOGOTA
REQUISITOS DE ] - .
FORMACION Titulo de formacién profesional en derecho
Tener dos (2) afios de experiencia NUMERO
EXPERIENCIA profesional. CARGOS 1
Funciones:

1. Elaborar las providencias judiciales requeridas para garantizar la gestion de verificacion de
cumplimiento de las 6rdenes impartidas en la sentencia proferida en la accion popular con
radicado 11001220300020180031900 y la sentencia STC4360-2018.

2. Garantizar la custodia y gestién de los oficios, memoriales o providencias allegados o
proferidos dentro del proceso radicado con el nUmero 11001220300020180031900.

3. Asistir a las mesas de trabajo de ejecucion y verificacion de la materializacion de las 6rdenes
impartidas en las providencias mencionadas.

4. Verificar los cronogramas de audiencias de verificacion del cumplimiento dentro del proceso
radicado con el nimero 11001220300020180031900.

5. Acompafiar al magistrado en las diferentes diligencias judiciales que se adelanten dentro del
proceso 11001220300020180031900, elaborando las actas y providencias correspondientes.

6. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el magistrado.

Articulo 5. Supresién de un cargo transitorio en tribunal superior de distrito judicial.
Suprimir, a partir del 28 de julio, el cargo creado en el numeral 10 del literal b del articulo 2 del
Acuerdo PCSJA25-12258 de 2025, tal como se enuncia a continuacion:

o Cargo a Cantidad .
No. | Distrito judicial Nombre del despacho suprimir de cargos Creado mediante
. Despacho 018 de la Sala Oficial mayor o .
1 Bogota Laboral del Tribunal sustanciador de 1 Numeral ,10’ del literal
. . . b, del articulo 2
Superior de Bogotéa tribunal
Total cargos 1
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CAPITULO I
JUZGADOS DE CIRCUITO

Articulo 6. Creacidon de unos cargos transitorios en juzgados de circuito. Crear, con
caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 12 de diciembre de 2025, en los siguientes
juzgados de circuito, los cargos que se enuncian a continuacion:

a. Civil
T Cantidad
No. Circuito judicial Nombre del despacho Cargo a crear de cargos Meta mensual
o Oficial mayor o Proyectar 17
. Juzgado 023 Civil del . .
1 Bogota Circuito de Bogota susta_nma_dor de 1 sentencias ylo
circuito decisiones de fondo
o Oficial mayor o Proyectar 17
2 Bogota Jg??ﬂ?O%ZeBB% vgga sustanciador de 1 sentencias ylo
9 circuito decisiones de fondo
o Oficial mayor o Proyectar 17
. Juzgado 032 Civil del . -
3 Bogota Circuito de Bogota sustanua_dor de 1 sentencias ylo
circuito decisiones de fondo
Juzgado 003 Civil del Oficial mayor o Proyectar 17
4 Bucaramanga Circuito de sustanciador de 1 sentencias ylo
Bucaramanga circuito decisiones de fondo
o Oficial mayor o Proyectar 17
5 Cartagena ‘]L.ng"."do 002 Civil el sustanciador de 1 sentencias ylo
Circuito de Cartagena L S
circuito decisiones de fondo
6 Cartagena ‘]L.ngado 007 Civil del s?Jz(t::rlwlcriT;?j{)?rd% 1 spéﬂ%/gﬁ(t:?a:s yllz
Circuito de Cartagena L e
circuito decisiones de fondo
. Oficial mayor o Proyectar 17
7 Envigado g?g&?g(?g%ﬁ/’;"gﬂg sustanciador de 1 sentencias ylo
9 circuito decisiones de fondo
8 Pereira Juz_gao_lo 003 CiV”. del s(ljjz(t::r:lcr:;?j%?rd% 1 spéﬁileeﬁ(t:?a:s yllg
Circuito de Pereira L S
circuito decisiones de fondo
Total cargos 8
b. Laboral
No. | Circuito judicial | Nombre del despacho Cargo a crear O?antldad Meta mensual
e cargos
Oficial mayor o Proyectar 17
1 Bogota JuzgadoBO 07 Lf:\boral de sustanciador de 1 sentencias y/o
ogota L e
circuito decisiones de fondo
Oficial mayor o Proyectar 17
2 Bogota JuzgadoBO;l30It_:boral de sustanciador de 1 sentencias y/o
9 circuito decisiones de fondo
Oficial mayor o Proyectar 17
Juzgado 003 Laboral del . .
3 La Dorada Circuito de La Dorada susta.nma.dor de 1 sentencias ylo
circuito decisiones de fondo
Total cargos 3

c. Penal del circuito especializado
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No. | . . . .. Cantidad
Circuito judicial [Nombre del despacho| Cargo a crear de cargos Meta mensual
Juzgado 002 Penal del | Oficial mayor o .
1 Cundinamarca | Circuito Especializado | sustanciador de 1 Proyectar 17 sentencias
! 2 y/o decisiones de fondo
de Cundinamarca circuito
Juzgado 003 Penal del | Oficial mayor o Provectar 17 sentencias
2 Ibagué Circuito Especializado | sustanciador de 1 /o)(/jecisiones de fondo
de Ibagué circuito y
Total cargos 2
d. Penal del Circuito
No. Circuito judicial Nombre del despacho Cargo a crear Cantidad Meta mensual
de cargos
Juzgado 001 Penal del Oficial mayor o Proyec'_[ar 17
1 Arauca Circuito de Arauca sustanciador de sentencias y/o
circuito decisiones de fondo
ngggdo 004 Pen_alll del Oficial mayor o Proyectar 17
. Circuito con Funcion de . .
2 | Barrancabermeja Conocimiento de sustanciador de sentencias y/o
. circuito decisiones de fondo
Barrancabermeja
Juzgado 041 Penal del Oficial mayor o Proyectar 17
3 Bogota Circuito con Funcion de sustanciador de sentencias y/o
Conocimiento de Bogota circuito decisiones de fondo
ngggdo 009 Pen_a}l del Oficial mayor o Proyectar 17
Circuito con Funcion de . .
4 Bucaramanga Conocimiento de sustanciador de sentencias y/o
circuito decisiones de fondo
Bucaramanga
Juzgado 001 Penal del Oficial mayor o Proyec?ar 17
5 Chaparral I sustanciador de sentencias y/o
Circuito de Chaparral L .
circuito decisiones de fondo
. Juzgado 001 Penal del oficial mayor o Proyec?ar 17
6 Ciénaga = - sustanciador de sentencias y/o
Circuito de Ciénaga L .
circuito decisiones de fondo
. Juzgado 004 Penal del Oficial mayor o ProyecFar 1
7 Monteria o . sustanciador de sentencias y/o
Circuito de Monteria L .
circuito decisiones de fondo
Juzgado 002 Penal del Oficial mayor o Proyectar 17
8 Neiva Circuito con Funcion de sustanciador de sentencias y/o
Conocimiento de Neiva circuito decisiones de fondo
Juzgado 003 Penal del Oficial mayor o Proyectar 17
9 Neiva Circuito con Funcion de sustanciador de sentencias y/o
Conocimiento de Neiva circuito decisiones de fondo
Juzgado 004 Penal del Oficial mayor o Proyectar 17
10 Neiva Circuito con Funcion de sustanciador de sentencias y/o
Conocimiento de Neiva circuito decisiones de fondo
Juzgado 004 Penal del Oficial mayor o Proyectar 17
11 Soacha Circuito con Funcion de sustanciador de sentencias y/o
Conocimiento de Soacha circuito decisiones de fondo
Juzgado 007 Penal del Oficial mayor o Proyectar 17
12 Valledupar Circuito con Funcion de sustanciador de sentencias y/o
Conocimiento de Valledupar circuito decisiones de fondo
Juzgado 008 Penal del Oficial mayor o Proyectar 17
13 Valledupar Circuito con Funcion de sustanciador de sentencias y/o
Conocimiento de Valledupar circuito decisiones de fondo
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Juzgado 006 Penal del
Circuito con Funcién de

Oficial mayor o

Proyectar 17

14 Villavicencio - sustanciador de 1 sentencias y/o
Conocimiento de L ..
. . circuito decisiones de fondo
Villavicencio
Total cargos 14

Articulo 7. Supresién de un cargo transitorio en juzgado de circuito. Suprimir, a partir del
28 de julio, el cargo creado en el numeral 11 del literal i del articulo 8 del Acuerdo PCSJA25-
12258 de 2025, tal como se enuncia a continuacion:

JUZGADOS MUNICIPALES

o Cargo a Cantidad 8
No. | Distrito judicial Nombre del despacho suprimir de cargos Creado mediante
. Juzgado 038 Penal del Oficial mayor o .
1 Bogota Circuito con Funcion de sustanciador de 1 Nur_neral 11,del literal
. . . i, del articulo 8
Conocimiento de Bogota circuito
Total cargos 1
CAPITULO Il

Articulo 8. Creaci6on de unos cargos transitorios en juzgados municipales. Crear, con
caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 12 de diciembre de 2025, en los siguientes
juzgados municipales los cargos que se enuncian a continuacion:

a. Civil
Cantida
No. Circuito Municipio MBI 207 €131 CaeD & d de MEE)
despacho crear mensual
cargos

Oficial Proyectar 15
. . Juzgado 001 Civil mayor o sentencias y

1 Apartado Apartado Municipal de Apartad6 | sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Juzgado 001 Civi Oficial Proyectar 15
. . e mayor o sentencias y

2 Barrancabermeja | Barrancabermeja Municipal de sustanciado 1 40 autos

Barrancabermeja e . .
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
Juzgado 004 Civil mayor o sentencias y

3 Bello Bello Municipal de Bello sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
. . Juzgado 040 Civil mayor o sentencias y

4 Bogota Bogota Municipal de Bogota | sustanciado L 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
. . Juzgado 044 Civil mayor o sentencias y

5 Bogota Bogota Municipal de Bogota | sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
. . Juzgado 070 Civil mayor o sentencias y

6 Bogota Bogota Municipal de Bogota | sustanciado L 40 autos
r municipal interlocutorios
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Oficial Proyectar 15
. Juzgado 001 Civil mayor o sentencias y
! Funza Madrid Municipal de Madrid | sustanciado ! 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
Juzgado 001 Civil mayor o sentencias y
8 La Plata La Plata Municipal de La Plata | sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
. . Juzgado 003 Civil mayor o sentencias y
9 Neiva Neiva Municipal de Neiva sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
. . Juzgado 002 Civil mayor o sentencias y
10 Pereira Pereira Municipal de Pereira | sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
. . Juzgado 004 Civil mayor o sentencias y
11 Pereira Pereira Municipal de Pereira | sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
. . Juzgado 008 Civil mayor o sentencias y
12 Pereira Pereira Municipal de Pereira | sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
Juzgado 002 Civil mayor o sentencias y
13 Soacha Soacha Municipal de Soacha | sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Juzgado 002 Civil | e entencias
14 Villavicencio Villavicencio Municipal de susta¥1ciado 1 40 autos y
Villavicencio L . ;
r municipal interlocutorios
. Oficial Proyectar 15
15 Villavicencio Villavicencio Juzl\/lgl?r?i?:iggfdcélvn mayor o 1 sentencias y
Villavicencio sustanciado 40 autos
r municipal interlocutorios
16 Villavicencio Villavicencio Municipal de yor 1 y
Villavicencio sustan_c[ado _ 40 autos
r municipal interlocutorios
Oficial Proyectar 15
. . . Juzgado 001 Civil mayor o sentencias y
o Zipaquira Chia Municipal de Chia sustanciado 1 40 autos
r municipal interlocutorios
Total cargos 17
Promiscuos municipales
No Circuito Municipio Nombre del Cargo a Cantidad Meta
: P despacho crear de cargos mensual
Proyectar 10
Oficial sentencias
Juzgado 001 mayor o ylo
1 Aguachica San Alberto Promiscuo Municipal | sustanciad 1 decisiones de
de San Alberto or fondo y 40
municipal autos
interlocutorios
Juzgado 001 Oficial Proyectar 10
2 Bucaramanga Lebrija Promiscuo Municipal mayor o 1 sentencias
Lebrija sustanciad ylo
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or decisiones de
municipal fondo y 40
autos
interlocutorios
Proyectar 10
Oficial sentencias
Juzgado 001 mayor o ylo
Lorica Lorica Promiscuo Municipal | sustanciad decisiones de
Lorica or fondo y 40
municipal autos
interlocutorios
Proyectar 10
Oficial sentencias
Juzgado 002 mayor o ylo
Lorica Lorica Promiscuo Municipal | sustanciad decisiones de
Lorica or fondo y 40
municipal autos
interlocutorios
Proyectar 10
Oficial sentencias
Juzgado 001 mayor o ylo
Monteria Tierralta Promiscuo Municipal | sustanciad decisiones de
de Tierralta or fondo y 40
municipal autos
interlocutorios
Proyectar 10
Oficial sentencias
Juzgado 001 mayor o ylo
Pitalito Acevedo Promiscuo Municipal | sustanciad decisiones de
de Acevedo or fondo y 40
municipal autos
interlocutorios
Proyectar 10
Oficial sentencias
Juzgado 001 mayor o ylo
Puerto Lopez Puerto Gaitan Promiscuo Municipal | sustanciad decisiones de
de Puerto Gaitan or fondo y 40
municipal autos
interlocutorios
Proyectar 10
Oficial sentencias
Juzgado 001 mayor o ylo
Sincelejo Sampués Promiscuo Municipal | sustanciad decisiones de
de Sampueés or fondoy 40
municipal autos
interlocutorios
Proyectar 10
Oficial sentencias
Juzgado 002 mayor o ylo
Soledad Malambo Promiscuo Municipal | sustanciad decisiones de
de Malambo or fondoy
municipal 40 autos
interlocutorios
Total cargos

Articulo 9. Creacién de juzgados municipales transitorios. Crear, a partir del 28 de julio y
hasta el 31 de diciembre de 2025, el siguiente juzgado, conforme se enuncia a continuacion:
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No. (.:'r(?u.'to Nombre del despacho Cargo a crear STl
judicial cargos
1 Cartagena Juzgado 701 Penal Municipal Ambulante con Juez municipal 1
9 Funcion de Control de Garantias de Cartagena Secretario 1
municipal
Total cargos 2

Paragrafo primero. El juzgado penal ambulante creado en el presente articulo ejercera la
funcién de control de garantias en los procesos adelantados contra integrantes de los GDO,
GAO y GAOR.

Paragrafo segundo. El juzgado transitorio creado en el presente articulo estara exento de
reparto de acciones de tutela o cualquier otra accién de naturaleza constitucional.

Paragrafo tercero. El juzgado transitorio creado en el presente articulo, debera emitir
mensualmente la totalidad de decisiones judiciales que se requieran para evacuar la totalidad
de solicitudes de control de garantias repartidas.

Articulo 10. Creacion de unos cargos transitorios en juzgados penales municipales. Crear,
con caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2025, en los
juzgados penales municipales los cargos que se enuncian a continuacion:

No Circuito Municibio Nombre del Cargo a Cantidad Meta
) P despacho crear de cargos mensual
Proyectar 20
Juzgado 005 Penal Oficial sentencias
) . Municipal con Funcién mayor o mensyqles
1 Barranquilla Barranquilla de Conocimiento de sustanciad 1 y/o decisiones
Barranquilla or. de fondo y 30
municipal autos
interlocutorios
Proyectar 20
Juzgado 118 Penal Oficial sentencias
. . Municipal con Funcién mayor o mensygles
2 Bogoté Bogota de Conocimiento de sustanciad 1 y/o decisiones
Bodota or de fondoy 30
9 municipal autos
interlocutorios
Proyectar 20
Oficial sentencias
Juz_g_ado 129 Penr_:l! mayor o mensuales
. . Municipal con Funcién . -
3 Bogota Bogota de Conocimiento de sustanciad 1 y/o decisiones
Bodota or de fondoy 30
9 municipal autos
interlocutorios
Proyectar 20
Oficial sentencias
Juz.g.ado 015 Peng[ mayor o mensuales
, , Municipal con Funcién . .
4 Cucuta Cucuta de Conocimiento de sustanciad 1 ylo decisiones
Cicuta or de fondoy 30
municipal autos
interlocutorios
Juzgado 006 Penal Oficial Proyectar 20
5 Valledupar Valledupar Municipal con Funcién mayor o L sentencias
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de Conocimiento de sustanciad mensuales

Valledupar or y/o decisiones
municipal de fondo y 30
autos
interlocutorios
Total cargos 5
TITULO 1l

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11. Reporte de gestidon de los cargos transitorios. Los despachos judiciales objeto
de la presente medida transitoria deberan reportar, bimestralmente, la informacion del
cumplimiento de las metas asignadas en la herramienta que disponga la Unidad de Desarrollo
y Andlisis Estadistico, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo
reportado.

El despacho judicial transitorio creado en el presente Acuerdo debera reportar la gestion en el
Sistema de Informacion Estadistica de la Rama Judicial - SIERJU, cada mes, dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo a reportar.

Los respectivos Consejos Seccionales de la Judicatura presentaran a la Corporacion, a través
de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, un informe sobre el cumplimiento de las metas
y acciones de mejora, cuando corresponda, dentro de los tres (3) dias siguientes al reporte en
la herramienta.

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentard a la Corporacién, bimestralmente, el
estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Los cargos transitorios creados mediante el presente acuerdo no contabilizaran para el
cumplimiento de la meta, sentencias o decisiones de fondo de acciones de tutela y habeas
corpus, siempre y cuando no se haya establecido como meta la proyeccibn de esas
providencias.

Para realizar el reporte de la gestidn de los cargos transitorios se debera seguir las instrucciones
dispuestas en el siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiINGNINjcONDAtZmQ4ZCOOMW JILWJIY2QtMDdkY zIwZ
TYwWM2MOIliwidCI61)YYMmMNiYTk4LTgwZjgtNDFmMmMy04ZGY1LThlYjk5OTAXNTKk4YilsImMiOjR9

Articulo 12. Reporte de la gestién de los despachos objeto de medidas transitorias. Los
despachos judiciales objeto de la presente medida transitoria reportaran la gestién del despacho
de manera mensual en el Sistema de Informacidon Estadistica de la Rama Judicial -SIERJU-,
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo reportado. Este reporte
se efectuara mientras dure la medida de que trata el presente Acuerdo.
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Articulo 13. Reorientaciéon de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar
o redireccionar la medida de descongestion a otro despacho judicial que tenga una necesidad
cuando se presenten las siguientes circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el presente Acuerdo.

2. No se reporte la informacion dentro de los (5) cinco primeros dias de cada bimestre.

3. No se reporte la informacién en el SIERJU, dentro de los (5) cinco primeros dias de cada
mes.

4. Al momento de verificarse la informacién reportada por el seccional, ésta no corresponda a
la realidad.

5. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria que no cumpla con los
requisitos del cargo conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura en los
acuerdos PSAA13- 10038 de 2013 y PCSJA17-10779 de 2017.

6. El despacho no cumpla con la metodologia de control y seguimiento, encaminada a indicar
como se cumpliran las metas asignadas y mejorar la gestion judicial.

7. Incumplimiento del plan de mejoramiento que establezca el consejo seccional de la judicatura
correspondiente, en caso de considerarse alguna modificacion a la metodologia indicada, o
se adviertan deficiencias en la gestion del cargo transitorio.

8. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 14. Seguimiento alas medidas transitorias. Corresponde a los respectivos Consejos
Seccionales de la Judicatura informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad
de Desarrollo y Andlisis Estadistico, la siguiente informacion:

1. Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestion (informe inicial).

2. Cumplimiento de los requisitos del cargo conforme a los acuerdos PSAA13-10038 de 2013 y
PCSJA17-10779 de 2017 (informe inicial).

3. Metodologia implementada por cada despacho judicial o dependencia donde se cre6 un
cargo de descongestién (informe inicial).

4. Cumplimiento de metas (informe bimestral).

5. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 15. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en el
presente acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 16. De los nombramientos. Los cargos creados en este Acuerdo seran nhombrados
por la autoridad nominadora de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la
Constitucién Politica, el articulo 131 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones vigentes y en los
acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 17. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para la provisién de los cargos
creados en el presente Acuerdo seran los definidos en los acuerdos PSAA13-10038 de 2013,
PCSJA17-10779 de 2017 y los demas que reglamenten la materia.

Articulo 18. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica. Las
respectivas direcciones seccionales de administracién judicial expediran los correspondientes
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certificados de infraestructura fisica y tecnoldgica, dotando de lo necesario previo a la
implementacion de las medidas.

Articulo 19. De los consejos y direcciones seccionales. Los consejos seccionales de la
judicatura y las direcciones seccionales de administracion judicial brindaran el apoyo necesario
para el cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo.

Articulo 20. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Isla de San Andrés, el veintitrés (23) de julio de dos mil veinticinco 2025).

JORGE ENRIQUE VALLEJO JARAMILLO

Presidente
PCSJ/JAGT/MMBD

ACUERDO PCSJA25-12323
23 de julio de 2025

“Por el cual se adoptan unas medidas transitorias en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y las direcciones seccionales de
administracion judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024, de conformidad con lo
aprobado en las sesiones de 3 y 9 de julio de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura evalué las necesidades de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” en el marco del IX Curso de Formacién Judicial Inicial de la convocatoria 27, por
lo que considera necesario el fortalecimiento transitorio de su planta de personal mediante la
creacion de cargos, con el fin de coordinar la elaboracion, revisién y ajuste de las respuestas a
las peticiones, recursos o acciones judiciales interpuestas que se deban gestionar por parte de
la Escuela Judicial y asi optimizar los tiempos de atencion.
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Que en la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial se identifico la necesidad de continuar
con el fortalecimiento del Grupo de Sentencias de la Unidad de Asistencia Legal en los litigios
en los que es parte demandada la Rama Judicial; asi como de reforzar la Unidad de
Presupuesto, en razon del alto nivel de congestion que enfrenta en los procesos relacionados
con la liquidacién de sentencias.

Que las direcciones seccionales requieren continuar con el fortalecimiento transitorio, en las
areas de asistencia legal, especificamente para el ejercicio del cobro coactivo, dado que,
requiere apoyo adicional para gestionar los tramites derivados de estas tareas, asi como para
apoyar los proyectos de infraestructura.

Que los directores de las unidades de Planeacién y Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, mediante oficio del 9 de mayo de 2025, certificaron la disponibilidad de
recursos presupuestales para la creacion de cargos transitorios.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
CAPITULO |

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Articulo 1. Creacion de un cargo transitorio en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
Crear, con caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2025, el
cargo que se enuncia a continuacion:

No. Cargo a crear Grado Cantidad de cargos
1 Profesional especializado 25 1
Total cargos 1

Articulo 2. Requisitos y funciones. Los requisitos y las funciones del cargo creado en el
articulo 1 del presente Acuerdo son:

a. Profesional especializado grado 25

2§:gglNAC|ON DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25
DEPENDENCIA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”
REQUISITOS DE P . .
FO(R?'MACION Titulo profesional en derecho y titulo de postgrado.

- . . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:
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1. Proponer la estrategia de defensa juridica para la proyecciéon de los actos administrativos
que se emitan por parte de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” para dar respuesta a
las peticiones, insistencias, recursos, acciones constitucionales y legales interpuestos en
desarrollo de la Fase Il de la Convocatoria 27.

2. Coordinar la elaboracion, revision y ajuste de las respuestas que se deban gestionar por
parte de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” para la atencion de los recursos, acciones
constitucionales y legales relacionados con la evaluacion y desarrollo del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial en el marco de la Fase Ill de la Convocatoria 27.

3. Coordinar la elaboracion, revision y ajuste de los proyectos de acto administrativo
relacionados con la atencién de las solicitudes de revocatoria directa presentadas por los
participantes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

4. Coordinar la elaboracion, revisién y ajuste de los proyectos de respuesta y suministro de
insumos a la Unidad de Asistencia legal y a las diferentes direcciones seccionales de
administracién judicial relacionadas con las acciones judiciales que le sean asignadas en
desarrollo del IX Curso de Formacion Judicial Inicial de la Convocatoria 27.

5. Coordinar el seguimiento y control de los términos judiciales de las diferentes acciones
interpuestas en el marco del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, de acuerdo con la
informacion entregada por las direcciones seccionales de administracion judicial y obtenida
de los sistemas de informacién de la Rama Judicial.

6. Absolver consultas, prestar asistencia juridica y emitir conceptos en los asuntos que le sean
asignados por la Direccion de la Unidad.

7. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director
de la unidad.

CAPITULO I

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Articulo 3. Creacién de unos cargos transitorios en la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial. Crear, con caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2025, los cargos gque se enuncian a continuacion:

No. Nombre de la dependencia Cargo a crear Grado Cacr:lgrc;%dsde
Unidad de Asistencia Legal - Grupo . . o
1 de sentencias Profesional universitario 16 1
2 Unidad de Asistencia Legal- Grupo de Profesional universitario 13 6
sentencias
Unidad de Asistencia Legal - Division . . o
3 de procesos Profesional universitario 13 1
4 | Unidad de Presupuesto - Direccion Profesional universitario 13 2
Total cargos 10
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Articulo 4. Requisitos y funciones de los cargos transitorios creados en la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial. Los requisitos y las funciones de los cargos creados en

articulo 3 del presente Acuerdo, son:

a. Unidad de Asistencia Legal

N

2.

1. Profesional universitario grado 16

DENOMINACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

CARGO

DEPENDENCIA UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL - GRUPO DE SENTENCIAS

REQUISITOS DE . - )

FORMACION Titulo de formacién profesional derecho.

Dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia | NUMERO DE

EXPERIENCIA profesional CARGOS !
Funciones:
1. Ejercer la representacion judicial de la Naciébn — Rama Judicial en procesos judiciales y

extrajudiciales, que estén bajo la competencia del director(a) ejecutivo (a) de administracién
judicial.

Estudiar, analizar, conceptuar y responder consultas de contenido juridico.

Elaborar y presentar informes de gestién, asi como los que sean solicitados por los entes
de control, de acuerdo con las competencias de la unidad.

Participar en los comités directivos y de seguimiento contractual, segun las instrucciones
del superior funcional.

Revisar, ajustar y validar los documentos proyectados para la firma del director de la Unidad
de Asistencia Legal.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por el superior funcional y/o por el director de
la unidad.

Profesional universitario grado 13

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 13

DEPENDENCIA UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL - GRUPO DE SENTENCIAS

REQUISITOS DE Titulo de formacion profesional en ingenieria industrial, administracion de
FORMACION empresas, administracién publica, economia, contaduria publica o derecho.

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional 6

NUMERO DE

CARGOS

Funciones:

1. Brindar de manera oportuna la informacion relacionada con el estado de las sentencias
asignadas de acuerdo con las directrices y procedimientos establecidos.
2. Revisar la documentacion que conforma los cuadernos administrativos de 6rdenes de
pago de sentencias, conciliaciones y procesos ejecutivos, y solicitudes de la informacién
y documentacion que se requiera para efectuar la proyeccion de las liquidaciones.
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3. Efectuar las liquidaciones que le sean asignadas por el superior inmediato para el tramite
de los procesos, de conformidad con el apoyo que presta el grupo de sentencias.

4. Proyectar documentos, procedimientos, formatos, informes, comunicaciones, estudios,
estadisticas que se requieran con oportunidad y calidad, para la revision y aprobacion
del superior inmediato.

5. Participar en la elaboracion y presentacion de los informes técnicos y administrativos
correspondientes al tramite y pago de sentencias y conciliaciones en contra de la Rama
Judicial.

6. Desempefar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

3. Profesional universitario grado 13

DENOIINAGION IS PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 13

CARGO

DEPENDENCIA UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL — DIVISION DE PROCESOS

REQUISITOS DE p ., .

FORMACION Titulo de formacién profesional derecho.

- . . NUMERO DE

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1

Funciones:

1. Ejercer la representacion judicial de la Nacion - Rama Judicial en procesos judiciales y
extrajudiciales.

2. Llevar el control y seguimiento de los procesos judiciales y extrajudiciales que le sean
asignados.

3. Presentar los recursos de ley, ejercer todas las actuaciones juridicas y actuar
diligentemente dentro de los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, en defensa
de los intereses litigiosos de la Rama Judicial.

4. Proyectar para la firma del director de la Unidad de Asistencia Legal y de la Division
respuestas a las inquietudes y observaciones que le formulen en materia de procesos
judiciales y extrajudiciales en los que intervenga la Entidad en calidad de demandante o
demandado.

5. Desempefiar las demas funciones que sean asighadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

b. Unidad de Presupuesto

1. Profesional universitario grado 13

DENOMINACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 13
CARGO
DEPENDENCIA UNIDAD DE PRESUPUESTO — DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo de formacion profesional en economia, contaduria publica,
FORMACION administracion de empresas o administracion puablica.

~ N . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 2
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Funciones:

Efectuar operaciones de pago en SIIF — Sistema Integrado de Informacién Financiera,
(perfil pagador o central de cuentas), con previa revisién documental, asegurando que
todas las operaciones financieras cumplan con las normativas fiscales y regulatorias.
Registrar o autorizar los endosos en SIIF relacionados con Sentencias y Conciliaciones.
Consolidar y presentar los informes financieros y de gestion en desarrollo de sus
competencias, cuando se lo soliciten.

Tramitar, publicar y actualizar la informacion de los asuntos de su competencia en las
diferentes plataformas, aplicativos y sistemas de informacion, de conformidad con la
normativa vigente y lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Generar y hacer seguimiento a los reportes SIIF del tramite de sentencias y
conciliaciones y los demas que le sean solicitados.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

CAPITULO IlI

DIRECCIONES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Articulo 5. Creacion de unos cargos transitorios en las direcciones seccionales de
administracion judicial. Crear, con caracter transitorio, a partir del 28 de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2025, los cargos que se enuncian a continuacion:

No. Direccién seccional Cargo a crear Grado Total

Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . L

1 . P . . Profesional universitario 09 1
IArmenia — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . L

2 . P . . Profesional universitario 09 1
Barranquilla — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracion Judicial de . . o

3 .z . . Profesional universitario 09 1
Bogot4 — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracion Judicial de . . o

4 P . . Profesional universitario 09 1
Bucaramanga — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracion Judicial de . . o

5 S . X Profesional universitario 09 1
Cali — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracion Judicial de . . o

6 ) Profesional universitario 11 1
Cundinamarca — Amazonas —Despacho
Direccion Seccional de Administracion Judicial de

7 |Cundinamarca — Amazonas — Area de Asistencia Profesional universitario 09 1
Legal
Direccion Seccional de Administracion Judicial de . . o

8 © . ) Profesional universitario 09 1
Cartagena — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracion Judicial de . . .

9|, Profesional universitario 11 1
Cucuta — Despacho
Direccion Seccional de Administracion Judicial de . . .

10 |-, . . : Profesional universitario 09 1
Cucuta — Area de Asistencia Legal
11 DIFECCJOH Seccional de Administracion Judicial de Profesional universitario 11 1

Ibagué - Despacho
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Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . o

12 PR . . Profesional universitario 09 1
Ibagué — Area de Asistencia Legal

13 Dlre(.:C|on Seccional de Administracion Judicial de Profesional universitario 11 1
Manizales — Despacho
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . o

14 . p . . Profesional universitario 09 1
Manizales — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . o

15 P " . . Profesional universitario 09 1
Medellin — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . .

16 . p . . Profesional universitario 09 1
Neiva — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . o

17 . P . . Profesional universitario 09 1
Pereira — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . L

18 ., p . . Profesional universitario 09 1
Popayan — Area de Asistencia Legal

19 Dlrgcc[on Seccional de Administracién Judicial de Profesional universitario 11 1
Quibdo - Despacho

20 D!reccmn Seccional de Administracién Judicial de Profesional universitario 11 1
Riohacha - Despacho
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . L

21 p . . Profesional universitario 09 1
Santa Marta — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . L

22 . p . . Profesional universitario 09 1
Tunja — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . o

23 p . . Profesional universitario 09 1
\Valledupar — Area de Asistencia Legal
Direccion Seccional de Administracién Judicial de . . o

24\ ... ) p . . Profesional universitario 09 1
\Villavicencio — Area de Asistencia Legal

Total cargos 24

a. Despacho del director seccional

1. Profesional universitario grado 11

Articulo 6. Requisitos y funciones de los cargos transitorios creados en las direcciones
seccionales de administracién judicial. Los requisitos y las funciones de los cargos creados
en el articulo 5 del presente Acuerdo, son:

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

GRADO

11

DEPENDENCIA
Riohacha (1).

Direcciones seccionales de administracion judicial de Cucuta (1);
Cundinamarca — Amazonas (1); Ibagué (1); Manizales (1); Quibdd (1); y

REQUISITOS DE

Titulo de formacion profesional en ingenieria civil o arquitectura

FORMACION
- . . . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional relacionada CARGOS 6
Funciones:

1. Participar en la formulacion de los planes y programas de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos y normativa vigente.
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2. Realizar las actividades de estructuracion integral, ejecucién, interventoria, supervision
y seguimiento de recursos y proyectos de infraestructura que le sean asignados.

3. Desarrollar las actividades para contar con los estudios, disefios, presupuestos de obra
e interventoria, viabilidad técnica, ambiental y predial de los proyectos a ser
desarrollados en el &mbito de su competencia.

4. Realizar la compilacién, organizacion, mantenimiento, inscripcion y actualizacion del
inventario y archivo fisico y digital de los soportes de los proyectos a cargo.

5. Ejecutar la formulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos para la
adquisicion, disefio, contratacion y construccion, adecuacion y dotacion de mobiliario de
los proyectos de infraestructura.

6. Efectuar las visitas técnicas cuando se requiera, para construcciones de inmuebles, de
acuerdo con los lineamientos y normas vigentes.

7. Desempefar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

b. Asistencia Legal

1. Profesional universitario grado 09

DENOMINACION
DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 09
Direcciones seccionales de administracién judicial de Armenia (1), Barranquilla (1),
DEPENDENCIA Bogota (1), Bucaramanga (1), Cali (1), Cartagena (1), Cdcuta 1), Cundinamarca -
Amazonas (1), Ibagué (1), Manizales (1), Medellin (1), Neiva (1), Pereira (1),
Popayan (1), Santa Marta 1), Tunja (1), Valledupar (1) y Villavicencio (1)
REQUISITOS DE Terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum
FORMACION académico en derecho
. S NUMERO DE
EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia CARGOS 18
Funciones:

1. Brindar el apoyo juridico que requiera la direccion seccional de administracion judicial,
de conformidad con los lineamientos institucionales y los procedimientos vigentes.

2. Gestionar o tramitar los procesos que le sean asignados, de conformidad con los
lineamientos generados por el superior inmediato, la normativa y procedimientos
vigentes.

3. Proyectar documentos, actos administrativos y conceptos de la direccién seccional, que

se originen en la gestion adelantada por la Direccion Seccional.

Asistir al superior funcional en el desarrollo de sus funciones.

5. Consolidar la informacién base para el calculo de los indicadores establecidos para la
gestion del area juridica.

6. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

B

CAPITULO IV
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Metas. Las metas de los cargos transitorios creados en el presente Acuerdo seran
definidas por el respectivo nominador y comunicadas dentro de los diez (10) dias siguientes a
la entrada en vigencia de este acto administrativo, al Consejo Superior de la Judicatura a través
de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, para su seguimiento.

Articulo 8. Reporte de gestion. Los nominadores de las dependencias objeto de la presente
medida de descongestion deberan presentar el plan de metas y el respectivo informe bimestral
de gestion, en el formato dispuesto por la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, que
debera diligenciarse cada bimestre dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes
siguiente al periodo reportado, por medio del siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGNINjcONDAtZmQ4ZCOOMWJILWJIY2QtMDdkY zlwZ
TYWM2MOIiwidCI61jYyMmNiY Tk4LTgwZjgtNDFmMy04ZGY1LThIYjk5OTAXNTK4YilsimMiOjR9

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentara a la Corporacién, bimestralmente, el
estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Articulo 9. Reorientacion de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar
o reorientar la medida de descongestién a otra unidad técnica o dependencia que tenga una
necesidad, cuando se presenten las siguientes circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas.

2. No se reporte la informacién dentro de los (5) cinco primeros dias de cada bimestre.

3. Al momento de verificarse la informacion reportada, ésta no corresponda a la realidad.

4. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los requisitos
del cargo conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura en el presente
Acuerdo.

5. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 10. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde a la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y a las direcciones
seccionales de administracién judicial, informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través
de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, la siguiente informacion:

1. Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestion (informe inicial).

2. Cumplimiento de los requisitos del cargo conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo (informe inicial).

3. Cumplimiento de metas (informe bimestral).

4. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 11. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en este
Acuerdo seré el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 12. De los nombramientos. Los cargos creados en el presente Acuerdo seran
nombrados de conformidad con lo previsto en los articulos 99, 103 y 131 de la Ley 270 de 1996,
modificada por la Ley 2430 de 2024.
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Articulo 13. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para los cargos transitorios creados
en el presente Acuerdo son los definidos en este acto administrativo y deméas que regulen la
materia.

Articulo 14. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica. La
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las direcciones seccionales de administracion
judicial expediran los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal y dotara de
infraestructura fisica y tecnolégica, previo a la implementacién de las medidas.

Articulo 15. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la Judicatura.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Isla de San Andrés, el veintitrés (23) de julio de dos mil veinticinco (2025).

JORGE ENRIQUE VALLEJO JARAMILLO
Presidente

UDAE/PCSJ/JAGT/MMBD
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