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ACUERDO PCSJA25-12348
13 de noviembre de 2025

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién en las modalidades de ingreso y de
ascenso y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios
de la Rama Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
256 y 257 de la Constitucion Politica; 85 numerales 1 literal b y 19; 162, 163, 164, 165y 168 de
la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia; lo dispuesto en las sesiones del 3, 10y 17
de septiembre, 29 de octubre de 2025, 6 de noviembre de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que en Colombia la administracion de justicia es una funcion esencial que garantiza el respeto
y la aplicacion efectiva del Estado de Derecho. El articulo 125 de la Constitucion Politica de
1991, prevé como regla general, que los cargos de las entidades del Estado deben ser provistos
por el sistema de Carrera. En ese sentido, el articulo 256 sefiala que corresponde al Consejo
Superior de la Judicatura o a los Consejos Seccionales de la Judicatura®', segun el caso,
administrar la carrera judicial; y el articulo 257 establece que, con sujecion a la ley, esta
Corporacion cumplira, entre otras, con la funcion de dictar los reglamentos necesarios para el
eficaz funcionamiento de la administracion de justicia, los relacionados con la organizacion y
funciones internas asignadas a los distintos cargos y la regulacion de los tramites judiciales y
administrativos que se adelanten en los despachos judiciales, en los aspectos no previstos por
el legislador.

Que en desarrollo de lo anterior, el numeral 19 del articulo 85 de la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, dispone que es funcion del Consejo Superior de la Judicatura
administrar la carrera judicial.

Que los articulos 156 y 157 de la Ley Estatutaria de la Administraciéon de Justicia fundamentan
la Carrera Judicial respecto del caracter profesional de funcionarios y empleados, y la eficacia
de la gestién, ademas de garantizar, mediante el mérito, la igualdad de posibilidades para el
acceso, permanencia y promociéon a los cargos para todos los ciudadanos aptos, atrayendo y
reteniendo a los servidores mas idoneos para ejercer la administracion de la justicia.

Que en ese orden, el legislador estatutario en sendas disposiciones regula la potestad de esta
Corporacion de reglamentar la forma, clase, contenido, alcances y demas aspectos de cada una
de las etapas del proceso de seleccion, y reafirma que cuenta con la facultad de regular de

! Numeral 1 del articulo 101 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia

ANO XXXII- VOLUMEN XXXII — Ordinaria No. 54 1



manera general el contenido y los procedimientos de cada una de las etapas, asi como la de
sefalar los puntajes correspondientes a las diferentes pruebas que conforman la primera, esto
es, el concurso de méritos.

Que es asi como se esta convocando al vigésimo octavo concurso publico y abierto de ingreso
a la Rama Judicial y el primer concurso de ascenso?, para invitar a participar a los ciudadanos
colombianos y servidores de la Rama Judicial que reunan los requisitos fijados por el legislador.

Que conforme lo sefiala la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024 en los articulos
162 y 164, en concordancia con las Sentencias C-037 de 1996, C-134 del 2023 y SU-067 de
2022, al Consejo Superior de la Judicatura le compete reglamentar la forma, clase, contenido,
alcances y demas aspectos de cada una de las etapas del proceso de seleccion y del concurso
de méritos. Por su parte, el acuerdo de convocatoria tiene un caracter obligatorio, tanto para los
aspirantes como para la administracién y su desconocimiento acarrea la violacion de los
preceptos constitucionales que amparan el debido proceso, la igualdad y la buena fe.

Que en el presente Acuerdo se definen las etapas del proceso de seleccion y del concurso de
meritos en las modalidades de ingreso y de ascenso, bajo el entendido de que el proceso de
seleccion para funcionarios, en las dos modalidades, comprende las etapas de concurso de
méritos, conformacion del registro nacional de elegibles, elaboracion de listas de candidatos,
nombramiento y confirmacion. Por su parte, el concurso de méritos comprende dos etapas
sucesivas, la de seleccidén y la de clasificacion.

Que la Corte Constitucional, en la Sentencia C-134 de 2023 reconocioé que “ (...) la férmula
adoptada por el legislador en el articulo 80 de la Ley 2430 de 2024 consistente en reservar el
30% de los cupos en concursos de ascensos a funcionarios que ya hacen parte de carrera y
habilitar el 70% restante para cualquier ciudadano que desea presentarse al mismo es
razonable, no vulnera el principio de igualdad y mantiene un equilibrio proporcionado y adecuado
entre la condiciéon de la experiencia previa en la funcion publica como criterio objetivo para
determinar el mérito en la carrera y la obligacion derivada del articulo 125 de la Constitucién de
que la mayoria de los cargos en el Estado se distribuyan a través de concursos abiertos y
publicos. (...)".

Que la etapa de seleccion esta comprendida por las fases de i) verificacion de requisitos, que
incluyen los requeridos para participar en el concurso de ascenso y los minimos para el
desempeno del cargo en las dos modalidades del concurso; ii) pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades y iii) curso de formacién judicial inicial, los cuales tienen
caracter eliminatorio. La etapa clasificatoria del concurso de méritos esta dada, ademas de los
resultados obtenidos en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
curso de formacion judicial inicial, que revisten el caracter eliminatorio y clasificatorio, por los
puntajes obtenidos en las pruebas psicotécnicas, experiencia y capacitacién adicional,
orientados al perfil del mejor juez posible.

Que en cumplimiento del principio de participacion ciudadana en la produccién normativa y de
lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso la publicacion del proyecto de acuerdo, durante el periodo comprendido
entre el 22 y el 26 de septiembre de 2025, con el fin de recibir opiniones, observaciones y
propuestas alternativas de los servidores judiciales y de la ciudadania, acogiendo aquellas que

2 Articulos 163 y 164 de la Ley 270 de 1996, modificados por los articulos 80 y 81 de la Ley 2430 de 2024, respectivamente.
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se consideraron pertinentes, con el fin de fortalecer el marco normativo y operativo de la
convocatoria

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Proceso de seleccién por méritos. Adelantar el proceso publico de seleccién, bajo
las modalidades de ingreso y de ascenso, para la provisién de cargos de funcionarios de la
Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley Estatutaria de
Administracion de Justicia comprende las etapas de: i) concurso de méritos, ii) conformacion del
Registro Nacional de Elegibles, iii) elaboracion de listas de candidatos, iv) nombramiento y v)
confirmacion.

Articulo 2. Modalidad de ingreso publico y abierto. De conformidad con lo establecido en el
articulo 163 de la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia, en el concurso, en la modalidad
de ingreso para la provision definitiva de los cargos de funcionarios en la Rama Judicial, podran
participar todas las personas que acrediten los requisitos requeridos para el desempefio de los
cargos, sin ningun tipo de discriminacion.

Paragrafo 1. En el concurso publico y abierto para ingreso se convocara el 70% de las vacantes
existentes a la entrada en vigor de los Registros de Elegibles y las que se produzcan durante
los 4 afios de vigencia de los mismos; podran participar los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, siempre y cuando no participen en el concurso de ascenso.

Paragrafo 2. En el desarrollo de la convocatoria se garantizaran en todo momento los criterios
de equidad, proporcionalidad, transparencia, imparcialidad, aleatoriedad, compensacion del
tiempo, reproducibilidad y auditabilidad, asegurando que cada etapa del proceso se ejecute con
objetividad, claridad y sujecion a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 3. Modalidad de ascenso. De conformidad con lo establecido en el articulo 163 de la
Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, tratdndose de funcionarios, en el concurso de
ascenso podran participar quienes estén escalafonados en la carrera judicial en el grado salarial
inferior, cuenten con una permanencia minima en el cargo de carrera por cuatro (4) afios, que
reunan los requisitos y condiciones exigidos para el desempeno del cargo convocado a
concurso, y cuenten con la evaluacién de servicios en firme del periodo inmediatamente anterior

Se convocara a concurso de méritos para las vacantes existentes, a la entrada en vigor de los
Registros de Elegibles y las que se produzcan durante los 4 afos de su vigencia, en una
proporcion de 30% para la modalidad de ascenso y 70% para la modalidad de ingreso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley Estatutaria de la Administracion de
Justicia.

Paragrafo. En el desarrollo de la convocatoria se garantizaran en todo momento los criterios de
equidad, proporcionalidad, transparencia, imparcialidad, aleatoriedad, compensacion del
tiempo, reproducibilidad y auditabilidad, asegurando que cada etapa del proceso se ejecute con
objetividad, claridad y sujecion a las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 4. Convocatoria en la modalidad de ingreso publico y abierto. Convocar a los
interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos que se relacionan a continuacion,
para que se inscriban y participen en el concurso de méritos destinado a la conformacién de los
correspondientes Registros Nacionales de Elegibles en la modalidad de ingreso publico y
abierto.

En cumplimiento de lo resuelto por la Corte Constitucional en la Sentencia T-434 de 2023, los
procesos de seleccién que se adelanten para el departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina se llevaran a cabo en convocatorias independientes; por tanto, el presente
concurso no aplica para los cargos de ese Distrito.

Cargos convocados:

1. Magistrado de Tribunal Administrativo

2. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil (Civil especializado en restitucion de tierras)

3. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal (Penales de extinciéon de dominio y justicia y
paz)

4. Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

5. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

6. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

7. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral

8. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

9. Consejeros seccionales de la judicatura®

10. Magistrado de Comision Seccional de Disciplina Judicial

11. Juez Administrativo

12. Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras - Juez
Civil del Circuito de Ejecucion de Sentencias — Juez Civil del Circuito que conoce procesos
laborales — Juez Civil del Circuito que conoce civil, familia y laboral - Juez Civil del Circuito
Especializado en Restitucion de Tierras con enfoque étnico

13. Juez Penal del Circuito (Penal del Circuito con funcion de conocimiento y Penal del Circuito
de ejecucion de sentencias para la Sala de Justicia y Paz)

14. Juez de Familia — Juez de Familia del Circuito de ejecucion de sentencias

15. Juez Laboral del Circuito

16. Juez Penal del Circuito para Adolescentes

17. Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

18. Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extinciéon
de dominio

19. Juez Promiscuo del Circuito

20. Juez Promiscuo de Familia

21. Juez Civil Municipal - Juez de Pequenas Causas y competencia multiple — Juez Civil
Municipal de ejecucion de sentencias

22. Juez Penal Municipal (ambulantes, de conocimiento, de control de garantias y mixtos)

23. Juez Penal Municipal para Adolescentes

24. Juez Promiscuo Municipal

25. Juez Laboral Municipal - Juez Laboral Municipal de Pequefas Causas

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

3 Articulo 84 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
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AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

Magistrado Tribunal Superior - Sala Civil (Civil especializado en
restitucion de tierras)

Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en
restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias
CIVIL — Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales — Juez Civil del
Circuito que conoce civil, familia y laboral - Juez Civil del Circuito
especializado en restitucion de tierras con enfoque étnico

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia
multiple — Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal (Penales de extincion de
dominio y justicia y paz)

Juez Penal del Circuito (Penal del Circuito con funcion de conocimiento
y Penal del Circuito de ejecucion de sentencias para la Sala de Justicia
y Paz)

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

PENAL Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito
Especializado de extincion de dominio
Juez Penal Municipal (ambulantes, de conocimientos, de control de
garantias y mixtos)
Juez Penal Municipal para Adolescentes
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

LABORAL Juez Laboral del Circuito

Juez Laboral Municipal

Juez Laboral de Pequefias Causas Municipal

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia

FAMILIA Juez de Familia - Juez de Familia del Circuito de ejecucién de
sentencias - Juez Promiscuo de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia Magistrado de
Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral

PROMISCUO Magistrado de Tribunal Superior — Sala Unica

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo Municipal

CONTENCIOSO Magistrado de Tribunal Administrativo
ADMINISTRATIVO Juez Administrativo

DISCIPLINARIA Magistrado Comisién Seccional de Disciplina Judicial
ADMINISTRATIVA Consejero Seccional de la Judicatura

Paragrafo. En caso de creacion de despachos judiciales que correspondan a nuevas
denominaciones, o modificaciones respecto de los existentes, el Consejo Superior de la
Judicatura hara la correspondiente homologacion, para que sean provistos con los registros de
elegibles vigentes.

Articulo 5. Convocatoria en la modalidad de ascenso. Convocar a los interesados en
vincularse a la Rama Judicial en los cargos que se relacionan a continuacién, para que se
inscriban y participen en el concurso de méritos destinado a la conformacién de los
correspondientes Registros Nacionales de Elegibles en la modalidad de ascenso.

En cumplimiento de lo resuelto por la Corte Constitucional en la Sentencia T-434 de 2023, los
procesos de seleccién que se adelanten para el departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina se llevaran a cabo en convocatorias independientes; por tanto, el presente
concurso no aplica para los cargos de ese Distrito.

Cargos convocados:
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1. Magistrado de Tribunal Administrativo

2. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil (Civil especializado en restitucion de tierras)

3. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal (Penales de extincién de dominio y justicia y
paz)

4. Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

5. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

6. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

7. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral

8. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

9. Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez
Civil del Circuito de ejecucion de sentencias — Juez Civil del Circuito que conoce procesos
laborales — Juez Civil del Circuito que conoce civil, familia y laboral - Juez Civil del Circuito
especializado en restitucion de tierras con enfoque étnico

10. Juez Penal del Circuito (Penal del Circuito con funcion de conocimiento y Penal del Circuito
de ejecucion de sentencias para la Sala de Justicia y Paz)

11. Juez Laboral del Circuito

12. Juez Penal del Circuito para Adolescentes

13. Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

14. Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincién
de dominio

15. Juez Promiscuo del Circuito

16. Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez Civil
Municipal de ejecucion de sentencias

17. Juez Penal Municipal (ambulantes, de conocimiento, de control de garantias y mixtos)

18. Juez Penal Municipal para Adolescentes

19. Juez Promiscuo Municipal

20. Juez Laboral Municipal - Juez Laboral Municipal de Pequefas Causas

Relacién de cargos existentes y a los que se puede aspirar en la modalidad de ascenso:

DENOMINACION CARGOS SERVIDORES CARGOS A LOS QUE PUEDEN ASPIRAR POR
ESCALAFONADOS ASCENSO
Juez Administrativo Magistrado de Tribunal Administrativo
Juez Civil del Circuito Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil
Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de | Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil
tierras Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil de
restitucion de tierras
Juez Civil del Circuito de ejecucién de sentencias Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales | Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil
Magistrado de Tribunal Superior — Sala Laboral
Juez laboral del Circuito Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Juez Penal del Circuito Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal de
Justiciay Paz

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal de
Extincion de Dominio

Juez Penal del Circuito para Adolescentes Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad | Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito Especializado Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal
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Juez Penal del Circuito Especializado de extinciéon de
dominio

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal de
Extincion de Dominio

Juez de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil —
Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

Juez Promiscuo de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil —
Familia
Magistrado de Sala de Familia

Juez Civil del Circuito que conoce civil, familia y laboral

Magistrado de Sala Civil-Familia-Laboral
Magistrado Sala Civil

Magistrado Sala Familia

Magistrado Sala Laboral

Magistrado Sala Civil-Familia

Juez Promiscuo del Circuito

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica
Magistrado de Sala Civil-Familia-Laboral
Magistrado Sala Civil

Magistrado Sala Familia

Magistrado Sala Laboral

Magistrado Sala Civil-Familia

Magistrado Sala Penal

Juez Civil Municipal
Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias

Juez Civil del Circuito
Juez Civil Circuito de ejecucién de sentencias

Juez de Pequefias Causas y competencia multiple

Juez Civil del Circuito
Juez Civil Circuito de ejecucion de sentencias

Juez Penal Municipal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad

Juez Penal del Circuito Especializado

Juez Penal del Circuito Especializado de extincion
de dominio

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Juez Laboral del Circuito

Juez Promiscuo Municipal

Juez Promiscuo del Circuito
Juez Civil del Circuito
Juez Penal del Circuito

Secretario de Tribunal Administrativo

No presenta cargo de categoria superior en la
misma especialidad.

Secretario de Juzgado Administrativo

No presenta cargo de categoria superior en la
misma especialidad.

Secretario de Tribunal Sala Penal

Juez Penal Municipal

Secretario de Tribunal Sala Laboral

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas
Juez Laboral Municipal

Secretario de Tribunal Sala Civil — Familia

Juez Civil Municipal
Juez Civil Municipal de Ejecucién de Sentencias
Juez de Pequefias Causas y Competencia Multiple

Secretario de Tribunal Sala Civil — Familia — Laboral

Juez Promiscuo Municipal

Juez Civil Municipal

Juez Civil Municipal de Ejecucién de Sentencias
Juez Laboral de Pequeinas Causas

Juez Laboral Municipal

Juez de Pequefias Causas y Competencia Multiple

Secretario de Tribunal Sala Unica

Juez Promiscuo Municipal

Juez Civil Municipal

Juez Civil Municipal de Ejecucién de Sentencias
Juez Penal Municipal

Juez Laboral de Pequefias Causas
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Juez Laboral Municipal
Juez de Pequefias Causas y Competencia Multiple

Secretario de Tribunal Sala Civil

Juez Civil Municipal
Juez Civil Municipal de Ejecucién de Sentencias

Secretario Juzgado Civil del Circuito

Juez Civil Municipal
Juez Civil Municipal de Ejecuciéon de Sentencias

Secretario Juzgado Civil del Circuito especializado en
restitucion de tierras

Juez Civil Municipal
Juez Civil Municipal de Ejecucién de Sentencias

Secretario Juzgado Civil del Circuito de ejecucion de
sentencias

Juez Civil Municipal
Juez Civil Municipal de Ejecuciéon de Sentencias

Secretario Juzgado Civil del Circuito que conoce
procesos laborales

Juez Civil Municipal
Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas
Juez Laboral Municipal

Secretario Juzgado Laboral del Circuito

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas
Juez Laboral Municipal

Secretario Juzgado Penal del Circuito

Juez Penal Municipal

Secretario Juzgado Penal del Circuito para
Adolescentes

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Secretario Juzgado Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad

Juez Penal Municipal

Secretario Juzgado Penal del Circuito Especializado

Juez Penal Municipal

Secretario Juzgado Penal del Circuito Especializado
de extincién de dominio

Juez Penal Municipal

Secretario Juzgado de Familia

No presenta cargo de categoria superior en la
misma especialidad.

Secretario Juzgado Promiscuo de Familia

Juez Promiscuo Municipal

Secretario Juzgado Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo Municipal

Juez Civil Municipal

Juez Civil Municipal de Ejecucion de Sentencias
Juez Penal Municipal

Juez Laboral de Pequefias Causas

Juez Laboral Municipal

Secretario Juzgado Civil Municipal

Juez Civil Municipal
Juez Civil Municipal de Ejecucion de Sentencias
Juez de Pequefias Causas y Competencia Multiple

Secretario Juzgado de Pequefias Causas vy
Competencia Mdltiple

Juez de Pequefias Causas y Competencia Multiple
Juez Civil Municipal
Juez Civil Municipal de Ejecuciéon de Sentencias

Secretario Juzgado Penal Municipal

Juez Penal Municipal

Secretario  Juzgado  Penal  Municipal para
Adolescentes

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Secretario Juzgado Laboral Municipal de Pequefias
Causas

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas
Juez Laboral Municipal

Secretario Promiscuo Municipal

Juez Promiscuo Municipal

Juez Civil Municipal

Juez Penal Municipal

Juez Civil Municipal de Ejecucién de Sentencias
Juez de Pequefias Causas y Competencia Multiple
Juez Laboral de Pequeinas Causas

Juez Laboral Municipal

Secretario Centro de Servicios Juzgados Penales
Especializados

Juez Penal Municipal

Secretario Centro de Servicios Juzgados de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad

Juez Penal Municipal

Secretario Centro de Servicios de Juzgados Penales
Especializados de Extincion de Dominio

Juez Penal Municipal

Secretario Oficina de Servicios Juzgados Chinchina y
Dorada

Juez Promiscuo Municipal
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Paragrafo 1. En caso de creacién de despachos judiciales que correspondan a nuevas
denominaciones, o modificaciones respecto de los existentes, el Consejo Superior de la
Judicatura hara la correspondiente homologacion, para que sean provistos con los registros de
elegibles vigentes.

Los cargos convocados pertenecen a las mismas areas relacionadas para el concurso de
ingreso, publico y abierto.

Paragrafo 2. . Para el presente proceso de seleccion de ingreso y de ascenso solo se permitira
que los aspirantes puedan inscribirse a un (1) cargo, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos:

v" En el concurso de ingreso: Podran inscribirse para sélo un (1) cargo, los ciudadanos que
cumplan requisitos y los funcionarios y empleados de carrera, siempre y cuando no
participen en el concurso de ascenso.

v" En el concurso de ascenso: Podran inscribirse a un (1) solo cargo, los servidores
judiciales que ostenten derechos de carrera (al inmediatamente superior del que ocupa
en propiedad).

Articulo 6. El concurso es publico. La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este
proceso de seleccion, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para la administracién como
para los participantes, quienes, con su inscripcion, aceptan las condiciones y términos sefialados
en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcidn, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1.1.1 Presentar solicitud de inscripcion en la forma y en las condiciones que fija en los
articulos 1y 2 del Acuerdo PCSJA17-10717 de 2017, el Acuerdo PCSJA25-12344
de 2025 y en los que mas adelante se sefialan.

1.1.2 Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus
derechos civiles.

1.1.3 No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, lo cual debera
acreditarse con una declaracion juramentada suscrita por el aspirante, escaneada y
cargada en formato PDF*

1.1.4 Tener titulo de abogado expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley. En el caso de los Consejeros Seccionales de la
Judicatura titulo de profesional en derecho, ciencias econdmicas, financieras o
administrativas’.

4 Articulo 164 de la Ly, Estatutaria de la Administracion de Justicia.
5 Articulo 84 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
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1.1.5 No haber llegado a la edad de retiro forzoso.
1.2. Requisitos Especificos
Consejero Seccional de la Judicatura®

Titulo profesional en derecho, ciencias econdmicas, financieras o administrativas.
Los abogados deberan, ademas, contar con especializacién en ciencias
econdmicas, financieras o administrativas, expedidos por una universidad
reconocida oficialmente o convalidados mediante resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional conforme a la ley.

Acreditar experiencia especifica relacionada con las funciones del cargo no inferior
a ocho (8) anos y no podran tener antecedentes disciplinarios. No podran tener
antecedentes disciplinarios

Magistrado de Tribunal Administrativo, de Tribunal Superior de Distrito Judicial y de
Comisién Seccional de Disciplina Judicial

Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a diez (10) anos.
Juez de categoria Circuito

Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cinco (5) afos.
Juez de categoria Municipal

Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a tres (3) afios.

Paragrafo: La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de pregrado en actividades juridicas o relacionada con las funciones del cargo, segun sea
el caso, de manera independiente 0 en cargos publicos o privados, o en el gjercicio de la funcién
judicial. Respecto de los cargos de juez municipal, juez del circuito y magistrado de tribunal, se
computara como experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.’

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores sera causal de rechazo.
2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION
2.1. Quiénes pueden inscribirse

2.1.1. En el concurso de ingreso publico y abierto podran participar los ciudadanos
colombianos que, de acuerdo con la categoria del cargo por proveer, reunan los
requisitos correspondientes, e igualmente los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, siempre y cuando no participen en el concurso de ascenso.

8 Articulo 84 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
7 Paragrafo 1° del Articulo 128 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
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Sélo se permitira la inscripcién a un unico cargo.

2.1.2. Podran participar en el concurso de ascenso los servidores que encontrandose
vinculados al servicio cumplan con los siguientes requisitos:

v Estar escalafonado en la carrera judicial. Los funcionarios deberan contar con
una permanencia minima en el cargo de carrera por cuatro (4) afos y los
empleados por dos (2) afios.

v" Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del cargo.

v' Contar con la evaluacion de servicios en firme del periodo inmediatamente
anterior; en caso de no contar con esta calificacion por causas no atribuibles
al servidor publico, sera la ultima calificacion de servicios que no podra ser
inferior a 85 puntos.

v' Los funcionarios escalafonados en carrera judicial, solo podran aspirar al
cargo de categoria inmediatamente superior y de la misma especialidad.

v" Los empleados escalafonados en carrera judicial Unicamente podran aspirar
al cargo de categoria inmediatamente superior de la misma jurisdiccion sin
importar la especialidad. Se exceptuan los secretarios de los despachos y los
oficiales mayores, sustanciadores y profesionales que tendran que aspirar a
cargos de ascenso de la misma especialidad.

v Los secretarios de todas las categorias de despachos judiciales solo podran
ascender al cargo de juez municipal o promiscuo municipal.

PARAGRAFO: Los funcionarios de carrera que acrediten haber aprobado el curso de formacion
judicial inicial no estan obligados a repetirlo para obtener eventuales ascensos, siempre y
cuando el cargo para el que aspiran sea de la misma especialidad y el curso lo haya recibido
dentro de cualquiera de las dos (2) convocatorias inmediatamente anteriores a la que estan
participando. En estos casos, se tendra en cuenta la certificaciéon que expida la Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla, o en su defecto, se tomara como factor sustitutivo de evaluacion la ultima
calificacion de servicios obtenida, que se encuentre en firme al momento de la etapa de
homologaciones del curso de Formacion Judicial Inicial.

2.2. Material de inscripcion

Para la inscripcion al concurso el aspirante debera diligenciar el formulario electrénico en el
software CARJUD APP, al que se podra ingresar a través del vinculo dispuesto en el portal de
la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co link concursos, y seleccionar el cargo de aspiracion,
dentro del término sefalado para el efecto. En el formulario sera obligatorio registrar el correo
electrénico (e-mail) del aspirante.

2.3. Lugary término

Las inscripciones podran hacerse durante las 24 horas, desde el dia dieciocho (18) de
noviembre de 2025 a las cero horas (0:00) hasta el primero (1°) de diciembre de 2025 a las
veinticuatro horas (23:59), via WEB, a través del software CARJUD APP, al que se podra
ingresar a través del vinculo que se publicara en el portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link de carrera judicial, concursos nivel central. Para el efecto, el
instructivo de inscripcion hara parte del presente Acuerdo y se publicara en el citado portal de la
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Rama Judicial; la informacion alli reportada se validara con la documentacion que haya sido
digitalizada y se vea reflejada en el aplicativo.

Se dara soporte via correo electronico, a las peticiones allegadas hasta el viernes veintiocho
(28) de noviembre de 2025 a las 12:00 m.

Sélo podra realizarse una inscripcion, para lo cual el sistema enviara al correo electrénico con
el cual se registro el aspirante, la constancia de inscripcion como validador de que seleccion6 el
cargo en el software y en caso de que el aspirante requiera cambio de cargo, podra hacerlo en
el aplicativo durante el término de las inscripciones.

Posteriormente se publicard en la pagina WEB de la Rama Judicial el listado de aspirantes
inscritos y podra ser consultada dicha informacion en el aplicativo por cada participante
ingresando con su usuario. A efectos de conciliar las inscripciones, los concursantes podran
solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, las correcciones a que
haya lugar a través del software CARJUD APP en el mdédulo de reclamaciones.

2.4. Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de formato PDF,
copia de los siguientes documentos o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, como para acreditar la experiencia y la
capacitacion que otorgan puntaje adicional.

v' Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar copia de la contrasena respectiva, en la que aparezca
la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente, asi
como la copia del comprobante de documento en tramite — verde con cddigo de
verificacion QR, expedidos por la Registraduria Nacional del Estado Civil .

v" Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de profesional ciencias
econdmicas, financieras o administrativas, segun el cargo, o de la tarjeta profesional
cuando se trata de pregrado.

v Certificados de experiencia profesional.

v' Certificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.

v Para el cargo de Consejero Seccional de la Judicatura, se debera acreditar experiencia
especifica relacionada con las funciones del cargo.

v Declaracién juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

v Autorizacion del tratamiento de sus datos personales con motivo de este proceso de
seleccion.

8 Circular Unica RC e Identificacién - Versién 8 (23 de marzo de 2023), Expedida por la Registraduria Nacional del Estado
Civil
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2.5.

La presentacion de la hoja de vida y los anexos se entenderan radicados bajo la gravedad del
juramento, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 164 de la Ley 270 de
1996 modificado por el articulo 81 de la Ley 2430 de 2024.

Presentacion de la documentacion

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas, deben indicar
de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii) funciones, salvo que la ley las
establezca vy iii) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de manera independiente, deberan anexar
certificaciones en las que conste la prestacion de servicios profesionales y se indique de
manera expresa y exacta las fechas de iniciacion y terminacion de las funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar con precision, la direccion y
numero telefénico de quien la suscribe. No son conducentes para acreditar el ejercicio
profesional, las autocertificaciones o declaraciones extra juicio del aspirante.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos judiciales en las
que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de iniciacién y terminacion de la
gestion y el asunto o procesos atendidos.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser expedidas por
las respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas, en las que
conste la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas de vinculacién, tipo de
vinculacion, retiro y la dedicacién tiempo completo.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales a través
de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion vy
liquidacion (dia, mes y afio) de los mismos, precisando las actividades desarrolladas,
que deberan ser de caracter juridico o relacionadas con las funciones del cargo, segun
el cargo de aspiracion. No se admiten, ni se tendran en cuenta textos de contratos que
se anexen a la inscripcion.

En el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, éstas deberan llevar la
firma, nombre legible y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Para acreditar la vinculacion en un cargo en carrera judicial, con la Resolucién del
Registro Seccional o Nacional de Escalafén.

La formacién y/o capacitacion se debe acreditar, mediante la presentacion de copia del
acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con los cargos del area,
ciencia o especialidad de aspiracion o certificacion del ente universitario donde conste
que cursd y aprobd todas y cada de las asignaturas que comprende el pensum
académico del post grado o que sdlo se encuentra pendiente de ceremonia de grado.
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3.

otras:

v

v

4,

4.1

Tratandose de titulos de estudios de educacion superior otorgados en el exterior, sélo
seran admisibles mediante la resolucion de convalidaciéon y/u homologacion de los
mismos, en los términos del articulo 62 de la Ley 1753 de 2015 y la Ley 1955 de 2019.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico
comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha de grado como abogado
hasta el actual. No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

Para acreditar la calificacion integral de servicios, con el correspondiente formato
suscrito por el evaluador competente, debidamente notificado.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas, no seran tenidas
en cuenta dentro del proceso de seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacion.

CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo, sin importar la modalidad del concurso en la que participe, entre

No acreditar la condicién de colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

No acreditar el requisito minimo de formacion.

Para Consejero Seccional de la Judicatura, exclusivamente, para los abogados no
acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el numeral 1.2
de esta convocatoria.

No acreditar el requisito minimo de experiencia.

No presentar la declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades suscrita por el aspirante, escaneada y cargada en formato PDF.

Inscripcion extemporanea.
Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente convocatoria,
la ley y los reglamentos.

En la modalidad de ascenso, no acreditar los requisitos establecidos para participar en
el concurso.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: Seleccion y Clasificacion

Etapa de Seleccion
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Para los concursos de ingreso y ascenso comprende la Fase | - Verificacién de requisitos, la
Fase Il — Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y la Fase Ill — Curso
de Formacion Judicial Inicial, las cuales ostentan caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4 y 168
de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia).

Fase l. Verificaciéon de requisitos

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos para desempenar el cargo de aspiracion
sefalados en la presente convocatoria, respecto de quienes se inscribieron al concurso de
ingreso y de ascenso. Igualmente, verificara las condiciones establecidas en el articulo 163 de
la citada Ley Estatutaria para participar en los concursos de ascenso.

La verificacidon de los requisitos se decidira mediante dos resoluciones (una por cada modalidad
de concurso) sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando la causal o causales que dieron
lugar a la decision. Contra estas decisiones no habra recurso en sede

administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996 modificado por el articulo 81 de la Ley 2430 de 2024.

Sélo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de las resoluciones expedidas, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion, mediante escrito
tramitado unicamente en el software CARJUDAPP, dentro del citado término. Cualquier solicitud
extemporanea o enviada por un medio diferente al indicado en el acto administrativo, se
entendera como no presentada.

Fase Il. Prueba conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.

Los aspirantes admitidos en las dos modalidades del concurso seran citados a presentar la
misma prueba, en la forma indicada en el numeral 5.1 del presente acuerdo, las cuales
evaluaran los siguientes atributos: (i) competencias, aptitudes y/o habilidades vy (ii)
conocimientos. La prueba de conocimientos se encuentra constituida por dos componentes: uno
general y otro especifico relacionado con la especialidad seleccionada.

En esta etapa, la calificacion de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se hara a partir de una escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. La prueba de
competencias y aptitudes se calificara entre 1 y 500 puntos y la de conocimientos entre 1y 500
puntos. Para aprobar se requerira obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de
las dos pruebas.

Los puntajes de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades seran
determinados mediante resolucion expedida por la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, por delegacion.

Posteriormente, para valorar la etapa clasificatoria, a los concursantes que hayan obtenido 800
puntos 0 mas, se les aplicara una nueva escala de calificacion segun se explica en el acapite
4.2 de este Acuerdo.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas seran los determinados por el Consejo
Superior de la Judicatura.

ANO XXXII- VOLUMEN XXXII — Ordinaria No. 54 15



Las pruebas se haran en la forma y el lugar elegido al momento de la inscripcién, pero los
aspirantes, si hay lugar a ello, podran solicitar el cambio de sede para su presentacion,
unicamente, dentro de los tres dias siguientes a la citacién. Una vez vencido el término, no se
autorizaran cambios de sede para la presentacién de la prueba.

Se realizara una jornada de exhibicion, en iguales condiciones en las que se aplicaron las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, con posterioridad a la
publicacion de los resultados, para que los aspirantes tengan acceso a su cuadernillo, hoja de
respuestas y claves de respuestas acertadas.

Fase lll. Curso de Formacion Judicial Inicial

Los aspirantes que superen la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, seran convocados a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co a participar en la Fase Ill - Curso de Formacion Judicial Inicial, que
estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”. Para tal efecto deberan inscribirse obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que
se indique en la citacion. La no inscripcion conllevara el retiro del proceso de seleccion del o de
la aspirante.

De conformidad con el articulo 160 de la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia, el acceso
por primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera, requerira de la previa aprobacion
del curso de formacién judicial inicial.

Para aprobar el curso concurso, es indispensable aprobarlo con un puntaje minimo de 800
puntos en una escala de 1 a 1.000. Quienes aprueben continuaran en el proceso de seleccion
e integraran el correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

Los recursos contra los puntajes y sus correspondientes notificaciones seran determinados,
resueltos y realizadas por el Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial
“‘Rodrigo Lara Bonilla”, por delegacion. Una vez en firme los actos administrativos que
determinan los puntajes y que resuelven los recursos interpuestos, la Escuela Judicial
consolidara los listados con los nombres de los discentes y sus respectivos puntajes finales;
dichos listados seran remitidos a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial para que
adelante la consolidacion de los puntajes de la etapa clasificatoria del proceso de seleccion.

Acuerdo Pedagégico: El Curso de Formacion Judicial Inicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefalen en el correspondiente Acuerdo Pedagdgico, que expida
el Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que se constituye en norma rectora de su
desarrollo en todas las sub-fases, el cual sera publicado en la Gaceta Judicial y en el portal web
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co

4.2. Etapa Clasificatoria

Sin importar la modalidad del concurso en el que participe, la etapa clasificatoria comprende los
siguientes factores: i) Pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii)
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Pruebas psicotécnicas; iii) Curso de formacion judicial inicial; iv) Experiencia adicional y
docencia y Capacitacion adicional.

La puntuacion en las dos modalidades de concurso (ingreso y ascenso) se realizara asi:

4.2.1. Pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades. Hasta 300
puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas se les aplicara una nueva escala de
calificacion entre 100 y 300 puntos asi: el menor puntaje de los aspirantes que superen las
pruebas (es decir 800) sera ahora de 100/300 y el mayor (es decir 1.000) sera de 300/300. Los
demas puntajes se asignaran proporcionalmente.

4.2.2. Pruebas psicotécnicas. Hasta 270 puntos.

Las pruebas psicotécnicas se aplicaran a los concursantes que hayan aprobado las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y el curso de formacion judicial inicial;
tiene un puntaje maximo de 270 puntos y es de caracter clasificatorio. Se llevaran a cabo y
publicaran los resultados de la prueba en esta etapa.

4.2.3. Curso de Formacién Judicial Inicial. Hasta 280 puntos

A los aspirantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de seleccion —
Curso de Formacion Judicial del concurso de ingreso o ascenso, esto es, quienes hayan
obtenido entre 800 y 1000 puntos, se les aplicara una nueva escala de calificacién que oscila
entre 80 y 280 puntos. De tal forma que el menor puntaje para los aspirantes que superen el
curso de formacion (es decir 800) sera 80/280 y el mayor (es decir 1000) sera 280/280. Los
demas puntajes se asignaran proporcionalmente.

4.2.4. Experiencia adicional y docencia. Hasta 100 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a desempenar,
o en el ejercicio profesional independiente, en areas juridicas o con experiencia especifica
relacionada con las funciones del cargo en el caso de consejeros seccionales de la judicatura,
adicional a la experiencia minima requerida, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio o
proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en areas relacionadas con las funciones del cargo
en el caso de los consejeros seccionales de la judicatura, dara derecho a cinco (5) puntos por
cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y
el total del factor no podra exceder de 100 puntos.

4.2.5. Capacitacion adicional. Hasta 50 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo de aspiracién, o en areas
relacionadas con las funciones del cargo en el caso de los consejeros seccionales de la
judicatura, que se acredite en la forma sefalada en el presente Acuerdo, se calificara asi:
especializacion 5 puntos; maestria 15 puntos y doctorado 30 puntos. En todo caso, no se
calificaran mas de dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.
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Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de capacitacion
adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo de aspiracion, para
lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y postgrados, asi:

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracion

ESPECIALIDAD CARGO
DE ASPIRACION

POSGRADOS QUE
APLICAN A TODAS LAS
ESPECIALIDADES

POSTGRADOS POR ESPECIALIDAD

Civil
Familia

Penal

Laboral

Contencioso
Administrativa

Comision Seccional de
Disciplina Judicial

Consejo Seccional de la
Judicatura

Derecho
Derecho Constitucional
Derechos Humanos
Derecho Probatorio
Derecho Procesal
Filosofia del Derecho
Nuevas Tecnologias

Derecho Civil, Derecho Comercial, Derecho
Econdmico, Derecho Econdmico y de Mercados,
Derecho de Sociedades, Derecho Aduanero y de
Comercio Exterior, Derecho Contractual, Derecho

de Empresa,

Derecho Financiero, Derecho de Familia,
Negociacion, Conciliacion y Arbitraje, Derecho de
Propiedad Intelectual, Derecho Comercial y Maritimo,
Derecho de Sociedades, Derecho de Mercado de
Capitales,

Derecho de Seguros, Derecho de Competencia y del
Libre Comercio.

Derecho Penal, Casacion Penal, Derecho Penal y
Ciencias Forenses, Ciencias Forenses y Técnica
Probatoria, Derecho econémico y
financiero.

Derecho Laboral, Derecho Laboral y Seguridad
Social, Derecho Médico
Sanitario, Derecho del Trabajo.

Derecho Administrativo, Derecho Contencioso
Administrativo, Derecho Tributario, Derecho
Econdmico, Derecho en Hacienda Publica, Derecho
Ambiental, Derecho de las Telecomunicaciones,
Derecho Electoral, Derecho Urbano, Gestién Juridica
Publica, Derecho Minero y Petréleos, Contratacion
Estatal, Derecho Sustancial y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico, Derecho Publico
y Financiero,

Responsabilidad y dafio resarcible.

Derecho Disciplinario y Derecho Penal.

Ciencias Administrativas, Econémicas o Financieras.

administrativa.

las especificas para

Y los demas posgrados afines a la especialidad del cargo a que se aspire.

Para los cargos de magistrado de sala Unica y de salas integradas por diferentes especialidades
y juez promiscuo del circuito, se aplican los diferentes postgrados de las especialidades
enunciadas anteriormente, excepto

la especialidad contenciosa
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Para el cargo de juez promiscuo municipal se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de juez promiscuo de familia se aplican los postgrados de las
especialidades civil y penal.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 50 puntos.
5. PUBLICACIONES, CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
5.1. Publicaciones
En virtud del principio de transparencia y para conocimiento de la comunidad en general, los
actos administrativos que se expidan en desarrollo de la convocatoria seran publicados en

el portal web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co en el link de carrera judicial,
concursos nivel central.

5.2. Citaciones

v' Los aspirantes admitidos al concurso de méritos en las dos modalidades (ingreso y
ascenso) seran citados a la presentacion de las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, a través del correo electrénico registrado en el
software CARJUD APP, en el cual se detallaran las condiciones de presentacion de las
mismas y podra ser consultada dicha informacién en el aplicativo por cada participante
ingresando con su usuario.

v' Los aspirantes que superen la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, seran citados a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y por el correo electrénico registrado, y deberan inscribirse,
dentro del término que alli se sefale, al Curso de Formacién Judicial Inicial, si a ello
hubiere lugar. En la citacion se indicara dia, hora y la forma como se hara la inscripcion.
La omision de este deber determinara el retiro del concurso.

v' Los aspirantes que superen la etapa de seleccién al concurso de méritos en las dos
modalidades (ingreso y ascenso) seran citados a la presentacion de las pruebas
psicotécnicas, a través de correo electronico registrado remitido por el software CARJUD
APP en el cual se detallaran las condiciones de presentacion de las mismas y podra ser
consultada dicha informacion en el aplicativo por cada participante ingresando con su
usuario.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleccién se requiera
hacer otras citaciones.

5.3. Notificaciones

La notificacion de las decisiones que conlleven dicha diligencia se realizara mediante su fijacion
durante el término cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual
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manera se informara a los concursantes a través de correo electronico registrado en el software
CARJUD APP.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto que expidan,
por delegacién, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y la “Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla”, en desarrollo del proceso de seleccion, incluidos los que resuelven los recursos.

5.4. Recursos
Sélo procede recurso de reposicion contra los siguientes actos:

v" Resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,

el cual por delegacion sera resuelto por la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial.
Con el propésito de que los aspirantes puedan sustentar sus recursos y de esta manera
garantizar el debido proceso y el derecho de defensa, se realizara una jornada de
exhibicion posterior a la aplicacion de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades y la publicacion de sus resultados, para que puedan tener
acceso a su cuadernillo, hoja de respuestas y claves de respuestas acertadas.

v" Eliminatorios dentro del Curso de Formacion Judicial Inicial, los cuales seran resueltos
por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, por delegacion.

v' Acto administrativo que contiene el puntaje obtenido por los aspirantes en la etapa
clasificatoria, el cual sera resuelto por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial,
por delegacion.

El recurso debera presentarse por escrito, por parte de los interesados, ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial o la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, segun sea el
caso, por el medio dispuesto para el efecto en el acto administrativo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que, de conformidad con este reglamento, ya hubieren
sido objeto de un recurso anterior.

Previo a la interposicion de los recursos, se realizara la exhibicion de las pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades para que cada aspirante pueda revisar
su cuadernillo, las claves de respuestas estimadas como correctas por el constructor y la hoja
de respuestas, conforme al protocolo que se expida, teniendo en cuenta los parametros
establecidos por el Consejo de Estado para el efecto. Lo anterior, con el propdsito de que
cuenten con la informacion que les permita sustentar la impugnacion.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1. Registro

Concluida la etapa clasificatoria con la firmeza del acto administrativo que da a conocer los
puntajes finales de los aspirantes, expedida por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial,
por delegacién, el Consejo Superior de la Judicatura procedera a conformar los
correspondientes Registros Nacionales de Elegibles independientes por cada modalidad de
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concurso (ingreso y ascenso), segun orden descendente de puntajes por categoria de cargo y
especialidad.

De presentarse un empate en los puntajes, es decir que dos 0 mas participantes obtengan
puntaje igual, las personas ocuparan la misma posicion en el Registro de Elegibles.

En caso de que los registros de elegibles de esta convocatoria (28) se expidan sin que se hayan
agotado los que le anteceden (convocatoria 27), las relaciones de aspirantes por sede incluiran
en primer término a integrantes de éstas y a continuacién a los de aquella, debiéndose agotar
las listas resultantes en este mismo orden.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 165 de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia,
la inscripcién individual en el Registro de Elegibles tendra una vigencia de 4 afos, durante ese
término el retiro del mismo se hara por la posesion del aspirante en el cargo para el cual
concurso o por no aceptar o no posesionarse en el cargo al que aspird. También se podra retirar
por solicitud expresa de ser excluido del Registro de Elegibles.

6.2. Reclasificacion

Durante la vigencia del Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero cada dos (2)
anos, sus integrantes podra actualizar la inscripcion, en los concursos de ingreso y ascenso, los
factores de experiencia adicional, docencia y capacitacién adicional, teniendo en cuenta los
puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme la documentacion
que sea presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley Estatutaria
de Administracion de Justicia y las disposiciones legales y el reglamento vigente.

7. PUBLICACION DE VACANTES Y OPCIONES DE SEDE

7.1. SEDE. Entiéndase por sede la Unidad Territorial denominada Distrito, Circuito y Municipio
o Unidad Judicial, por la cual los integrantes de los registros de elegibles pueden optar para
conformar las listas de candidatos a fin de proveer los cargos vacantes en la Unidad Territorial
de que se trate.

Para los mencionados efectos se tendra como sede para los aspirantes a cargos de Magistrado
de Tribunal y de Comision Seccional de Disciplina Judicial el respectivo Distrito Judicial; para
cargos de Consejero el correspondiente Consejo Seccional; para el cargo de Juez de Circuito
el respectivo Circuito Judicial y para el cargo de Juez Municipal el correspondiente Municipio o
Unidad Judicial.

7.2. DETERMINACION Y PUBLICACION DE SEDES VACANTES. Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia de una vacante definitiva, la autoridad nominadora
correspondiente, lo informara a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura y a la del respectivo Consejo Seccional.

Por su parte, los Consejos Seccionales de la Judicatura, en ejercicio de sus funciones, tienen la
obligacion de reportar a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura, las vacantes que les hayan sido comunicadas por las autoridades nominadoras
en el ambito de su competencia territorial.

De igual manera, las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, en ejercicio de sus
funciones, y como quiera que en las respectivas oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
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sus veces, se reportan todas las novedades de personal, tienen la obligacién de comunicar en
forma inmediata a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Consejo Superior de la
Judicatura, las novedades administrativas relacionadas con el retiro y posesién en propiedad de
los funcionarios vinculados a despachos judiciales ubicados en su circunscripcion territorial o
que sean de competencia de esta Corporacion.

Definidas las sedes donde se presenten vacantes definitivas, la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial, publicara durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, salvo en el
mes de enero que se publicaran a partir del primer dia habil de ese mes, una vez finalizada la
vacancia judicial, las sedes que correspondan a los despachos donde se presenten las vacantes
definitivas, indicando las categorias y especialidades de los cargos, a través de la pagina web
de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), y también podran ser consultadas en el software
CARJUD APP por cada integrante ingresando con su usuario, con el fin de que quienes
conforman el Registro de Elegibles manifiesten por el aplicativo su interés en formar parte de
las listas de candidatos.

La publicacion de sedes de Distrito Judicial se hara previo concepto de la Unidad de Desarrollo
y Analisis Estadistico, en el que se indique si la plaza vacante se encuentra o no en un programa
de reordenamiento judicial.

La publicacién de la que trata este numeral, se hara también con el fin de que los funcionarios
de carrera puedan solicitar traslado en la forma y términos sefalados en el correspondiente
reglamento.

7.3. OPORTUNIDAD PARA LA ESCOGENCIA DE SEDES VACANTES. Sin perjuicio de la
facultad que tienen los aspirantes de manifestar en cualquier momento, las sedes territoriales
de su interés, la escogencia de opcion de sedes debera realizarse dentro del término de
publicacion (cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, a excepcién del mes de enero) a
través del software CARJUD APP. Se entenderan presentados oportunamente las
manifestaciones efectuadas antes de las once y cincuenta y nueve de la noche (11:59 p.m.) del
dia en que se termine la publicacion.

7.4. PROCEDIMIENTO PARA LA OFERTA DE SEDES VACANTES. Para el presente proceso
de seleccion se aplicara el criterio fundamental de distribucion, por el cual a nivel nacional se
garantizara el minimo de 30% de la totalidad de vacantes de cada cargo ofertados para ascenso.

Al aplicar el céalculo porcentual (30% para ascensos y 70% para ingresos) sobre el numero total
de vacantes por cargo, se utilizara la siguiente metodologia de aproximacion para ajustar las
diferencias decimales resultantes, buscando garantizar el minimo de 30% de la cantidad de
sedes vacantes por cargo para la modalidad de ascenso, asi:

En todos los casos en los que el calculo arroje un valor decimal, se aplicara la aproximacién
hacia arriba (de techo) al siguiente numero entero para las vacantes de ascenso, y la
aproximacién hacia abajo (hacia al piso) al nimero entero anterior para las sedes vacantes de
ingreso.

La asignacion de las modalidades de ascenso e ingreso se debe realizar de forma aleatoria y
proporcional, asegurando que cada cargo cumpla con una distribucién de minimo 30% para
ascenso.
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7.5. CRITERIO DE PUBLICACION DE NUEVAS SEDES VACANTES: Durante la vigencia del
Registro de Elegibles, en cuanto a las nuevas sedes vacantes que se produzcan al momento de
su publicacién deben asignarse siguiendo la misma proporcion establecida en la ley, 30% para
ascenso y 70% para ingreso.

No obstante, pueden presentarse situaciones en las que, en un mes determinado, exista
unicamente una sede vacante a nivel nacional para un cargo especifico. En tales casos, no
resulta matematicamente posible aplicar de manera simultanea la proporcién del 30% para
ascenso y 70% para ingreso, toda vez que fraccionar la vacante no es procedente.

En consecuencia, la garantia del cumplimiento de la distribucion porcentual debera verificarse y
cumplirse sobre el consolidado nacional de vacantes de cada cargo dentro del periodo de
referencia, de manera que las asignaciones efectuadas en meses posteriores compensen las
proporciones no aplicadas en aquellos meses en los que existan vacantes Unicas o insuficientes
para establecer la distribucion prevista en la ley.

Para estos efectos, la entidad aplicara un control mensual y acumulado de las vacantes
generadas por cargo a nivel nacional, con el fin de asegurar que el 30% se destine a ascenso y
el 70% a ingreso, lo cual se hara de la siguiente manera:

e En los meses con dos (2) o mas sedes vacantes para un mismo cargo, se aplicara de
forma inmediata dicha proporcién, aproximando a favor de ascenso cuando corresponda.

e Encasos de sede vacante Unica, la asignacién se realizara conforme al déficit acumulado
y se compensara en meses posteriores hasta alcanzar la proporcion legal.

e Se llevara un registro consolidado y verificaciones semestrales, asegurando que al cierre
del periodo se cumpla estrictamente la proporcidon, con apoyo de mecanismos de
seguimiento y control.

En términos aritméticos, la aproximacién garantista permite concretar el principio de
proporcionalidad sin necesidad de fraccionar cargos ni introducir formulas complejas,
respetando el espiritu de la ley y asegurando que el 30 % se refleje en una cantidad tangible de
plazas.

En consecuencia, la aproximacién garantista no solo asegura la correcta interpretacion de la
norma estatutaria, sino que constituye una salvaguarda minima para hacer efectiva la garantia
del derecho al ascenso en condiciones de igualdad y mérito.

7.6. CRITERIO DE PUBLICACION PARA LA PROVISION OPORTUNA DE SEDES
VACANTES NO OPTADAS POR LOS INTEGRANTES DEL REGISTRO DE ELEGIBLES:

Con el fin de garantizar la provision total de las sedes vacantes durante la vigencia del registro
de elegibles, aquellas que, a partir de su primera publicaciéon, acumulen tres (3) publicaciones
mensuales consecutivas a nivel nacional en la modalidad asignada (ascenso o ingreso) sin
haber sido seleccionadas por ningun aspirante, seran clasificadas como sedes vacantes no
optadas y revisadas de manera inmediata, sin esperar al siguiente corte semestral.
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Si en dicha revisién se determina que es posible su reasignacién sin afectar la proporcion
acumulada del treinta por ciento (30 %) para ascenso y del setenta por ciento (70 %) para
ingreso, la sede vacante se publicara en la modalidad contraria (ascenso « ingreso) en el mes
siguiente de publicacién.

Si, después de tres (3) nuevas publicaciones consecutivas en la modalidad a la que fue
reasignada, la sede vacante continda sin ser seleccionada, regresara a su modalidad inicial.
Este cambio de modalidad podra repetirse de manera sucesiva durante los cuatro (4) afos de
vigencia del registro, hasta que la sede vacante sea provista, dejando constancia de todo el
proceso en el cuadro nacional de control para efectos de trazabilidad, transparencia y
auditabilidad.

8. LISTAS DE CANDIDATOS

Para magistrado de tribunal administrativo, magistrado de tribunal superior de distrito judicial,
magistrado seccional de disciplina judicial y consejero seccional de la judicatura, el Consejo
Superior de la Judicatura conformara y remitira las listas de candidatos con base en las cuales
se procedera al nombramiento por la respectiva autoridad nominadora. Para los jueces de la
Republica, los consejos seccionales de la judicatura conformaran y remitiran a los respectivos
nominadores las listas de candidatos con base en las cuales se procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.

9. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar el
nombramiento y su confirmacion en la forma y términos senalados en los articulos 133 y 167 de
la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia.

En el evento de que el respectivo nominador tenga conocimiento de que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue confirmado
para otro cargo de igual especialidad y categoria o no se encuentra vigente su inscripcién en el
Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su nombre para la provision
de aquel.

10. PERIODO DE PRUEBA

De acuerdo con el articulo 167A de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia, se establece
un periodo de prueba que tendra una duracién de seis (6) meses, durante los cuales la persona
que sea nombrada en el cargo de carrera sera evaluada bajo los criterios de la calificacion de
servicios.

Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodo no se realiza la
evaluacion, se entendera que es satisfactoria y que el funcionario supero el periodo de prueba
e ingresara al régimen de carrera judicial.

La evaluacion insatisfactoria del periodo de prueba constituye causal de retiro del servicio y
debera ser decretada por el nominador mediante acto administrativo motivado. Una vez se
encuentre en firme el acto de retiro de servicio se procedera a publicar la vacante.

El servidor judicial con derechos de carrera, que en virtud de un concurso en la modalidad
ascenso, sea nombrado y se posesione, si superd el periodo de prueba ya sea porque fue
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evaluado de manera satisfactoria o no fue calificado dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento del término, y por tanto se entiende que lo superd, se le actualizara su inscripcion
en el Registro Nacional o Seccional de Escalafén, segun corresponda.

11. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de la acreditacion del cumplimiento de requisitos para el cargo de aspiracion,
determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del
proceso, previa a la firmeza del correspondiente Registro de Elegibles.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte la comisién de
irregularidades o ilegalidades por parte de un aspirante, o se establezca que las afirmaciones
hechas bajo la gravedad de juramento no concuerdan con la realidad, el Consejo Superior de la
Judicatura lo excluira del concurso y compulsara copias a las autoridades competentes.

Los servidores de carrera que participen en el concurso de ascenso, si se retiran del servicio y
pierden sus derechos de carrera, seran excluidos inmediatamente del proceso de seleccidn en
la etapa que se encuentren.

12. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso de ingreso o de ascenso cuando no se presenten aspirantes
para un cargo; o cuando ninguno de los aspirantes cumpla con los requisitos minimos exigidos
para el desempeio del cargo, o no haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas
de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, o no apruebe el Curso de Formacion
Judicial Inicial.

Adicionalmente, se declarara desierto el concurso de ascenso cuando ninguno de los aspirantes
inscritos cumpla con los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion.

Articulo 7. La convocatoria contenida en el presente Acuerdo, se dara a conocer mediante
publicacion en la Gaceta de la Judicatura, en la pagina de la Rama Judicial -
www.ramajudicial.gov.co y se adelantara mediante el software CARJUD APP. A titulo informativo
se fijara en el Consejo Superior de la Judicatura y en los Consejos Seccionales de la Judicatura,
en la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial.

Articulo 8. Los consejos seccionales de la judicatura, las direcciones seccionales de
administracion judicial y las oficinas de apoyo administrativo colaboraran en la realizacion de las
distintas actividades del concurso, de acuerdo con las instrucciones que impartira la
Corporacion.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendra a su cargo la coordinacion, con el
apoyo logistico de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y el de las demas Unidades
del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su competencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra bajo su responsabilidad, el desarrollo de las
diferentes actividades relacionadas con la inscripcién, implementacion, evaluacion, notificacion
y publicacion de los resultados del Curso de Formacion Judicial Inicial, hasta su culminacién, y
una vez en firme, remitiran consolidados los resultados finales a la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial.
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Articulo 9. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la Judicatura y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Albania, La Guajira, a los trece (13) dias del mes de noviembre del afo
dos mil veinticinco (2025).

MARY LUCERO NOVOA MORENO
Vicepresidente

CARJUD/PCSJ/MMBD
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