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ACUERDO PCSJA25-12288
31 de marzo de 2025

“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en el Consejo de Estado”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; de conformidad con
lo aprobado en la sesién del 27 de marzo de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura, al evaluar la gestion judicial en el Consejo de
Estado, especialmente en la Seccion Segunda, estim6é necesario fortalecer la oferta de
justicia de la referida seccién de forma transitoria, mediante la creacion de unos cargos, con
el fin de garantizar una oportuna y eficiente prestacion del servicio de administracién de
justicia, mediante la sustanciacion e impulso procesal de los asuntos que tienen bajo su
conocimiento.

Que mediante la certificacion del 19 de marzo de 2025, suscrita por los directores de las
unidades de Presupuesto y de Planeacion de la Direccion Ejecutiva de Administraciéon
Judicial, se acredit6 la existencia de recursos para la creacidon de cargos transitorios en las
diferentes jurisdicciones y especialidades de la Rama Judicial.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Creacién de unos cargos transitorios en la Seccién Segunda del Consejo
de Estado. Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de abril y hasta el 12 de diciembre
de 2025, en la Seccion Segunda del Consejo de Estado, los cargos que se enuncian a
continuacion:

No. Nombre del despacho Cargo a crear Caggrdge:)dsde Meta mensual por cargo
Despacho 001 de Ia_ Seccion Sustanciador de Proyectar 12 sentencias
1 Segunda del Consejo de . 2 . :
Consejo de Estado ylo autos interlocutorios
Estado
Despacho 002 de Ia_ Seccion Sustanciador de Proyectar 12 sentencias
2 Segunda del Consejo de . 2 . :
Consejo de Estado ylo autos interlocutorios
Estado
Despacho 003 de Ia_ Seccion Sustanciador de Proyectar 12 sentencias
3 Segunda del Consejo de . 2 . :
Consejo de Estado ylo autos interlocutorios
Estado
Despacho 004 de Ia_ Seccion Sustanciador de Proyectar 12 sentencias
4 Segunda del Consejo de C 0 de Estad 2 / interl )
Estado onsejo de Estado y/o autos interlocutorios
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Despacho 005 de la Seccién . .
. Sustanciador de Proyectar 12 sentencias
5 Segunda del Consejo de . 2 . .
Estado Consejo de Estado ylo autos interlocutorios
Despacho 006 de Ia_ Seccion Sustanciador de Proyectar 12 sentencias
6 Segunda del Consejo de . 2 . :
Consejo de Estado ylo autos interlocutorios
Estado
Total cargos 12

Articulo 2. Reporte de gestion. Los respectivos nominadores de los cargos transitorios
creados en el presente Acuerdo, presentaran, por conducto del presidente de la Seccion
Segunda del Consejo de Estado, al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad
de Desarrollo y Andlisis Estadistico y dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente
al periodo a reportar, un informe bimestral sobre la gestion realizada por los cargos
transitorios en esa Corporacion.

Las sentencias o decisiones de fondo de acciones de tutela y habeas corpus, no
contabilizaran para el cumplimiento de la meta fijjada para los cargos transitorios creados
mediante el presente Acuerdo.

Articulo 3. Reorientacion de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra
culminar o reorientar la medida transitoria a otro despacho judicial o dependencia, cuando se
presenten las siguientes circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas.

2. No se reporte la informacién de gestién dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
bimestre.

3. Al momento de verificarse la informacion reportada, ésta no corresponda a la realidad.

4. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los
requisitos conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura en los
acuerdos que regulen la materia.

5. No se dé cumplimiento al plan de mejoramiento que se establezca, en caso de
considerarse alguna modificacion a la metodologia indicada o se adviertan
deficiencias en la gestién del cargo de descongestion.

6. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 4. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde a cada nominador, por
conducto del presidente de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, reportar al Consejo
Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, la
siguiente informacion:

Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestion (informe inicial).

Cumplimiento de requisitos del cargo conforme al acuerdo que reglamente la materia.
Cumplimiento de metas (informe bimestral).

Metodologia implementada por cada despacho judicial o dependencia donde se cre6
un cargo de descongestion (informe inicial).

5. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

PN PR

Articulo 5. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en
este Acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.
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Articulo 6. De los hombramientos. Los cargos creados en el presente Acuerdo seran
nombrados de conformidad con lo previsto el articulo 131 de la Ley 270 de 1996 y las demas
disposiciones vigentes

Articulo 7. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para los cargos transitorios creados
en el presente Acuerdo seran los definidos en el numeral 9 del articulo 1 del Acuerdo
PCSJA25-12265 de 2025.

Articulo 8. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica. Las
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial expedird los correspondientes certificados de
disponibilidad presupuestal, previamente a la implementacién de las medidas.

Articulo 9. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta del
Consejo Superior de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinticinco
(2025)

JORGE ENRIQUE VALLEJO JARAMILLO
Presidente

UDAE/PCSIJAGT/MMBD
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ACUERDO PCSJA25-12289
31 de marzo de 2025

“Por el cual se crea una medida de cardcter transitorio en el Despacho 019 de la Sala Penal
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; de conformidad con
lo aprobado en la sesién del 27 de marzo de 2025y,

CONSIDERANDO

Que el presidente de la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot4a, en
comunicacion del 18 de marzo del afio que cursa, solicitd una medida transitoria para el
Despacho 019 de la citada sala, con el propdsito de lograr la resolucion del recurso de
apelacion de la sentencia proferida en primera instancia dentro del proceso 110016000000
2021-01510-01.

Que en la sentencia STP4514-2024 radicado 136772 del 11 de abril de 2024, la Corte
Suprema de Justicia establecié que el proceso penal radicado 1100160 00000 2021-01510-
01 “trata de un asunto de connotacién nacional y complejo que requiere la inversion de
recursos temporales superiores para su resolucion”.

Que el Consejo Superior de la Judicatura considera viable la creacion de un cargo de oficial
mayor o sustanciador de tribunal en el Despacho 019 de la Sala Penal del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, con la finalidad de apoyar la resolucién del recurso de
apelacion interpuesto contra la sentencia condenatoria proferida el 1° de noviembre de 2022
por el Juzgado 004 Penal del Circuito Especializado de Bogota, en el proceso con radicado
11001-60-000-00-2021-01510-01.

Que mediante certificacion del 19 de marzo de 2025, suscrita por los directores de las
unidades de Presupuesto y Planeacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
se acreditd la existencia de los recursos necesarios para la creacion de cargos transitorios
para las diferentes jurisdicciones y especialidades de la Rama Judicial.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Creacion de un cargo transitorio en el Despacho 019 de la Sala Penal del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota. Crear, con caracter transitorio, a partir
del 1 de abril y hasta el 12 de diciembre de 2025, en el Despacho 019 de la Sala Penal del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot4, el cargo que se enuncia a continuacion:

ANO XXXII- VOLUMEN XXXII — Ordinaria No. 17 4



No. Nombre del despacho Cargo a crear g o
cargos
Despacho 019 de la Sala Penal del | Oficial mayor o
1 Tribunal Superior del Distrito sustanciador de 1
Judicial de Bogota tribunal
Total, cargos 1

Paragrafo primero: El cargo de oficial mayor o sustanciador de tribunal creado en el presente
articulo, para el Despacho 019 de la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, brindara apoyo preferente al proceso 11001-60-000-00-2021-01510-01.

Paragrafo segundo: El magistrado titular del Despacho 019 de la Sala Penal del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota remitir4, al Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogot4, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, el plan de trabajo que se llevara a cabo para el seguimiento del recurso de apelacién
dentro del proceso con el radicado 11001-60-000-00-2021-01510-01.

Paragrafo tercero: El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota validara las actividades
propuestas para el cargo creado, realizara los ajustes pertinentes y lo enviara a la Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico.

Articulo 2. Reporte de gestion. El nominador del cargo transitorio creado en el presente
Acuerdo deberd reportar, bimestralmente, la informacion del cumplimiento de actividades y
metas previstas en el plan de trabajo, en la herramienta que disponga la Unidad de Desarrollo
y Andlisis Estadistico, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al
periodo reportado.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota presentara a la Corporacion, a través de la
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, un informe sobre el cumplimiento de las metas y
acciones de mejora, cuando corresponda, dentro de los tres (3) dias siguientes al reporte en
la herramienta.

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentara a la Corporacion, bimestralmente,
el estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Para realizar el reporte de la gestion de los cargos transitorios se debera seguir las
instrucciones dispuestas en el enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGNINjcONDAtZmQ4ZCOOMWJIILWJIIY2QtMDdkYzI
wZTYWM2MOIliwidCI61jYYMmNiYTK4LTgwZjgtNDFMmMy04ZGY 1LThIYjK5OTAXNTK4Yilsl
mMiOjR9

Articulo 3. Reorientacion de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra
culminar o reorientar la medida transitoria, a otro despacho judicial o dependencia, cuando
se presenten las siguientes circunstancias:

7. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el plan de trabajo de que trata
el paragrafo segundo del articulo primero del presente Acuerdo.

8. No se reporte la informacion de gestion dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
bimestre.

9. Al momento de verificarse la informacién reportada, ésta no corresponda a la realidad.
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10. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los
requisitos del cargo, conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura
en los acuerdos que regulen la materia.

11. El incumplimiento del plan de mejoramiento que establezca el Consejo Seccional de
la Judicatura de Bogota, en caso de considerarse alguna maodificacion a la
metodologia indicada o se adviertan deficiencias en la gestion del cargo transitorio.

12. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 4. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde al Consejo Seccional de
la Judicatura de Bogotd, informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad
de Desarrollo y Analisis Estadistico, la siguiente informacion:

6. Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestion (informe inicial).

7. Cumplimiento de requisitos del cargo conforme a los acuerdos que reglamenten la
materia.

8. Metodologia implementada por el despacho judicial (informe inicial).

9. Cumplimiento de metas (informe bimestral).

10. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 5. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional del cargo creado en el
presente Acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 6. De los nombramientos. El cargo creado en el presente Acuerdo sera
nombrado de conformidad con lo previsto el articulo 131 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones vigentes.

Articulo 7. Perfil y requisitos. El perfil y los requisitos para el cargo transitorio creado
en el presente Acuerdo seréan los definidos en los acuerdos que reglamenten la
materia.

Articulo 8. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica. La
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota expedira los correspondientes
certificados de disponibilidad presupuestal, previamente a la implementacion de la medida.

Articulo 9. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta del
Consejo Superior de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinticinco
(2025)

JORGE ENRIQUE VALLEJO JARAMILLO
Presidente

UDAE/PCSJJAGT/MMBD
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ACUERDO PCSJA25-12290
31 de marzo de 2025

“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; de conformidad con lo
aprobado en la sesion del 27 de marzo de 2025y,

CONSIDERANDO

Que la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali dio cuenta de un alto
inventario de recursos extraordinarios de casacion interpuestos en procesos a cargo de los
despachos que la conforman.

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura considera viable la creacién de
cargos transitorios en la Presidencia de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cali, con el fin de apoyar la sustanciacién e impulso de las decisiones judiciales relativas a la
concesidon o negacion de los recursos extraordinarios de casacion, asi como lo referente a los
recursos de reposicion que se hayan presentado en cada uno de los despachos de magistrado
gue conforman la sala especializada.

Que mediante certificacion del 19 de marzo de 2025, suscrita por los directores de las unidades
de Planeacion y Presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, se acredité la
existencia de recursos necesarios para la creacién de cargos transitorios de las diferentes
jurisdicciones y especialidades de la Rama Judicial.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Creacién de unos cargos transitorios en la Presidencia de la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali. Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de
abril y hasta el 12 de diciembre de 2025, en la presidencia de la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, los cargos que se enuncian a continuacion:

Nombre del Cantidad
No. Cargo a crear
de cargos

despacho Meta mensual por cargo

. . Proyectar 40 autos relativos a la concesion o
Presidencia de la

Oficial mayor o negacion de los recursos extraordinarios de
Sala Laboral del . > X
1 . - sustanciador 2 casacion o lo concerniente al recurso de
Tribunal Superior . L L
de Cali de tribunal reposicion se haya presentado ante la negacion
del primero.
Total cargos 2

Paragrafo primero. Los proyectos de autos que resuelven la concesion o negacién del recurso
de casacion o sobre el recurso de reposicién ante la negacion del primero, deberan resolverse,
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segun la fecha de radicacion, del mas antiguo al mas reciente. Para ello, el reparto de los asuntos
sera efectuado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Valle del Cauca, encargado de
garantizar el cumplimiento de las reglas contenidas en este paragrafo.

Articulo 2. Reporte de gestién. El presidente de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali
debera reportar, bimestralmente, la informacion del cumplimiento de las metas asignadas en la
herramienta que disponga la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes siguiente al periodo reportado.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Valle del Cauca presentara a la Corporacion, a través
de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, un informe sobre el cumplimiento de las metas
y acciones de mejora, cuando corresponda, dentro de los tres (3) dias siguientes al reporte en la
herramienta.

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentara a la Corporacion, bimestralmente, el
estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Para realizar el reporte de la gestion de los cargos transitorios se debera seguir las instrucciones
dispuestas en el enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGNINjcONDAtZmQ4ZCOOMWJIILWJIY2QtMDdKY zIwZT
YwM2MOliwidCI6IjYYyMmMNIiYTk4LTgwZjgtNDFmMmMy04ZGY 1LThIYjK5OTAXNTk4Yils| mMiOjR9

Articulo 3. Reorientacion de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar o
reorientar la medida transitoria a otro despacho judicial o dependencia, cuando se presenten las
siguientes circunstancias:

13. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el presente Acuerdo.

14. No se reporte la informaciéon de gestion dentro de los cinco (5) primeros dias cada
bimestre.

15. Al momento de verificarse la informacion reportada, ésta no corresponda a la realidad.

16. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los requisitos
del cargo, conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura en los
acuerdos que regulen la materia.

17. El incumplimiento del plan de mejoramiento que establezca el consejo seccional de la
judicatura correspondiente, en caso de considerarse alguna modificacién a la metodologia
indicada, o se adviertan deficiencias en la gestion del cargo transitorio.

18. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 4. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde al Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca, informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, la siguiente informacion:

11. Fecha del nombramiento y posesién del personal en descongestion (informe inicial).

12. Cumplimiento de requisitos del cargo conforme a los acuerdos que reglamenten la
materia.
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13. Metodologia implementada por el despacho judicial (informe inicial).
14. Cumplimiento de metas (informe bimestral).

15. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 5. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en el
presente Acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 6. De los nombramientos. El cargo creado en el presente Acuerdo sera nombrado de
conformidad con lo previsto el articulo 131 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones vigentes.

Articulo 7. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para los cargos transitorios creados en
el presente Acuerdo seran los definidos en los acuerdos que reglamenten la materia.

Articulo 8. Disponibilidad presupuestal, de infraestructura fisica y tecnolégica. Las
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial expedira los correspondientes certificados de
disponibilidad presupuestal, previamente a la implementacion de la medida.

Articulo 9. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta del Consejo
Superior de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinticinco (2025).

JORGE ENRIQUE VALLEJO JARAMILLO
Presidente

UDAE/PCSJ/JAGT/MMBD
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