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GACETA DE LA JUDICATURA 
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

 
 

ACUERDO PCSJA23-12083 
28 de julio de 2023 

 
     

“Por el cual se modifica parcialmente el artículo 3 y el numeral 2 del literal b del artículo 5 
del Acuerdo PCSJA23-12069 de 2023”  

  
 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA   
  

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el 
artículo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el artículo 15 de la Ley 1285 de 2009, de 
conformidad con lo aprobado en sesión del 19 de julio de 2023, y  
  
 

CONSIDERANDO:     
 
  

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo PCSJA23-12069 de 2023, 
adoptó medidas transitorias para el Consejo Superior de la Judicatura, consejos 
seccionales de la judicatura, Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, direcciones 
seccionales de administración judicial y oficinas de coordinación administrativa. 
  
Que la Corporación considera necesario modificar parcialmente los requisitos de formación 
académica del cargo de profesional universitario grado 16 de la Presidencia del Consejo 
Superior de la Judicatura y de un cargo de profesional universitario grado 21 del Centro de 
Documentación Judicial - CENDOJ, creados transitoriamente en el artículo 3 y el numeral 
2 del literal b del artículo 5 del Acuerdo PCSJA23-12069 de 2023, respectivamente, con el 
propósito de ajustarlos a las funciones asignadas para dichos cargos. 
 
En mérito de lo expuesto,    

    
ACUERDA:   

    
 

Artículo 1. Modificación parcial del artículo 3 del Acuerdo PCSJA23-12069 de 2023. 
Modificar parcialmente el artículo 3 del Acuerdo PCSJA23-12069 de 2023, en lo relacionado 
con el cargo de profesional universitario grado 16, adscrito a la oficina del despacho de la 
Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, el cual quedará así: 
  

“Artículo 3. Requisitos y funciones. Los requisitos y funciones del cargo creado en 
el artículo 2 del presente acuerdo, son: 
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Profesional universitario grado 16. 
 

DENOMINACIÓN  PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16  

UNIDAD - 
DEPENDENCIA  

OFICINA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA  

REQUISITOS DE 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: ciencia política, relaciones internacionales, 

derecho y afines.  

EXPERIENCIA  Un año de experiencia profesional y un año de experiencia 
relacionada.  

NÚMERO DE 
CARGOS  1  

  
Funciones: 
 
1. Apoyar en la implementación, seguimiento y control de las políticas relacionadas 

con la perspectiva de género y enfoque diferencial en la Rama Judicial. 
2. Brindar apoyo y asesoría al despacho coordinador en perspectiva de género y 

enfoque diferencial en la Rama Judicial. 
3. Atender las consultas del magistrado del Consejo Superior de la Judicatura 

delegado ante la Comisión Nacional de Género de la Rama Judicial. 
4. Proyectar respuestas a peticiones, consultas y conceptos que tengan relación con 

las políticas de perspectiva de género y enfoque diferencial en la Rama Judicial, que 
le sean asignadas. 

5. Desempeñar las demás funciones que sean asignadas por el superior funcional o el 
magistrado del Consejo Superior de la Judicatura delegado ante la Comisión 
Nacional de Género de la Rama Judicial. 

 
Artículo 2. Modificación parcial del numeral 2 del literal b del artículo 5 del Acuerdo 
PCSJA23-12069 de 2023. Modificar parcialmente el numeral 2 del literal b del artículo 5 del 
Acuerdo PCSJA23-12069 de 2023, en lo relacionado con el cargo de profesional 
universitario grado 21, adscrito al Centro de Documentación Judicial - CENDOJ, el cual 
quedará así: 
 

“2. Profesional universitario grado 21 
 

DENOMINACIÓN  PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21 

UNIDAD - 
DEPENDENCIA  CENTRO DE DOCUMENTACIÓN JUDICIAL – CENDOJ 

REQUISITOS DE 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: Derecho y afines; Administración; Ciencia Política; 
Bibliotecología; Ciencias Sociales y Humanas; Ingeniería Industrial y 

afines; Ingeniería Administrativa y afines; Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y afines 

EXPERIENCIA  Cuatro (4) años de experiencia profesional 
NÚMERO DE 

CARGOS  1 

 
 
Funciones: 
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1. Realizar la orientación funcional de los proyectos/productos digitales relacionados 
con la gestión documental electrónica y el expediente judicial electrónico, en el 
marco de las competencias del CENDOJ y en coordinación con la DEAJ. 

2. Apoyar la definición de la estrategia, planificación, análisis de riesgos y seguimiento 
de los proyectos/productos digitales relacionados con gestión documental 
electrónica y expediente judicial electrónico, dando cumplimiento de los objetivos 
estratégicos previstos y en coordinación con la DEAJ. 

3. Apoyar la coordinación de las actividades de gestión documental y archivo que 
involucra las tecnologías de la información y las comunicaciones para la gestión 
judicial e integración con el expediente electrónico. 

4. Participar en los procesos de sensibilización y capacitación en materia de gestión 
documental electrónica, en el marco del Plan Estratégico de Transformación Digital. 

5. Elaborar los documentos, conceptos técnicos, respuestas a peticiones, protocolos e 
informes que le sean asignados en relación con los temas de su competencia, 
especialmente en lo relacionado con el expediente electrónico. 

6. Definir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto y resultado de 
proyectos/productos digitales relacionados con gestión documental electrónica y 
expediente judicial electrónico, en coordinación con la DEAJ.  

7. Conocer a profundidad los proyectos/productos digitales relacionados con gestión 
documental electrónica y expediente judicial electrónico, así como las necesidades 
de sus usuarios y trabajar de manera coordinada con la DEAJ para la satisfacción 
de dichas necesidades. 

8. Adelantar análisis e investigaciones que permitan identificar mejores prácticas y 
mejoras o evoluciones de los proyectos/productos digitales relacionados con gestión 
documental electrónica y expediente judicial electrónico, desde la perspectiva 
funcional para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los mismos con altos 
estándares de calidad.  

9. Coordinar acciones con los usuarios de los proyectos/productos digitales 
relacionados con gestión documental electrónica y expediente judicial electrónico, 
para llevar a cabo la definición de requerimientos, la validación y pruebas, la entrada 
en operación y las mejoras evolutivas de los mismos, de manera coordinada con la 
DEAJ, así como acompañar y realizar estas actividades cuando así se requiera. 

10. Conocer y administrar desde la perspectiva funcional los proyectos/productos 
digitales relacionados con gestión documental electrónica y expediente judicial 
electrónico para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los mismos con altos 
estándares de calidad. 

11. Aportar conocimiento y experiencia para propender por la mejora continua de los 
proyectos/productos digitales relacionados con gestión documental electrónica y 
expediente judicial electrónico. 

12. Contribuir en la elaboración y actualización de los procedimientos, instructivos y 
formatos del proceso de Gestión Documental aprobado en el SIGCMA, relacionados 
con la gestión de documentos electrónicos. 

13. Ejercer la supervisión técnica de los contratos que le sean asignados. 
14. Desempeñar las demás funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o 

director de unidad.” 
 
Artículo 3. Vigencia. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación en la Gaceta 
de la Judicatura y deroga las disposiciones que le sean contrarias.   
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PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE   
    

Dado en la ciudad de Bogotá, el veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023)   
    
 
 

    
AURELIO ENRIQUE RODRÍGUEZ GUZMÁN   

Presidente 
UDAE/PCSJ/JAGT 
 
 
 
 

ACUERDO No. PCSJA23-12084 
28 de julio de 2023 

 
  

“Por medio del cual se prorroga la medida transitoria adoptada en el Acuerdo 
PCSJA22-11978 de 2022” 

 
 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente la conferida en el 
artículo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el artículo 15 de la Ley 1285 de 2009, lo 
aprobado en sesión de 19 de julio de 2023, y 

 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo PCSJA22-11978 de 2022, 
dispuso la redistribución de 360 procesos laborales para proferir sentencia, de los 
despachos 004, 016 y 019 de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial 
Bogotá, a los despachos 001, 002 y 003 de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cundinamarca.  
 
Que con oficio del 14 de julio de 2023, los presidentes del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cundinamarca y de la Sala Laboral de la misma Corporación, informaron que a 
la fecha se encuentran pendientes de decisión 62 procesos de los remitidos, en virtud de la 
medida adoptada por el Acuerdo PCSJA22-11978 de 2022, por lo que solicitan ampliar el 
término inicialmente concedido, por 6 meses más. 
 
Que el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotá, mediante oficio CSJBTOP23-388 del 
13 de julio de 2023, presenta el seguimiento a la medida de descongestión y solicita 
prorrogarla por 6 meses más, con el propósito de que se expidan las sentencias restantes 
por parte del de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca. 
 
Que de acuerdo con el estudio técnico realizado por la Unidad de Desarrollo y Análisis 
Estadístico, el Consejo Superior de la Judicatura evaluó la necesidad de prorrogar las 
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medidas adoptadas, con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia de la medida, mediante 
la finalización de todos los procesos remitidos.  
 
En mérito de lo expuesto, 
 
 

ACUERDA: 
 

Artículo 1. Prórroga. Prorrogar hasta el 29 de febrero de 2024, la medida transitoria 
adoptada en el Acuerdo PCSJA22-11978 de 2022. 
 
Artículo 2. Informe y seguimiento. Los consejos seccionales de la judicatura de Bogotá y 
Cundinamarca supervisarán y verificarán el cumplimiento de las medidas adoptadas en este 
acuerdo y sus metas, por lo cual presentarán el informe bimestral al Consejo Superior de la 
Judicatura. En aras de lograr mayor eficacia en la medida de descongestión, podrá hacer 
uso de las facultades delegadas a través de los Acuerdos PSAA16-10561 de 2016 y 
PCSJA23-12061 de 2023. 
 
Artículo 3. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicación en la Gaceta de la 
Judicatura.  
 
  

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dado en Bogotá, D. C., el veintiocho (28) de julio dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
 

AURELIO ENRIQUE RODRÍGUEZ GUZMÁN 
Presidente 

 UDAE/PCSJ/JAGT 


