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GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
SALA ADMINISTRATIVA

ACUERDO No. PSAA11-7700

DE 2011
(Febrero 2)

"Por el cual se crean unos Despachos de
Magistrado en la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Bogota, Distrito Judicial del
mismo nombre."

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial las sefialadas en el Numeral
5 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996 y en el
Articulo 15 de la Ley 1149 de 2007 y una vez oido
el concepto previo de la Comision Interinstitucional
de la Rama Judicial, y de conformidad con lo
aprobado en la sesién de la Sala Administrativa del
19 de enero de 2011,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- CREACION: Crear en la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota, a
partir del 15 de febrero de 2011, tres (3) Despachos
de Magistrado, con su correspondiente cargo de
Auxiliar Judicial 1, cuyos codigos de identificacion
seran 110012205020, 110012205021 vy
110012205022, respectivamente, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 201 de 1997.

ARTICULO SEGUNDO.- FUNCION: Los
Despachos creados por el presente Acuerdo, seran
pilotos de la oralidad en Bogota, por lo que a partir
de su creacion e inicio de su funcionamiento, seran
la segunda instancia para todos los efectos de los
juzgados pilotos de la oralidad.

ARTICULO TERCERO.- CAPACITACION:
Durante el primer mes de funcionamiento, los
Magistrados y Auxiliares Judiciales de los
despachos pilotos de la Oralidad, garantizando la
atenciéon al publico, adelantaran de manera
obligatoria, el programa de capacitacion que para
ello disefie la Escuela Judicial "Rodrigo Lara
Bonilla". De igual forma, recibiran la capacitacion
pertinente por parte de la Unidad de Informatica de
la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAMIENTO: El
nombramiento de los cargos creados por el
presente Acuerdo lo efectuara el respectivo
nominador, una vez lo indique la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, de conformidad con la disponibilidad de
espacios locativos y tecnologia.

PARAGRAFO. Las Unidades de Recursos Fisicos
e Inmuebles y de Informatica, comunicaran a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, para los efectos previstos en éste
Articulo, las fechas de disponibilidad de espacios
fisicos y tecnologia.

ARTICULO QUINTO.- REGIMEN SALARIAL: E
régimen salarial y prestacional de los cargos
creados sera el establecido para la Rama Judicial.

ARTICULO SEXTO.- REPORTE ESTADISTICO:
Con el propésito de establecer la eficacia de la
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oralidad, cada uno de los Magistrados creados por
el presente Acuerdo, reportara la gestion judicial,
del mes inmediatamente anterior, al Sistema de
Informacion Estadistico de la Rama Judicial -
SIERJU- dentro de los primeros cinco dias de cada
mes y se regiran por el Acuerdo 2915 de 2005,
exceptuando la periodicidad.

ARTICULO SEPTIMO.- FINANCIACION: La
presente medida cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6811 de enero 27
de 2011, expedido por la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Bogotéa - Cundinamarca.

ARTICULO OCTAVO.- VIGENCIA: E| presente
Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes
de febrero del afio dos mil once (2011).

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente

Imvj / lerb

ACUERDO No. PSAA11-7701

DE 2011
(Febrero 2)

"Por el cual se crean unos cargos en la
Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota,
Distrito Judicial del mismo nombre."

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial las sefialadas en el Numeral
9 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996 y en el
Articulo 15 de la Ley 1149 de 2007 y una vez oido
el concepto previo de la Comision Interinstitucional
de la Rama Judicial, y de conformidad con lo
aprobado en la sesién de Sala Administrativa del
19 de enero de 2011,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- CREACION: Crear, a
partir del 15 de febrero de 2011, en la Secretaria
de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, los siguientes cargos:

Dos (2) Oficial Mayor nominado
Dos (2) Escribiente nominado
Un (1) Citador grado 4

ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAMIENTO: EI
nombramiento de los cargos creados por el
presente Acuerdo lo efectuara el respectivo
nominador.
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ARTICULO TERCERO.- CAPACITACION:
Durante el primer mes de funcionamiento, los
Empleados de la Secretaria de la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota
creados por el presente Acuerdo, garantizando la
atencion al publico, adelantaran de manera
obligatoria, el programa de capacitacion que para
ello disefie la Escuela Judicial "Rodrigo Lara
Bonilla". De igual forma, recibiran la capacitacion
pertinente por parte de la Unidad de Informatica de
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

ARTICULO CUARTO.- REGIMEN SALARIAL: EI
régimen salarial y prestacional de los cargos
creados sera el establecido para la Rama Judicial.

ARTICULO QUINTO.- FINANCIACION: La
presente medida cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6811 de enero 27
de 2011, expedido por la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Bogotéa - Cundinamarca.

ARTICULO SEXTO.- VIGENCIA: El presente
Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los dos (2) dias del mes
de febrero dos mil once (2011).

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente

mv;j / lerb

ACUERDO No. PSAA11-7702

DE 2011
(Febrero 2)

"Por el cual se crean unos Juzgados
Laborales en Bogota, Circuito y Distrito
Judicial del mismo nombre."

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las sefaladas en el Numeral
5 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996 y en el
Articulo 15 de la Ley 1149 de 2007 y una vez oido
el concepto previo de la Comision Interinstitucional
de la Rama Judicial, y de conformidad con lo
aprobado en la sesién de Sala Administrativa del
19 de enero de 2011,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- CREACION: Crear en
Bogota, a partir del 15 de febrero de 2011, cuatro
(4) Juzgados Laborales, los cuales se denominaran
Juzgados Treinta y Tres, Treinta y Cuatro, Treinta
y Cincoy Treintay Seis Laborales de Bogota, cuyos
cédigos de identificacion seran 110013105033,
110013105034, 110013105035 y 110013105036,
respectivamente, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo 201 de 1997.

ARTICULO SEGUNDO.- PLANTA DE CARGOS:
Los Juzgados Laborales de Bogota, tendran la
siguiente planta de personal:

Un (1) Juez de circuito nominado

Un (1) Secretario de circuito nominado
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Dos (2) Sustanciadores de circuito nominado
Dos (2) Escribientes de circuito nominado
Un (1) Citador grado 3

ARTICULO TERCERO.-FUNCION: Los Juzgados
Laborales creados por el presente Acuerdo, seran
Juzgados pilotos de la oralidad en Bogota.

ARTICULO CUARTO.- REPARTO: A partir del 15
de febrero de 2011 y por un término de seis (6)
meses, a los Juzgados Laborales creados por el
presente Acuerdo, les sera repartido una cantidad
de procesos equivalente al cuarenta por ciento
(40%) de los procesos que le sean asignados a los
Juzgados del Primero al Veintiocho Laborales de
Bogota.

ARTICULO QUINTO.- RECEPCION DE PRO-
CESOS: Los Juzgados Laborales creados por el
presente Acuerdo recibiran en una sola entrega,
por traslado de los Juzgados 24, 25, 26 y 27
Laborales de Bogota - Pilotos de la Oralidad, en
conjunto 400 procesos para su tramite y fallo en los
que se encuentre trabada la litis.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cada uno de los Juz-
gados Laborales de Bogota objeto de
descongestion dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacion oficial de este Acuerdo,
seleccionara y entregara los procesos para tramite
y fallo en los que se encuentre trabada la litis en
estricto orden cronoldgico del mas antiguo al mas
reciente, segun la fecha de radicaciéon. Para llevar

a cabo tal entrega, cada Despacho suministrara al
Centro de Servicios Administrativos para los
Juzgados Civiles y de Familia de Bogota, una
relacion de los procesos que se entregan, la cual
indicara por cada uno: Despacho de origen, clase
de proceso, codigo de identificacion del proceso o
numero de radicacidon segun corresponda de
conformidad con el Acuerdo 201 de 1997,
identificacion de las partes y fecha radicacion.

El inventario o relaciébn se diligenciara en tres
copias, una para el archivo del Despacho que
traslada, otra para adjuntar al paquete de procesos
a entregar a la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca
y la tercera para ser fijada en la Secretaria del
Despacho con el objeto de comunicar a las partes
sobre el traslado de los procesos. De la entrega de
los procesos se suscribiran actas en las que se
verifique la conformidad de lo entregado y lo
relacionado en los inventarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - E| Centro de Servicios
para los Juzgados Civiles y de Familia de Bogota,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion oficial de este Acuerdo, coordinara y
gestionara el recibo en conjunto y en una sola
entrega de los Juzgados 24, 25, 26 y 27 Laborales
de Bogota a descongestionar e inmediatamente
después que reciba los procesos objeto de
traslado, procedera a realizar su redistribucion
entre los cuatro Juzgados Laborales creados por el
presente Acuerdo, de la siguiente manera:

JUZGADO DE ORIGEN

JUZGADO QUE RECIBE

CANTIDAD DE PROCESOS A
TRASLADAR

24

33

100

25

34

100

26

35

100

27

36

100

Ao XVIII - Volumen XVIII - Extraordinaria No. 15



GACETA DE LA JUDICATURA

PARAGRAFO TERCERO.- El Centro de Servicios
Administrativos para los Juzgados Civiles y de
Familia de Bogota, de acuerdo con las
circunstancias que se presenten, adecuara la
forma de recibo de procesos, pudiendo recibir una
mayor cantidad de procesos de la misma
naturaleza, enviados por parte de los otros
Juzgados Laborales Bogota a descongestionar, en
el evento en que algunos de estos Despachos no
remitan en la forma y oportunidad establecidas el
numero de procesos sefialados, hasta completar el
total a redistribuir entre los Juzgados creados por
el presente Acuerdo.

ARTICULO SEXTO.- NOMBRAMIENTO: El nom-
bramiento de los cargos creados por el presente
Acuerdo lo efectuara el respectivo nominador, una
vez lo indique la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, de conformidad con la
disponibilidad de espacios locativos y tecnologia.

Paragrafo. Las Unidades de Recursos Fisicos e
Inmuebles y de Informatica, comunicaran a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, para los efectos previstos en este
Articulo, las fechas de disponibilidad de espacios
fisicos y tecnologia.

ARTICULO SEPTIMO.- REGIMEN SALARIAL: E
régimen salarial y prestacional de los cargos
creados sera el establecido para la Rama Judicial.

ARTICULO OCTAVO.- ESPACIOS FiSICOS: La
adecuacion de los espacios fisicos para el
funcionamiento del juzgado creado estara a cargo
de la Unidad de Recursos Fisicos e Inmuebles del
Consejo Superior de la Judicatura con la inmediata
colaboracion de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Bogota.

ARTICULO NOVENO.- CAPACITACION: Entre el
15 y el 28 de febrero de 2011, los Jueces y
Empleados de los Juzgados creados por el
presente Acuerdo, garantizando la atencion al
publico, adelantaran de manera obligatoria, el
programa de capacitacion que para ello disefie la
Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla". De igual
forma, recibiran la capacitacion pertinente por parte
de la Unidad de Informética de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial.

ARTICULO DECIMO.-REPORTE ESTADISTICO:
Con el proposito de establecer la eficacia de la
oralidad, cada uno de los Jueces de los Juzgados
Treinta y Tres, Treinta y Cuatro, Treinta y Cinco y
Treinta y Seis Laborales de Bogota creados por el
presente Acuerdo, reportara la gestion judicial, del
mes inmediatamente anterior, al Sistema de
Informacién Estadistico de la Rama Judicial -
SIERJU- dentro de los primeros cinco dias de cada
mes y se regiran por el Acuerdo 2915 de 2005,
exceptuando la periodicidad.

ARTICULO ONCE.- FINANCIACION: La presente
medida cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 6811 de enero 27 de 2011,
expedido por la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca.

ARTICULO DOCE.- VIGENCIA: E| presente
Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes
de febrero del afio dos mil once (2011).

Ao XVIII - Volumen XVIII - Extraordinaria No. 15



GACETA DE LA JUDICATURA

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente

Lmvj / lerb
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