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"Por el cual se reglamenta la concesion de
estimulos y distinciones a los servidores y
servidoras de la Rama Judicial,"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial de las conferidas por los
articulos 85y 155 de lalLey 270 de 1996 y conforme
con lo aprobado en sesion del 26 de enero de 2011,

ACUERDA

ARTICULO 1. ESTIMULOS Y DISTINCIONES.
Constituyen estimulos y distinciones, los
reconocimientos que la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura otorga a los
servidores y servidoras de la Rama Judicial que se
desemperiien en propiedad en cargos de carrera
judicial, que sean postulados por servicios
excepcionales prestados a la administracion de
justicia, como premio a la honestidad,
consagracion, perseverancia y superacion, en los
términos del Decreto 1258 del 27 de julio de 1970.

Los reconocimientos pueden ser de caracter
honorifico y/o académico, y se concederan de
conformidad con las reglas contenidas en el
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De los estimulos y distinciones de
que trata el presente Acuerdo quedan excluidos los
servidores de la Fiscalia General de la Nacién, de
las Salas Administrativas de los Consejos Superior
y Seccionales de la Judicatura y de las Direcciones
Ejecutiva Nacional y Seccionales de
Administracion Judicial.

ARTICULO 2.- RECONOCIMIENTO HONORIFI-
CO. EIl reconocimiento honorifico consiste en el
otorgamiento de la condecoracién "José Ignacio de
Marquez al Mérito Judicial", creada por el Decreto
1258 del 27 de julio de 1970, en las categorias de
oro, plata y bronce, asi:

La medalla de oro es extraordinaria y sera otorgada
Unicamente a magistrados (as) de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la
Corte Constitucional y de la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura,
por los merecimientos excepcionales y la
contribucion al enriquecimiento de la jurisprudencia
y al prestigio de la administracién de justicia.

La medalla de plata se concede a los Magistrados
(as) de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial y Tribunales Administrativos, a los
Magistrados (as) de las Salas Jurisdiccionales
Disciplinarias de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, y a los Jueces o juezas de la Republica,
por servicios eminentes a la causa de la justicia y
por la singular consagracién al cumplimiento del
deber.
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La medalla de bronce se otorga a los empleados y
empleadas judiciales que por su dedicacion
continua, su pulcritud y prestancia, merezcan ser
sefialados como ejemplos de devocion en el
servicio.

PARAGRAFO: La medalla "José Ignacio de
Marquez", en sus tres categorias, tendra cuatro
centimetros de diametro y llevara en el anverso la
efigie y el nombre de este insigne Magistrado y
Presidente de la Republica, con expresion: "Al
Mérito Judicial".

La medalla pendera de cinta muaré con los colores
nacionales y ancho de dos y medio centimetros, por
cuatro de largo. Sera usada como condecoracién
en los actos publicos.

ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO ACADE-
MICO. La condecoracion "José Ignacio de Marquez
al Mérito Judicial" en las categorias de plata y
bronce conlleva un reconocimiento académico que
podra consistir en:

1.El otorgamiento de comisién remunerada para
adelantar estudios, investigaciones que intere-
sen a la administracion de justicia, hasta por el
término de un afio, y un auxilio econémico.
Quedan expresamente excluidos los progra-
mas de aprendizaje y/o perfecciona-miento de
idiomas extranjeros. La comisién remunerada
solo sera otorgada en el ejercicio en propiedad
de un cargo de régimen de carrera.

2.La publicacién de obras y trabajos juridicos
merito-rios, con reconocimiento de todos los
derechos de autor, siempre que, a juicio de la
Sala Administra-tiva del Consejo Superior de la

Judicatura, constituya un aporte al derecho o a
la administracion de justicia en general.

Los empleados galardonados podran utilizar la
comision mencionada para proseguir estudios de
educacion media, superior o tecnoldgicos, en
instituciones o establecimientos debidamente
reconocidos y aprobados por las autoridades
competentes, o para realizar la validacién del
bachillerato que autoriza el ICFES. La comision se
concedera bajo el entendido de que su duracion
maxima es de un (1) afio, independientemente de
que los estudios requieran un lapso superior.

PARAGRAFO PRIMERO. EI funcionario (a) o
empleado (a) a quien se le conceda el
reconocimiento académico podra escoger la
institucion y el area en las que adelantara sus
estudios o el tema de la investigacion. La eleccién
debera ser previamente aprobada por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura que, para el efecto y previa presentacion
por el beneficiario de los documentos pertinentes,
tendra en cuenta:

a)En caso que la duracion y/o culminacion del
programa académico sea superior a un (1) afo,
la comisién sera otorgada, para todos los
efectos legales, por un periodo maximo de un
(1) afo, por una sola vez.

b)Que el tema objeto de estudio o de investigacion
tenga estrecha relacion con el servicio de ad-
ministracion de justicia.

c)Tratandose de investigacion, que ésta constituya
un aporte eficaz para la administracién de
justicia y,

d)Que el plan y el cronograma de trabajo de la
investigacion corresponda al término de la
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comision, el cual no podra ser superior a un (1)
afio.

PARAGRAFO SEGUNDO.- SEGUIMIENTO Y
CONTROL.- El seguimiento y control de las
investigaciones que adelanten los galardonados
corresponde a la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial que, con este fin, les debera
solicitar informes bimestrales, sobre el avance y el
cumplimiento del cronograma.

Tratandose de estudios, el galardonado debera
presentar, al finalizar cada periodo académico, una
constancia expedida por la correspondiente
institucion sobre la asistencia y aprobacion de los
estudios respectivos.

Si de este seguimiento se concluye que el servidor
sujeto de la distincién no rinde los informes o0 no
estd cumpliendo con el plan de estudios o de
investigacion, la Sala dara por terminada la
comision, ordenara el reintegro al cargo y hara
efectivas las garantias convenidas.

El auxilio econémico para gastos de matricula,
libros, material académico y pasajes, si a ello
hubiere lugar, no excedera para funcionarios de
veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales y, para empleados, de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes en el afio en
que se concede la comision. . Este auxilio quedara
sujeto a las condiciones previstas en los articulos
15y 16 de este Acuerdo.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura podra disponer que se publique la
investigacion, cuando la considere como un aporte
eficaz para la administracion de justicia, en cuyo

caso los derechos patrimoniales corresponden a la
Corporacion.

Para la publicacion a que se refiere el numeral 2 de
este articulo, se celebrara un contrato de edicion
cuyas estipulaciones se cefiiran a las previsiones
delaley 23 de 1982 o la vigente que regule el tema.

ARTICULO 4. REQUISITOS DE SELECCION
PARA LAS CATEGORIAS PLATA Y BRONCE.-
Para la seleccion de los funcionarios y empleados
a postular deberan observarse los requisitos
siguientes:

1.VINCULACION: El servidor judicial debera en-
contrarse vinculado en propiedad en el cargo,
por el sistema de carrera.

Si en el momento del otorgamiento de la
condecoracion, el servidor judicial se encontrare
desempenando otro cargo en provisionalidad, la
distincién se le otorgara y concedera en el cargo
que ocupe en carrera

2.ANTIGUEDAD: El servidor judicial debera tener
a la fecha de postulaciéon, una antigiiedad
continua y minima de 4 afios de labor en la
Rama Judicial, en cargos de carrera.

3.CALIFICACION O EVALUACION DE
SERVICIOS: El servidor judicial debe haber
obtenido una calificacion integral de servicios
igual o superior a 90 puntos, o la que
corresponda al nivel de excelencia, conforme a
la reglamentacion pertinente, durante el periodo
evaluable inmediatamente anterior a la fecha de
la postulacion. Sin embargo, en el caso que la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Ao XVIII - Volumen XVIII - Extraordinaria No. 21



GACETA DE LA JUDICATURA

Judicatura hubiese concedido prérroga para la
consolidacion de la calificacion integral de
servicios, sin que hubiese sido posible realizarla
por causa no atribuible al sujeto calificable, se
tendra en cuenta la Ultima calificacion realizada.

4.0TROS: EI servidor judicial no debe registrar
sanciones disciplinarias dentro de los 5 afos
anteriores a la postulacion; ni haber sido
condenado penalmente o haber sido sujeto de
reduccion de puntos en la calificacion integral
de servicios tenida en cuenta para la
postulacion y designacion en aplicacion de
vigilancias judiciales administrativas de
conformidad con el reglamento.

PARAGRAFO.- Los requisitos establecidos en
este articulo son indispensables para el
otorgamiento de esta distincion, de no cumplirse
alguno de ellos, el servidor se entendera excluido
de la postulacién y designacion de conformidad con
el articulo 155 de la ley 270 de 1996, el superior
funcional al hacer la postulacién tendra en cuenta
los criterios alli definidos vy los requisitos
establecidos en este reglamento.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE FUNCIONARIOS A QUIENES
SE OTORGA LA MEDALLA DE ORO. Para el
otorgamiento de la medalla de oro, las Salas Plenas
de la Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional, el Consejo de Estado y la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura, sefialaran el magistrado acreedor al
reconocimiento honorifico por cada una de ellas y
comunicaran tal designacién a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura en el mes de octubre de cada anualidad.

No podra ser condecorado quien ya haya sido
objeto de dicho reconocimiento en la categoria de
oro.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE FUNCIONARIOS Y EMPLEA-
DOS A QUIENES SE OTORGAN LAS MEDA-
LLAS DE PLATA Y BRONCE. Para el
otorgamiento de las medallas de plata y bronce se
seguira el siguiente procedimiento: a) Postulacion,
b) Designacién y c) Aprobacion de los candidatos
merecedores de reconocimiento, asi:

a) POSTULACION.

1) POSTULACION DE JUECES. En el mes de
septiembre de cada afio, los Tribunales Superiores
y Administrativos reunidos en Sala Plena,
escogeran a un Juez de los respectivos distritos y
de inmediato presentaran su postulacion ante la
Secretaria de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado, segun el caso, indicando el
nombre y cargo en forma completa y clara,
aportando los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de seleccion, asi:
fotocopia de la cédula de ciudadania, certificacion
laboral donde conste la antigiedad del servidor en
la Rama Judicial; copia del acto de nombramiento
y del acta de posesioén en el cargo desempefiado
actualmente, ultima calificacién de servicios
realizada, copia del certificado judicial vigente
expedido por el DAS y certificacion vigente de
antecedentes disciplinarios expedida por la
Procuraduria General de la Nacion y la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la judicatura.

2) POSTULACION DE EMPLEADOS. En el mes
de septiembre de cada afo, los Tribunales
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Superiores y Administrativos, y la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, en Sala Plena,
escogeran a un empleado de su respectiva
jurisdiccién en el ambito territorial de su
competencia y de inmediato presentaran su
postulacién ante la Secretaria de la Corte Suprema
de Justicia, del Consejo de Estado y de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura, segun corresponda, indicando el
nombre y cargo, en forma completa y clara,
aportando la totalidad de los documentos que
acrediten el cumplimiento los requisitos de
seleccion, relacionados en el numeral 1 del literal
a) de este articulo.

La Secretaria de la Alta Corporacion, verificara las
postulaciones de su jurisdiccion y el cumplimiento
de los requisitos de seleccién por los servidores
judiciales seleccionados exigidos en este Acuerdo.

Se entiende como postulacion no efectuada la que
no se realice en laformay términos antes descritos.

b) DESIGNACIONES. La Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado y la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura, en Sala Plena de cada corporacion,
previo estudio de los documentos relacionados en
los numerales 1 y 2 del literal a), designara en el
mes de octubre de cada afio a (i) Un Magistrado
por cada jurisdiccion, (ii) a un Juez por cada
jurisdiccion, (iii) Un Empleado merecedor del
galarddn entre sus correspondientes empleados y
(iv) el de los postulados por los Tribunales
Superiores de Distrito, Administrativos y la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, segun el caso; por su
parte, con el mismo procedimiento, la Corte

Constitucional designara un empleado de la
Corporacion.

Las postulaciones y designaciones deben estar
debidamente sustentadas.

Las Secretarias de las Altas Corporaciones,
deberan comunicar y certificar a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura o la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial a mas tardar el 1° de noviembre de
cada afio, el nombre completo, nimero de cédula,
cargo ocupado en carrera y en propiedad de cada
uno de los servidores respectivos, discriminando
los designados y los postulados no condecorados,
en las categorias oro, plata y bronce, con la
manifestacion de que revisados los documentos
previstos en el numeral 1 del literal a) del articulo
6°., todos los servidores relacionados, cumplen los
requisitos previstos en el articulo 4° de este
Acuerdo.

Las postulaciones y designaciones que hayan sido
realizadas o comunicadas por fuera de los términos
previstos en el presente Acuerdo se tornan
extemporaneas y en consecuencia, no surten
efectos ni generan derecho alguno.

c) APROBACION. De conformidad con el articulo
85 numeral 27 de la Ley 270 de 1996, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, previo apoyo y certificacion de las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, aprobara tales designaciones si estan
conformes con la ley y el reglamento y determinara,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente,
la clase de reconocimiento que otorga a cada uno
de los funcionarios y empleados designados.
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Los reconocimientos se aprobaran cada afio en el
mes de diciembre. La resoluciéon respectiva debera
contener las razones que soportan la decision.

ARTICULO 7. RECONOCIMIENTO ACADEMICO
POR SERVICIOS ESPECIALES. En el mes de
diciembre de cada afio, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura podra conceder
este reconocimiento a un servidor que se haya
destacado en la formacién y capacitacion de jueces
y empleados y/o, a un funcionario o empleado que
hubiere sobresalido en la ejecucion de los
programas de descongestion de los despachos
judiciales. Para acceder a este reconocimiento los
servidores deberan reunir las condiciones exigidas
en el articulo 4° de este Acuerdo.

Para tal efecto, la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla y la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico, presentaran a la Sala Administrativa
los nombres de los funcionarios y empleados que
reunen los requisitos para hacerse acreedores a
dicho reconocimiento.

ARTICULO 8. RECONOCIMIENTO ACADEMICO
POR PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
MODERNIZACION Y SISTEMATIZACION DE
DESPACHOS JUDICIALES. En el mes de
diciembre de cada afio, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura podra conferir
este reconocimiento a un funcionario o empleado
que ademas de cumplir con todos los criterios de
seleccion exigidos en el Acuerdo que reglamente
la condecoracion José Ignacio de Marquez, haya
participado en los programas de modernizacion y
sistematizacion que contribuyan al mejoramiento
del sistema judicial, los cuales seran determinados
previamente, mediante Acuerdo expedido por la
misma Sala. El otorgamiento de este
reconocimiento se realizara anualmente entre las

distintas especialidades vy jurisdicciones teniendo
en cuenta el mas alto puntaje de excelencia y que
no estén congestionados los despachos
involucrados.

Para tal efecto se seguira el siguiente
procedimiento:

a)Los Magistrados y Directores de Unidad que
conforman la Sala Administrativa del Consejo
Superior de las Judicatura y las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura del Pais, durante el mes de octubre de
cada afio, informaran a la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial los proyectos judiciales de
Modernizacion y Sistematizacion cumplidos en los
respectivos distritos, que consideren pueden ser
merecedores de este reconocimiento académico,
indicando las razones para la postulacién, su
incidencia en el acceso, eficacia, transparencia y
viabilidad del proyecto en la administracion de
justicia, asi como su relacion de costo - beneficio
entre otros aspectos. Lo mismo se hara respecto
de los servidores judiciales que hayan solicitado su
postulacién ante la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura competente, como
merecedores de este reconocimiento.

b)Una vez escogido el programa de modernizacion,
antes del 15 de noviembre de cada afio, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura correspondiente, debera informar a la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial, el
nombre en forma completa y clara de los servidores
judiciales que participaron en el programa y
cumplen con los requisitos de seleccidn
establecidos en el articulo 4° del presente Acuerdo.
Para tal efecto certificara la verificacion de dichos
requisitos, remitiendo los documentos
relacionados en el numeral 1 del literal a) del
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articulo 3°, e indicando en forma sucinta la labor
ejecutada y el aporte dado al mismo.

La anterior informacién sera tenida en cuenta por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, al momento de conferir la
condecoracion y el reconocimiento académico al
servidor judicial.

ARTICULO 9. ABSTENCION PARA POSTULAR
Y APROBAR CANDIDATOS. Las autoridades
encargadas de postular, designar y aprobar las
candidaturas para el otorgamiento de estimulos y
distinciones, se abstendran de hacerlo cuando a su
juicio, los servidores judiciales no retnan los
requisitos para la concesion del beneficio, de
conformidad con los parametros establecidos en la
ley y el presente reglamento.

Los servidores de la Rama Judicial podran ser
condecorados por una sola vez como empleado,
juez o magistrado de tribunal o sala jurisdiccional
disciplinaria.

ARTICULO 10. IMPOSICION Y ENTREGA DE
LOS RECONOCIMIENTOS HONORIFICOS.
Cada afio, en el mes de diciembre, se llevara a cabo
en la ciudad de Bogota un acto solemne presidido
por el Presidente de la Republica o su delegado,
los Presidentes de la Corte Suprema de Justicia, el
Consejo de Estado, la Corte Constitucional, y del
Consejo Superior de la Judicatura, las Salas
Jurisdiccional Disciplinaria y Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, en el cual se
impondran y entregaran las distinciones.

ARTICULO 11. MENCION DE RECONOCI-
MIENTO. Los servidores judiciales postulados que
no fueren escogidos, para el otorgamiento de la
medalla "José Ignacio de Marquez" por las

corporaciones encargadas de hacer las
designaciones, recibiran de la Sala Administrativa
una menciéon de reconocimiento a su honestidad,
consagracion, perseverancia y superacion, la cual
sera entregada en acto solemne a realizarse en el
mes de diciembre de cada afio, que sera
programado en forma conjunta por las Direcciones
y Consejos Seccionales de la Judicatura.

ARTICULO 12. INFORME. La Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura enviara al
Presidente de la Republica la relacion de las
personas que se han hecho acreedoras a la
condecoracién honorifica "José Ignacio de
Marquez al Mérito Judicial" y su categoria, para que
se expida el Decreto Ejecutivo de que trata el
articulo 10 del Decreto 1258 de 1970.

ARTICULO 13. CERTIFICACION. El otorgamiento
de las condecoraciones se certificara mediante
diploma suscrito por el Presidente y el Secretario
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura.

ARTICULO 14. REGISTRO. EIl registro de los
condecorados permanecera en los archivos de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

ARTICULO 15. DEBERES Y SU CUMPLI-
MIENTO. Quien haya sido favorecido con el
reconocimiento académico debera, dentro de los
tres meses siguientes a la terminacion de estudios
o del tiempo concedido para la investigacion,
acreditar ante la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura el resultado satisfactorio
obtenido en los primeros o presentar, para su
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aprobacion, el resultado de su trabajo de
investigacion.

En el evento de reprobar el programa académico o
de no resultar satisfactorio el trabajo de
investigacion, el servidor galardonado perdera el
auxilio econémico a que alude el inciso 5°. del
Paragrafo 2°. del articulo 3 de este Acuerdo. En
consecuencia, lo restituira totalmente en caso de
haber sido entregado; en caso contrario, no habra
lugar al desembolso.

Los reembolsos, devoluciones o no pago de los
reconocimientos se ordenaran a través de decision
motivada de la Sala Administrativa, susceptible del
recurso de reposicion.

El beneficiario del reconocimiento académico de
que trata el presente Acuerdo que diere una
destinacion distinta a los auxilios, o que no dedicare
el tiempo requerido al cumplimiento de la comisién
especial de estudios que se le otorga, incurrira en
las sanciones establecidas en la Ley.

PARAGRAFO.- Con anterioridad al desembolso
de los dineros correspondientes al reconocimiento
académico, el servidor judicial galardonado
suscribira con La Nacién-Consejo Superior de la
Judicatura un convenio mediante el que se obligue,
sin perjuicio de la potestad nominadora y de las
disposiciones de carrera y de reordenamiento, a
seguir prestando sus servicios a la Rama Judicial
por un tiempo igual al doble del utilizado en la
comision, independientemente de que el programa
académico supere ésta y a participar en las
actividades académicas de la Escuela Judicial, por
el mismo tiempo. El beneficiario, ademas, prestara
una pdliza de cumplimiento a favor del Consejo
Superior de la judicatura por el 70% del auxilio

econdmico, como garantia del cumplimiento de las
obligaciones convenidas.

Quedan exonerados del cumplimiento del tiempo
de permanencia minima en el cargo los servidores
judiciales que se retiren por cumplimiento de
requisitos de pensiéon o cumplimiento de la edad de
retiro forzoso dentro del afio siguiente al disfrute de
la comisién académica.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LOS RECONOCI-
MIENTOS. EIl funcionario o empleado que sea
retirado del servicio por calificacion insatisfactoria,
por falta disciplinaria o por condena penal producto
de una conducta dolosa, perdera el derecho a la
distincién y/o estimulo que se le haya otorgado. Si
se encuentra disfrutando del beneficio académico,
de inmediato cesaran los pagos correspondientes
a los costos ocasionados y se ordenaran los
reintegros previstos en el articulo anterior. Igual
procedimiento se aplicara si el beneficiario
suspende el programa de estudios o de
investigacion, sin justa causa comprobada, a juicio
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura.

ARTICULO 17. OPORTUNIDAD PARA SOLICI-
TAR Y UTILIZAR EL RECONOCIMIENTO
ACADEMICO. EI funcionario o empleado tendra
derecho a solicitar ante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura el estimulo
académico que comporta la distincion honorifica,
dentro del afo siguiente a su otorgamiento.

El interesado podra solicitar prérroga, por una sola
vez, hasta por un lapso igual al inicialmente
conferido, cuando exista justa causa amparada en
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
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comprobada ante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

Cuando el servidor beneficiario del reconocimiento
opte por adelantar estudios o investigaciones,
debera acreditar que el ciclo de estudios o la
investigacion inician a mas tardar dentro de los seis
meses siguientes a la presentacion de la solicitud.

Si el funcionario o empleado distinguido con la
condecoracion honorifica se retira del servicio sin
haber solicitado y obtenido el reconocimiento
académico, no habra lugar a la concesién de este
beneficio.

ARTICULO 18. DISPONIBILIDAD PRESU-
PUESTAL. Las erogaciones que causen los
reconocimientos aprobados por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, se imputaran al presupuesto de la
Rama Judicial y deberan contar con la respectiva
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 19. VIGENCIA. El presente Acuerdo
rige a partir de su Publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga los Acuerdos 709 del 2000,
1360 de 2002, 1555 de 2002, PSAA06-3325 de
2006 y PSAA08-5064 de 2008 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de febrero de dos mil once (2011).

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente

UACJ/UMRM/MSAG/SPRC
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