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GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
SALA ADMINISTRATIVA

ACUERDO No. 1547 DE 2002
(Septiembre 17)

“Por medio del cual se convoca al X Con-
curso de Méritos para la provision de Cargos
de Carrera de la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a los interesa-
dos en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
de Magistrado de Sala Administrativa de los Con-
sejos Seccionales de la Judicatura, para que se
inscriban en el Concurso de Méritos destinado a la
conformacion del correspondiente Registro Nacio-
nal de Elegibles.

ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto
mediante convocatoria publica a los interesados, la
cual es norma obligatoria y reguladora de este
proceso de seleccion y se cefiira a las condiciones
y términos que se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes, en el término de inscripcion, debe-
ran acreditar el cumplimiento de los siguientes re-
quisitos:

- Presentar solicitud de inscripcion en la forma
y dentro de los términos que mas adelante
se sefialan.

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles.

- No estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

- Tener titulo de abogado expedido por univer-
sidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

- Tener titulo de especialista en ciencias ad-
ministrativas, econémicas o financieras, ex-
pedido por Universidad reconocida oficial-
mente o convalidado conforme a la ley. Esta
especializacion podra compensarse con tres
(3) afos de experiencia en los mismos cam-
pos.

- Acreditar experiencia especifica en areas
administrativas, econémicas o financieras,
por lapso no inferior a cinco (5) afios.

- No tener antecedentes disciplinarios.
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2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION

2.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia,
podrén participar los ciudadanos colombianos que
pretendan acceder a los cargos en concurso, que
para la fecha de vencimiento de las inscripciones,
retnan los requisitos para el desempefio de los
mismos.

2.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcién al concurso podra ob-
tenerse dentro del término sefialado para llevar a
efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccio-
nales de Administracion Judicial de todo el pais o
a través de la pagina web de la Rama Judicial:
www. ramajudicial.gov.co

2.3 Registro de direcciéon paracomu-nicacio-
nes y notificacion

En el formulario de inscripcion debera registrarse
la direccion, teléfono y direccion e-mail en donde el
aspirante recibird las comunicaciones o notificacio-
nes personales a que de lugar el proceso de selec-
cion, en los términos de la presente convocatoria.
Todo cambio de direccién o teléfono debera repor-
tarse por escrito a la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judi-
catura, inmediatamente ocurra. El retraso o incum-
plimiento de esta obligacion, exime a la Sala Admi-
nistrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de
responsabilidad por el no recibo oportuno de la
informacion.

2.4  Lugary término

La inscripcion debe hacerse mediante la entrega
del formulario debidamente diligenciado junto con
los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos, en las Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial, del 15al 21
de octubre de 2002.

Las Direcciones Seccionales de Administracion Ju-
dicial deberan registrar al momento de recibo de las
inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto
por la Unidad de Administracion de la Carrera Ju-
dicial, los datos relativos a las personas que se
inscriben al concurso, con indicacion de la fecha 'y
hora de recepcion, el niUmero de folios y la clase de
anexos presentados.

2.5 Documentacion

Con la tarjeta de inscripcién deberan allegarse,
debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de
abogado o de la tarjeta profesional de abo-
gado.

2.5.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma de
especializacion en areas administrativas, e-
condmicas o financieras.

2.5.4 Certificados de experiencia especifica en en-
tidades publicas o privadas, con funciones
en areas administrativas, economicas o fi-
nancieras, en las que se establezcan las
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fechas exactas (dia, mes y afio) de ingreso
y de retiro del cargo, dedicacion y activi-
dades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera indepen-
diente la profesién en areas administrativas,
econémicas o financieras, podran anexar
certificaciones de las entidades publicas o
privadas en las que hubiere prestado servi-
cios profesionales y en las que se indiquen
las fechas exactas (dia, mesy afio) de vincu-
lacion y retiro, y la dedicacion (tiempo com-
pleto, medio tiempo y funciones), o constan-
cias de personas naturales o juridicas que
indiquen tipo de asesoria y lapso de desem-
pefio (fechas exactas).

2.5.5 Certificaciones del ejercicio de la docencia
en areas administrativas, economicas o fi-
nancieras, expedidas por las respectivas u-
niversidades oficialmente reconocidas en las
gue consten la catedra o catedras dicta-das,
fechas exactas de vinculacion y retiro y la
dedicacion (tiempo completo, medio tiem-po
o catedra).

2.6 Presentacion de la documentacion

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en
entidades privadas deben ser expedidos por
el jefe de personal o el representante legal
de la entidad. En las entidades publicas, por
el jefe de personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los car-
gos desempefiados, con sus correspondien-
tes fechas exactas (dia, mesy afio) de ingre-
soy desvinculacién y la determinacién de las
funciones, salvo que la ley las establezca.

2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral
deben allegarse en orden cronolégico co-
menzando desde el primer empleo o cargo
hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

Los documentos exigidos para la inscripcion
deberan ser entregados debidamente clasi-
ficados y folia-dos en una carpeta “celuguia”
identificada con nombres y apellidos com-
pletos, numero de cédula de ciudadania,
teléfono, direccién y ciudad de resi-dencia,
en las mismas fechas y lugares establecidos
para la inscripcion.

2.7 Presentacién de documentaciéon adicio-
nal

Los concursantes que hayan superado las pruebas
de conocimiento y aptitudes previstas en el literal
a) de la Fase | de la etapa de seleccién, deberan
presentar ante la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura, dentro de los (10)
dias siguientes a la publicacion de las listas de
resultados de las pruebas de conocimientos y apti-
tudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de
postgrado en derecho o el acta de grado corres-
pondiente, o las certificaciones que acrediten los
estudios, docencia o experiencia adicional a que se
refieren los literales b) y c) del punto 4.1 de esta
convocatoria.

Un ejemplar de cada una de las obras cientificas
en 4reas administrativas, econdémicas o financie-
ras, publicadas por el aspirante.
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3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en la presente convocatoria
decidird, mediante Resolucion, sobre la admision o
inadmision al concurso, indicando en esta Gltima
los motivos que dieron lugar a la decisiéon. Contra
esta Resolucion no habra recurso en la via guber-
nativa (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270
de 1996)

La ausencia de requisitos minimos para el cargo
determinara el retiro inmediato del proceso de se-
leccion, cualquiera que sea la etapa en que el
aspirante se encuentre.

4, ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:

4.1Etapa de Seleccién

Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por
objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al
Concurso, a los mejores profesionales, quienes
haran parte del correspondiente Registro Nacional
de Elegibles. Esta conformada, por las siguientes
fases:

Fase I. Oposicion.

Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspiran-
tes que seran admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esté integrada por:

a) Pruebas de conocimientos y aptitudes.
Hasta 600 puntos

Los aspirantes admitidos al concurso seran citados
a exadmenes escritos de conocimientos y aptitudes,
los cuales se realizaran, en la ciudad donde se haya
realizado la inscripcion, en las fechas, horas y sitios
gue se indicaran en la respectiva citacion.

Para estas pruebas se construiran las respectivas
escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerira obtener un
minimo de 800 puntos. Solamente quienes obten-
gan este puntaje minimo podran continuar en el
concurso.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150
puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en
el ejercicio profesional independiente con dedica-
cion de tiempo completo en areas administrativas,
econdmicas o financieras, dard derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas administrativas,
econdmicas o financieras dara derecho a diez (10)
puntos por cada semestre de ejercicio de tiempo
completo, y a cinco (5) puntos por cada semestre
de ejercicio en los demas casos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de pro-
gramas de formacion y capacitacion en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, relacionados con
las mismas areas, dara derecho a diez (10) puntos
por cada afio de dedicacion, y proporcionalmente
por fraccion de afio.
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En todo caso el factor no podra exceder de 150
puntos.

c) Capacitacién adicional y publicaciones. Has-
ta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en areas administrativas,
econdmicas o financieras, obtenido por el aspirante
se calificard, asi: Especializacion 15 puntos, Maes-
tria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Cada uno de los programas de capacitacion re-
lacionados con las mismas areas, impartidos por la
Escuela Judicial con unaintensidad igual o superior
a 125 horas, debidamente certificados por la misma
Escuela, dara derecho a 5 puntos.

Por cada obra cientifica en &reas administrativas,
economicas o financieras, que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura lo amerite, se asignaran los puntajes determi-
nados en la reglamentacion vigente para este efec-
to. Los concursantes deberan aportar un ejemplar
de las respectivas obras.

En todo caso el total del factor no podra exceder el
puntaje maximo de 150.

d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a una entrevista
personal que sera realizada por la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Fase Il. Curso de Formacién Judicial

Solo los aspirantes que obtengan los mayores pun-
tajes en la Fase |, hasta la cantidad estimada de
vacantes existentes al momento de expedirse el
Registro de Elegibles y de las que se produzcan
dentro del término de vigencia del mismo, adicio-
nados en un 25%, continuaran en el concurso y
seran convocados a participar en el Curso de For-
macion Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de
la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con una
duracion aproximada de 48 semanas en la moda-
lidad semipresencial, segln programacion que se
entregard oportunamente a los participantes.

La Sala Administrativa determinaré la sede o sedes
en las cuales se llevara a cabo el Curso atendiendo,
entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
gue participaran en el mismo y sus lugares de
inscripcion.

El Curso estara conformado por mddulos de anali-
sis y de aplicacion practica, asi como por pasantias
en las correspondientes corporaciones o despa-
chos judiciales, cada uno de los cuales sera prerre-
quisito para tomar el siguiente, de manera que
quien no apruebe alguno de éstos no podra conti-
nuar en el concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al
menos al 80% de las actividades presenciales
siempre que las inasistencias, que no pueden su-
perar el 20%, se encuentren debidamente justifi-
cadas; cumplir todas las cargas académicas y las
practicas programadas, y obtener el puntaje mini-
mo aprobatorio correspondiente en cada maodulo.
El promedio del puntaje obtenido en los diferentes
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madulos y en el trabajo final de investigacion sera
el puntaje final del curso.

Los gastos que se generen por desplazamiento y
estadia para quienes asistan a este curso, seran
asumidos por cada concursante.

4.2 Etapa Clasificatoria

Fase Ill. Clasificacion

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de
clasificacion en el Registro Nacional de Elegibles,
de conformidad con los resultados del Curso de
Formacién Judicial, asignandole a cada una de las
personas que hayan aprobado el curso, un lugar
dentro del grupo de personas que concursaron
para el mismo cargo.

5. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RE-
CURSOS

Los resultados de los exadmenes de conocimientos
y aptitudes y de los puntajes correspondientes a la
Fase Il se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificara me-
diante fijacion en la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial y en las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados, procedera el recurso de re-
posicion que deberan presentar por escrito los in-
teresados, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fijacion de la misma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINA-
LES

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasifica-
toria seran comunicados, mediante fijacion en la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, de lo cual se dara aviso en un diario de
amplia circulacion nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura proce-
dera a elaborar el listado de inscripcion en el Re-
gistro Nacional de Elegibles, en orden descendente
de puntajes.

8. OPCION DE SEDES

El concursante que obtenga el mayor puntaje ten-
dra la primera opcion para elegir entre las vacantes
existentes o que se presenten, lo cual debera infor-
mar a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, dentro de los tres dias siguientes al recibo
de la comunicacion de la existencia de las mismas
por parte de dicha Unidad. Si no se produce la
respuesta en el tiempo indicado se entendera de-
clinado el turno.

Comunicada la sede de interés o declinado el turno,
se dard la oportunidad de escogencia al segundo
de la lista y asi sucesivamente.

Quien no acepte el nombramiento en una sede para
la cual haya manifestado su interés, sera excluido
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del Registro Nacional de Elegibles correspon- di-
ente, salvo que demuestre la existencia de una
causa que, a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, constituya fuer-
za mayor.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira
el procedimiento iniciando con el primero de la lista.

9. EXCLUSION DEL REGISTRO

Sera causal de retiro de la lista el fraude compro-
bado en la realizacién del concurso o el error evi-
dente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de
1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los
términos sefialados en el presente Acuerdo y firma-
da por la Presidenta de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, se publicara en
el Diario Oficial y adicionalmente, mediante aviso
en diarios de amplia circulacién nacional y local, y
se fijara en la Sala Administrativa de los Consejos
Superior y Seccionales de la Judicatura y en las
Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Adminis-
tracion Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de
los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Di-
recciones Seccionales de Administracion Judi-cial
y las Oficinas de Apoyo Administrativo colaboraran
en la realizacién de las distintas etapas del con-
curso, de acuerdo con las instrucciones que se
impartiran separadamente.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacion y
el apoyo logistico de tales actividades, en asocio
con la Direccion Ejecutiva de Administracién Judi-
cial y con las demés Unidades de apoyo de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartira
el Curso de Formacién Judicial y remitira los resul-
tados definitivos del mismo a la Unidad de Carrera
Judicial para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a
partir de su publicacion en la Gaceta de la Judica-
tura y deroga o modifica las disposiciones proferi-
das por esta misma Corporacion que le sean con-
trarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D. C., a los diecisiete (17) dias del
mes de septiembre de dos mil dos (2002).

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta
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ACUERDO No. 1548 DE 2002
(Septiembre 17)

“ Por medio del cual se convoca al XI Con-
curso de Méritos para la provision de Cargos
de Carrera de la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Disponer que la Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial, convoque a
los interesados en vincularse a la Rama Judicial en
los cargos de Magistrado de Sala Jurisdiccional
Disciplinaria de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, para que se inscriban en el Concurso
de Méritos destinado a la conformacion del corres-
pondiente Registro Nacional de Elegibles.

El concurso se regira por las normas contenidas en
el presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto
mediante convocatoria publica a los interesados, la
cual es norma obligatoria y reguladora de este
proceso de seleccion y se cefiira a las condiciones
y términos que se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes, en el término de inscripcion, debe-
ran acreditar el cumplimiento de los siguientes reg-
uisitos:

- Presentar solicitud de inscripcion en la forma
y dentro de los términos que mas adelante
se sefialan.

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles.

- No estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

- Tener titulo de abogado expedido por univer-
sidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

- Acreditar experiencia profesional, por lapso
no inferior a ocho (8) afos.

- No tener antecedentes disciplinarios.

La experiencia profesional debera ser adquirida
con posterioridad a la obtencion del titulo de abo-
gado en actividades juridicas, ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados, o
en el ejercicio de la funcion judicial. (Ley 270 de
1996, art. 128, paragrafo primero)

2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION

2.1  Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia,
podran participar los ciudadanos colombianos que
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pretendan acceder a los cargos en concurso, que
para la fecha de vencimiento de las inscripciones,
retnan los requisitos para el desempefio de los
mismos.

2.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcién al concurso podra ob-
tenerse dentro del término sefialado para llevar a
efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccio-
nales de Administracion Judicial de todo el pais o
a través de la pagina web de la Rama Judicial:
www. ramajudicial.gov.co

2.3 Registro de direccion para comunicacio-
nes y notificacion

En el formulario de inscripcién debera registrarse
la direccion, teléfono y direccion e-mail en donde el
aspirante recibira las comunicaciones o natifica-
ciones personales a que de lugar el proceso de
seleccién, en los términos de la presente convoca-
toria. Todo cambio de direccién o teléfono debera
reportarse por escrito a la Unidad de Adminis-
tracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso
o incumplimiento de esta obligacion, exime a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, de responsabilidad por el no recibo
oportuno de la informacion.

2.4  Lugary término

La inscripcion debe hacerse mediante la entrega
del formulario debidamente diligenciado junto con
los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos, en las Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial, del 15 al 21
de octubre de 2002.

Las Direcciones Seccionales de Administracion Ju-
dicial deberan registrar al momento de recibo de las
inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto
por la Unidad de Administracion de la Carrera Ju-
dicial, los datos relativos a las personas que se
inscriben al concurso, con indicacion de la fecha 'y
hora de recepcion, el niUmero de folios y la clase de
anexos presentados.

2.5 Documentacion

Con la tarjeta de inscripcién deberan allegarse,
debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de
abogado o de la tarjeta profesional de abo-
gado.

2.5.3 Certificados de experiencia profesional en
entidades publicas o privadas, con funciones
juridicas, en las que se establezcan las fe-
chas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y
de retiro del cargo, dedicacion y actividades
cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera indepen-
diente la profesion de abogado, podran ane-
xar certificaciones de las entidades publicas
o privadas en las que hubiere prestado servi-
cios profesionales y en las que se indiquen
las fechas exactas (dia, mes y afo) de vin-
culacion y retiro, y la dedicacién (tiempo
completo, medio tiempo y funciones), o con-
stancias de personas naturales o juridicas
que indiquen tipo de asesoria y lapso de
desempefio (fechas exactas).
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2.5.4 Certificaciones del ejercicio de la docencia
en areas juridicas, expedidas por las respec-
tivas universidades oficialmente reconoci-
das en las que consten la catedra o catedras
dictadas, fechas exactas de vinculacion y
retiro y la dedicacion (tiempo completo, me-
dio tiempo o céatedra).

2.6 Presentacion de la documentacion

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en
entidades privadas deben ser expedidos por
el jefe de personal o el representante legal
de la entidad. En las entidades publicas, por
el jefe de personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los car-
gos desempefados, con sus correspondien-
tes fechas exactas (dia, mesy afio) de ingre-
soy desvinculacion y la determinacion de las
funciones, salvo que la ley las establezca.

2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral
deben allegarse en orden cronol6gico co-
menzando desde el primer empleo o cargo
hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesiéon ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

Los documentos exigidos para la inscripcion
deberan ser entregados debidamente clasifi-
cados y foliados en una carpeta “celuguia”
identificada con nombresy apellidos comple-
tos, numero de cédula de ciudadania,
teléfono, direccidny ciudad de residencia, en
las mismas fechas y lugares establecidos
para la inscripcion.

2.7 Presentacién de documentaciéon adicio-
nal

Los concursantes que hayan superado las pruebas
de conocimiento y aptitudes previstas en el literal
a) de la Fase | de la etapa de seleccién, deberan
presentar ante la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura, dentro de los (10)
dias siguientes a la publicacion de las listas de
resultados de las pruebas de conocimientos y apti-
tudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de
postgrado en derecho o el acta de grado corres-
pondiente, o las certificaciones que acrediten los
estudios, docencia o experiencia adicional a que se
refieren los literales b) y c) del punto 4.1 de esta
convocatoria.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en la presente convocatoria
decidird, mediante Resolucion, sobre la admision o
inadmisién al concurso, indicando en esta Ultima
los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra
esta Resolucién no habra recurso en la via guber-
nativa (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270
de 1996)

4, ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:
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4.1 Etapade Seleccion

Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por
objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al
Concurso, a los mejores profesionales, quienes
haran parte del correspondiente Registro Nacional
de Elegibles. Esta conformada, por las siguientes
fases:

Fase I. Oposicion.

Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspiran-
tes que seran admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esté integrada por:

a) Pruebas de conocimientos y aptitudes. Hasta
600 puntos

Los aspirantes admitidos al concurso seréan citados
a examenes escritos de conocimientos y aptitudes,
los cuales se realizaran, en la ciudad donde se haya
realizado la inscripcion, en las fechas, horas y sitios
gue se indicaran en la respectiva citacion.

Para estas pruebas se construirdn las respectivas
escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerirda obtener un
minimo de 800 puntos. Solamente quienes obten-
gan este puntaje minimo podran continuar en el.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150
puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en
el ejercicio profesional independiente con dedica-
cion de tiempo completo en areas juridicas, dara

derecho a veinte (20) puntos por cada afio de
servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas dara
derecho a diez (10) puntos por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos
por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de pro-
gramas de formacién y capacitacién en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, relacionados con la
misma area, dara derecho a diez (10) puntos por
cada afio de dedicacion, y proporcionalmente por
fraccion de afio.

¢) Capacitacion adicional y publicaciones. Has-
ta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho, obtenido por
el aspirante se calificara, asi: Especializacién 15
puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Cada uno de los programas de capacitacion rela-
cionados con la misma area, impartidos por la
Escuela Judicial con una intensidad igual o superior
a 125 horas, debidamente certificados por la misma
Escuela, dara derecho a 5 puntos.

Por cada obra cientifica en temas juridicos, que a
juicio de la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los
puntajes determinados en la reglamentacion vigen-
te para este efecto. Los concursantes deberan
aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso el total del factor no podra exceder el
puntaje maximo de 150.
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d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista perso-
nal la cual sera realizada por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Solo los aspirantes que obtengan los mayores pun-
tajes en la Fase I, hasta la cantidad estimada de
vacantes existentes al momento de expedirse el
Registro de Elegibles y de las que se produzcan
dentro del término de vigencia del mismo, adicio-
nadas en un 25%, continuaran en el concurso y
seran convocados a participar en el Curso de For-
macion Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de
la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con una
duracion aproximada de 48 semanas en la moda-
lidad semipresencial, segun programacién que se
entregara oportunamente a los participantes.

La Sala Administrativa determinara la sede o sedes
enlas cuales se llevara a cabo el Curso atendiendo,
entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
gue participardn en el mismo y sus lugares de
inscripcion.

El Curso estara conformado por médulos de anali-
sisy de aplicacion practica, asi como por pasantias
en las correspondientes corporaciones o despa-
chos judiciales, cada uno de los cuales sera prerre-
quisito para tomar el siguiente, de manera que
quien no apruebe alguno de éstos no podra conti-
nuar en el concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al
menos al 80% de las actividades presenciales

siempre que las inasistencias, que no pueden su-
perar el 20%, se encuentren debidamente justifi-
cadas; cumplir todas las cargas académicas y las
practicas programadas, y obtener el puntaje mi-
nimo aprobatorio correspondiente en cada médu-
lo. El promedio del puntaje obtenido en los dife-
rentes modulos y en el trabajo final de investigacién
sera el puntaje final del curso.

Los gastos que se generen por desplazamiento y
estadia para quienes asistan a este curso, seran
asumidos por cada concursante.

4.2 Etapa Clasificatoria

Fase lll. Clasificacion

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de
clasificacion en el Registro Nacional de Elegibles,
de conformidad con los resultados del Curso de
Formacion Judicial, asignandole a cada una de las
personas que hayan aprobado el curso, un lugar
dentro del grupo de personas que concursaron
para el mismo cargo.

5. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RE-
CURSOS

Los resultados de los examenes de conocimientos
y aptitudes y de los puntajes correspondientes a la
Fase Il, se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificara me-
diante fijacion en la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial y en las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura.
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Contra los resultados, procedera el recurso de re-
posicion que deberan presentar por escrito los in-
teresados, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fijacion de la misma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINA-
LES

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasifica-
toria seran comunicados, mediante fijacion en la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura de lo cual se dara aviso en un diario de
amplia circulacion nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura proce-
deréa a elaborar el listado de inscripcion en el Regis-
tro Nacional de Elegibles, en orden descendente de
puntajes.

8. OPCION DE SEDES

El concursante que obtenga el mayor puntaje ten-
dra la primera opcion para elegir entre las vacantes
existentes o que se presenten, lo cual debera infor-
mar a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, dentro de los tres dias siguientes al recibo
de la comunicacion de la existencia de las mismas
por parte de dicha Unidad. Si no se produce la
respuesta en el tiempo indicado se entendera de-
clinado el turno.

Comunicada la sede de interés o declinado el turno,
se dara la oportunidad de escogencia al segundo
de la lista y asi sucesivamente.

Quien no acepte el nombramiento en una sede para
la cual haya manifestado su interés, seré excluido
del Registro Nacional de Elegibles correspon- di-
ente, salvo que demuestre la existencia de una
causa que, a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, constituya fuer-
za mayor.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira
el procedimiento iniciando con el primero de la lista.

9. EXCLUSION DEL REGISTRO

Seréa causal de retiro de la lista el fraude compro-
bado en la realizacién del concurso o el error evi-
dente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de
1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo 204)

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los
términos sefalados en el presente Acuerdo vy fir-
mada por la Presidenta de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, se publicara
en el Diario Oficial y adicionalmente, mediante av-
iso en diarios de amplia circulacion nacional y local,
y se fijara en la Sala Administrativa de los Consejos
Superior y Seccionales de la Judicatura y en las
Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Adminis-
tracion Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de
los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Di-
recciones Seccionales de Administracién Judi-cial
y las Oficinas de Apoyo Administrativo colaboraran
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en la realizacion de las distintas etapas del con-
curso, de acuerdo con las instrucciones que se
impartiran separadamente.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacion y
el apoyo logistico de tales actividades, en asocio
con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judi-
cial y con las demas Unidades de apoyo de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartira
el Curso de Formacioén Judicial y remitira los resul-
tados definitivos del mismo a la Unidad de Carrera
Judicial para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a
partir de su publicacion en la Gaceta de la Judica-
tura y deroga o modifica las disposiciones proferi-
das por esta misma Corporacion que le sean con-
trarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D. C., a los diecisiete (17) dias

del mes de septiembre de dos mil dos (2002)

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta

ACUERDO No. 1549 DE 2002
(Septiembre 17)

“ Por medio del cual se convoca al XII Con-
curso de Méritos para la provision de Cargos
de Carrera de la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a los interesa-
dos en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
de Magistrado de Tribunal Superior de Distrito Judi-
cial y Juez de la Republica en la Jurisdiccién Ordi-
naria, para que se inscriban en el Concurso de
Méritos destinado a la conformacién de los corres-
pondientes Registros Nacionales de Elegibles.

Cargos en Concurso:

Magistrado de Tribunal Superior de Distrito Judicial:

Sala Civil, Sala Civil - Agraria, Sala Civil - Familia,
Sala Civil - Familia - Agraria, Sala Civil - Familia
-Laboral, Sala Civil - Laboral, Sala de Familia, Sala
Laboral, Sala Penal y Sala Unica.
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Juez del Circuito: Civil, de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad, de Familia, de Menores,
Laboral, Penal, Promiscuo y Promiscuo de Familia.

Juez Municipal: Civil, Penal, Promiscuo, y de Uni-
dades Judiciales.

ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto
mediante convocatoria publica a los interesados, la
cual es norma obligatoria y reguladora de este
proceso de seleccion y se cefiira a las condiciones
y términos que se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes, en el término de inscripcion, debe-
ran acreditar el cumplimiento de los siguientes req-
uisitos:

- Presentar solicitud de inscripcion en la forma
y dentro de los términos que mas adelante
se sefialan.

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles.

- No estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

- Tener titulo de abogado expedido por univer-
sidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

- Para Magistrado de Tribunal Superior: acre-
ditar experiencia profesional, por lapso no
inferior a ocho (8) afios.

- Para Juez del Circuito: acreditar experiencia
profesional, por un lapso no inferior a cuatro
(4) afios.

- Para Juez Municipal: acreditar experiencia
profesional, por un lapso no inferior a dos (2)
afos.

- No tener antecedentes disciplinarios.

La experiencia profesional debera ser adquirida
con posterioridad a la obtencion del titulo de abo-
gado en actividades juridicas, ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados, o
en el ejercicio de la funcion judicial. (Ley 270 de
1996, art. 128, paragrafo primero)

2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION

2.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia,
podran participar los ciudadanos colombianos que
pretendan acceder a los cargos en concurso, que
para la fecha de vencimiento de las inscripciones,
retinan los requisitos para el desempefio de los
mismos.

Los aspirantes podran inscribirse para uno, varios
o todos los cargos que se someten a concurso con
esta convocatoria.
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2.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcién al concurso podra ob-
tenerse dentro del término sefialado para llevar a
efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccio-
nales de Administracion Judicial de todo el pais o
a través de la pagina web de la Rama Judicial:
www. ramajudicial.gov.co

2.3 Registro de direccion para comunicacio-
nes y notificacion

En el formulario de inscripcion debera registrarse
la direccion, teléfono y direccion e-mail en donde el
aspirante recibira las comunicaciones o notifica-
ciones personales a que de lugar el proceso de
seleccion, en los términos de la presente convoca-
toria. Todo cambio de direccidn o teléfono debera
reportarse por escrito a la Unidad de Adminis-
tracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso
0 incumplimiento de esta obligacién, exime a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, de responsabilidad por el no recibo
oportuno de la informacion.

2.4  Lugary término

La inscripcion debe hacerse mediante la entrega
del formulario debidamente diligenciado junto con
los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos, en las Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial, del 15 al 21
de octubre de 2002.

Las Direcciones Seccionales de Administracion Ju-
dicial deberan registrar al momento de recibo de las
inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto
por la Unidad de Administracién de la Carrera Ju-

dicial, los datos relativos a las personas que se
inscriben al concurso, con indicacién de la fecha 'y
hora de recepcion, el nimero de folios y la clase de
anexos presentados.

2.5 Documentaciéon

Con la tarjeta de inscripcién deberan allegarse,
debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de
abogado o de la tarjeta profesional de abo-
gado.

2.5.3 Certificados de experiencia profesional en
entidades publicas o privadas, con funciones
juridicas, en las que se establezcan las fe-
chas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y
de retiro del cargo, dedicacion y actividades
cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera indepen-
diente la profesion de abogado, podran ane-
xar certificaciones de las entidades publi-
cas o privadas en las que hubiere prestado
servicios profesionales y en las que se indi-
quen las fechas exactas (dia, mes y afio) de
vinculacion y retiro, y la dedicacion (tiempo
completo, medio tiempo y funciones), o con-
stancias de personas naturales o juridicas
gue indiquen tipo de asesoria y lapso de
desempefio (fechas exactas).

2.5.4 Certificaciones del ejercicio de la docencia
en areas juridicas, expedidas por las respec-
tivas universidades oficialmente reconoci-
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das en las que consten la catedra o catedras
dictadas, fechas exactas de vinculacion y
retiro y la dedicacion (tiempo completo, me-
dio tiempo o céatedra).

2.6  Presentacion de la documentacion

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en
entidades privadas deben ser expedidos por
el jefe de personal o el representante legal
de la entidad. En las entidades publicas, por
el jefe de personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los car-
gos desempefados, con sus correspondien-
tes fechas exactas (dia, mes y afio) de in-
greso y desvinculacién y la determinacion de
las funciones, salvo que la ley las establez-
ca.

2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral
deben allegarse en orden cronolégico co-
menzando desde el primer empleo o cargo
hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

Los documentos exigidos para la inscripcion
deberan ser entregados debidamente clasifi-
cados y foliados en una carpeta “celuguia”
identificada con nombres y apellidos com-
pletos, nimero de cédula de ciudadania,
teléfono, direccion y ciudad de residencia, en
las mismas fechas y lugares establecidos
para la inscripcion.

2.7 Presentacién de documentaciéon adicio-
nal

Los concursantes que hayan superado las pruebas
de conocimiento y aptitudes previstas en el literal
a) de la Fase | de la etapa de seleccién, deberan
presentar ante la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura, dentro de los (10)
dias siguientes a la publicacion de las listas de
resultados de las pruebas de conocimientos y apti-
tudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de
postgrado en derecho o el acta de grado corres-
pondiente, o las certificaciones que acrediten los
estudios, docencia o experiencia adicional a que se
refieren los literales b) y c) del punto 4.1 de esta
convocatoria.

Un ejemplar de cada una de las obras cientificas
en areas del derecho publicadas por el aspirante.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en la presente convocatoria
decidird, mediante Resolucion, sobre la admision o
inadmision al concurso, indicando en esta ultima
los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra
esta Resolucion no habra recurso en la via guber-
nativa (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270
de 1996).
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La ausencia de requisitos minimos para el cargo
determinara el retiro inmediato del proceso de se-
leccién, cualquiera que sea la etapa en que el
aspirante se encuentre.

4, ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:

4.1 Etapade Seleccion

Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por
objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al
Concurso, a los mejores profesionales, quienes
haran parte del correspondiente Registro Nacional
de Elegibles. Esta conformada, por las siguientes
fases:

Fase |. Oposicion.

Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspiran-
tes que seran admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esté integrada por:

a) Pruebas de conocimientos y aptitudes. Hasta
600 puntos

Los aspirantes admitidos al concurso seran citados
a examenes escritos de conocimientos y aptitudes,
los cuales se realizaran, en la ciudad donde se haya
realizado la inscripcion, en las fechas, horas y sitios
que se indicaran en la respectiva citacion.

Los examenes comprenderan una parte general
comun que deberan contestar todos los aspirantes,
y subpruebas especificas para los diferentes tipos

de cargos, las cuales deberan ser respondidas
segun los cargos para los que se hubiese inscrito
el concursante.

La no contestacion de las subpruebas implicard la
eliminacion del concurso para el cargo o cargos
correspondientes.

Para estas pruebas se construiran las respectivas
escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerira obtener un
minimo de 800 puntos. Solamente quienes obten-
gan este puntaje minimo podran continuar en el
concurso.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150
puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en
el ejercicio profesional independiente con dedica-
cion de tiempo completo en areas juridicas, dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de
servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la cétedra en areas juridicas dara
derecho a diez (10) puntos por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos
por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de pro-
gramas de formacién y capacitacién en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en areas juridicas,
dara derecho a diez (10) puntos por cada afio de
dedicacion, y proporcionalmente por fraccion de
afo.

En todo caso, el total del factor no podra exceder
de 150 puntos.

Afio IX - Volumen IX - Extraordinaria No. 25

18



GACETA DE LA JUDICATURA

c) Capacitacién adicional y publicaciones. Has-
ta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho, obtenido por
el aspirante se calificara, asi: Especializacion 15
puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Cada uno de los programas de capacitacion en
areas juridicas, impartidos por la Escuela Judicial
con una intensidad igual o superior a 125 horas
académicas y debidamente certificado por la mis-
ma Escuela, dara derecho a 5 puntos.

Por cada obra cientifica en temas juridicos, que a
juicio de la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los
puntajes determinados en la reglamentacion vigen-
te para este efecto. Los concursantes deberan
aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso el total del factor no podra exceder el
puntaje maximo de 150.

d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista perso-
nal que serarealizada por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura cuando se trate
de aspirantes al cargo de magistrado; los interesa-
dos exclusivamente en cargos de jueces seran
entrevistados por la Sala Administrativa del Con-
sejo Seccional de la Judicatura correspon- diente
a la sede de inscripcion.

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Sdlo los aspirantes que obtengan los mayores pun-
tajes en la Fase |, hasta la cantidad estimada de

vacantes existentes al momento de expedirse el
Registro de Elegibles y de las que se produzcan
dentro del término de vigencia del mismo, adicio-
nadas en un 25%, continuaran en el concurso y
seran convocados a participar en el Curso de For-
macion Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de
la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con una
duracion aproximada de 48 semanas en la moda-
lidad semipresencial, segun programacion que se
entregara oportunamente a los participantes.

La Sala Administrativa determinarda la sede o sedes
en las cuales se llevara a cabo el Curso atendiendo,
entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
que participardn en el mismo y sus lugares de
inscripcion.

El Curso estara conformado por médulos de ana-
lisis y de aplicacién practica, asi como por pasan-
tias en las correspondientes corporaciones o des-
pachos judiciales, cada uno de los cuales sera
prerrequisito para tomar el siguiente, de manera
gue quien no apruebe alguno de éstos no podra
continuar en el concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al
menos al 80% de las actividades presenciales
siempre que las inasistencias, que no pueden su-
perar el 20%, se encuentren debidamente justifi-
cadas; cumplir todas las cargas académicas y las
practicas programadas y obtener el puntaje minimo
aprobatorio correspondiente en cada médulo. El
promedio del puntaje obtenido en los diferentes
moédulos y en el trabajo final de investigacion sera
el puntaje final del curso.
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Los gastos que se generen por desplazamiento y
estadia para quienes asistan al curso, seran asu-
midos por cada concursante.

4.2 Etapa Clasificatoria

Fase lll. Clasificacion

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de
clasificacion en el Registro Nacional de Elegibles,
de conformidad con los resultados del Curso de
Formacion Judicial, asignandole a cada una de las
personas que hayan aprobado el curso, un lugar
dentro del grupo de personas que concursaron
para el mismo cargo.

5. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RE-
CURSOS

Los resultados de los examenes de conocimientos
y aptitudes, y de los puntajes correspondientes a la
Fase Il, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificara me-
diante fijacion en la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial y en las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados, procedera el recurso de re-
posicion que deberan presentar por escrito los in-
teresados, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fijacion de la misma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINA-
LES

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasifica-
toria seran comunicados, mediante fijacion en la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, de lo cual se dara aviso en un diario de
amplia circulacion nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura proce-
dera a elaborar los listados de inscripcion en el
Registro Nacional de Elegibles, por tipo de cargo y
en orden descendente de puntajes.

8. OPCION DE SEDES

El concursante que obtenga el mayor puntaje ten-
dré la primera opcién para elegir entre las vacantes
existentes o que se presenten, lo cual debera infor-
mar a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, dentro de los tres dias siguientes al recibo
de la comunicacion de la existencia de las mismas
por parte de dicha Unidad. Si no se produce la
respuesta en el tiempo indicado se entendera de-
clinado el turno.

Comunicada la sede de interés o declinado el turno,
se dara la oportunidad de escogencia al segundo
de la lista y asi sucesivamente.

Quien no acepte el nombramiento en una sede para
la cual haya manifestado su interés, sera excluido
del Registro Nacional de Elegibles correspon- di-
ente, salvo que demuestre la existencia de una
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causa que, a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, constituya fuer-
za mayor.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira
el procedimiento iniciando con el primero de la lista.

9. EXCLUSION DEL REGISTRO

Seréa causal de retiro de la lista el fraude compro-
bado en la realizacién del concurso o el error evi-
dente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de
1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo 204)

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los
términos sefialados en el presente Acuerdo y fir-
mada por la Presidenta de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, se publicara
en el Diario Oficial y adicionalmente, mediante av-
iso en diarios de amplia circulacion nacional y local,
y se fijara en la Sala Administrativa de los Consejos
Superior y Seccionales de la Judicatura y en las
Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Adminis-
tracion Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de
los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Di-
recciones Seccionales de Administracion Judicial y
las Oficinas de Apoyo Administrativo colaboraran
en la realizacién de las distintas etapas del con-
curso, de acuerdo con las instrucciones que se
impartiran separadamente.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacion y
el apoyo logistico de tales actividades, en asocio
con la Direccion Ejecutiva de Administracién Judi-
cial y con las demés Unidades de apoyo de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartira
el Curso de Formacién Judicial y remitira los resul-
tados definitivos del mismo a la Unidad de Carrera
Judicial para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a
partir de su publicacion en la Gaceta de la Judica-
tura y deroga o modifica las disposiciones proferi-
das por esta misma Corporacion que le sean con-
trarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C., a los diecisiete (17) dias
del mes de septiembre de dos mil dos (2002)

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta
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ACUERDO No. 1550 DE 2002
(Septiembre 17)

“Por medio del cual se convoca al XlII Con-
curso de Méritos para la provision de Cargos
de Carrera de la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a los interesa-
dos en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
de Magistrado de Tribunal Administrativo y Juez
Administrativo, para que se inscriban en el Con-
curso de Méritos destinado a la conformacién de
los correspondientes Registros Nacionales de Ele-
gibles.

ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto
mediante convocatoria publica a los interesados, la
cual es norma obligatoria y reguladora de este
proceso de seleccion y se cefiira a las condiciones
y términos que se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes, en el término de inscripcion, debe-
ran acreditar el cumplimiento de los siguientes req-
uisitos:

- Presentar solicitud de inscripcion en la forma
y dentro de los términos que mas adelante
se sefalan.

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles.

- No estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

- Tener titulo de abogado expedido por univer-
sidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

- Para Magistrado de Tribunal Administrativo:
acreditar experiencia profesional, por un lap-
so no inferior a ocho (8) afos.

- Para Juez Administrativo: acreditar expe- ri-
encia profesional, por un lapso no inferior a
cuatro (4) afios.

- No tener antecedentes disciplinarios.

La experiencia profesional debera ser adquirida
con posterioridad a la obtencion del titulo de abo-
gado en actividades juridicas, ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados, o
en el ejercicio de la funcién judicial. (Ley 270 de
1996, art. 128, paragrafo primero)

2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION

2.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia,
podran participar los ciudadanos colombianos que
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pretendan acceder a los cargos en concurso, que
para la fecha de vencimiento de las inscripciones,
retnan los requisitos para el desempefio de los
mismos.

Los aspirantes podran inscribirse para uno o todos
los cargos que se someten a concurso con esta
convocatoria.

2.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcién al concurso podra obte-
nerse dentro del término sefialado para llevar a
efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccio-
nales de Administracion Judicial de todo el pais o
a través de la pagina web de la Rama Judicial:
www. ramajudicial.gov.co

2.3 Registro de direccion para comunicacio-
nes y notificacion

En el formulario de inscripcién debera registrarse
la direccion, teléfono y direccion e-mail en donde el
aspirante recibird las comunicaciones o notifica-
ciones personales a que de lugar el proceso de
seleccién, en los términos de la presente convoca-
toria. Todo cambio de direccion o teléfono debera
reportarse por escrito a la Unidad de Adminis-
tracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso
0 incumplimiento de esta obligacién, exime a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, de responsabilidad por el no recibo
oportuno de la informacion.

2.4  Lugary término

La inscripcién debe hacerse mediante la entrega
del formulario debidamente diligenciado junto con

los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos, en las Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial, del 15al 21
de octubre de 2002.

Las Direcciones Seccionales de Administracion Ju-
dicial deberan registrar al momento de recibo de las
inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto
por la Unidad de Administracién de la Carrera Ju-
dicial, los datos relativos a las personas que se
inscriben al concurso, con indicacién de la fecha 'y
hora de recepcion, el nUmero de folios y la clase de
anexos presentados.

2.5 Documentaciéon

Con la tarjeta de inscripcién deberan allegarse,
debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de
abogado o de la tarjeta profesional de abo-
gado.

2.5.3 Certificados de experiencia profesional en
entidades publicas o privadas, con funciones
juridicas, en las que se establezcan las fe-
chas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y
de retiro del cargo, dedicacion y actividades
cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera indepen-
diente la profesion de abogado, podran ane-
xar certificaciones de las entidades publicas
o privadas en las que hubiere prestado servi-
cios profesionales y en las que se indiquen
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las fechas exactas (dia, mes y afio) de vincu-
lacion y retiro, y la dedicacion (tiempo com-
pleto, medio tiempo y funciones), o cons-
tancias de personas naturales o juridicas
gue indiquen tipo de asesoria y lapso de
desempefio (fechas exactas).

2.5.4 Certificaciones del ejercicio de la docencia
en areas juridicas, expedidas por las respec-
tivas universidades oficialmente reconoci-
das en las que consten la catedra o catedras
dictadas, fechas exactas de vinculacion y
retiro y la dedicacion (tiempo completo, me-
dio tiempo o catedra).

2.6 Presentacién de la documentaciéon

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en
entidades privadas deben ser expedidos por
el jefe de personal o el representante legal
de la entidad. En las entidades publicas, por
el jefe de personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los car-
gos desempefiados, con sus correspondien-
tes fechas exactas (dia, mes y afio) de in-
gresoy desvinculacién y la determinacién de
las funciones, salvo que la ley las establez-
ca.

2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral
deben allegarse en orden cronolégico co-
menzando desde el primer empleo o cargo
hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

Los documentos exigidos para la inscripcion
deberan ser entregados debidamente clasifi-
cados y foliados en una carpeta “celuguia”

identificada con nombres y apellidos com-
pletos, numero de cédula de ciudadania,
teléfono, direccion y ciudad de residencia, en
las mismas fechas y lugares establecidas
para la inscripcion.

2.7 Presentaciéon de documentaciéon adicio-
nal

Los concursantes que hayan superado las pruebas
de conocimiento y aptitudes previstas en el literal
a) de la Fase | de la etapa de seleccién, deberan
presentar ante la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura, dentro de los (10)
dias siguientes a la publicacion de las listas de
resultados de las pruebas de conocimientos y apti-
tudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de
postgrado en derecho o el acta de grado correspon-
diente, o las certificaciones que acrediten los estu-
dios, docencia o experiencia adicional a que se
refieren los literales b) y c) del punto 4.1 de esta
convocatoria.

Un ejemplar de cada una de las obras cientificas
en areas del derecho publicadas por el aspirante.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en la presente convocatoria
decidird, mediante Resolucion, sobre la admision o
inadmision al concurso, indicando en esta Ultima
los motivos que dieron lugar a la decision. Contra
esta Resolucién no habra recurso en la via guber-
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nativa (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270
de 1996)

La ausencia de requisitos minimos para el cargo
determinard el retiro inmediato del proceso de se-
leccion, cualquiera que sea la etapa en que el
aspirante se encuentre.

4, ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:

4.1 Etapade Seleccion

Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por
objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al
Concurso, a los mejores profesionales, quienes
haran parte del correspondiente Registro Nacional
de Elegibles. Esta conformada, por las siguientes
fases:

Fase |. Oposicion.

Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspiran-
tes que serdn admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esté integrada por:

a) Pruebas de conocimientos y aptitudes. Hasta
600 puntos

Los aspirantes admitidos al concurso seran citados
a examenes escritos de conocimientos y aptitudes,
los cuales se realizaran, en la ciudad donde se haya
realizado la inscripcion, en las fechas, horas y sitios
gue se indicaran en la respectiva citacion.

Para estas pruebas se construiran las respectivas
escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerird obtener un
minimo de 800 puntos. Solamente quienes obten-
gan este puntaje minimo continuaran en el con-
Curso.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150
puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en
el ejercicio profesional independiente con dedica-
cion de tiempo completo en areas juridicas, dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de
servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas dara
derecho a diez (10) puntos por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos
por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de pro-
gramas de formacion y capacitacion en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en areas juridicas,
dara derecho a diez (10) puntos por cada afio de
dedicacion, y proporcionalmente por fraccion de
afo.

En todo caso, el total del factor no podra exceder
de 150 puntos.

c) Capacitacion adicional y publicaciones. Has-
ta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho, obtenido por
el aspirante, se calificaré asi: Especializacion 15
puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.
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Cada uno de los programas de capacitacion en
areas juridicas, impartidos por la Escuela Judicial
con una intensidad igual o superior a 125 horas
académicas y debidamente certificado por la mis-
ma Escuela, daré derecho a 5 puntos.

Por cada obra cientifica en temas juridicos, que a
juicio de la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los
puntajes determinados en la reglamentacion vi-
gente para este efecto. Los concursantes deberan
aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso el total del factor no podra exceder el
puntaje maximo de 150.

d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista perso-
nal que serarealizada por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura cuando se trate
de aspirantes al cargo de magistrado; los interesa-
dos exclusivamente en el cargo de juez seran
entrevistados por la Sala Administrativa del Con-
sejo Seccional de la Judicatura correspon diente
al lugar de inscripcion.

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Solo los aspirantes que obtengan los mayores pun-
tajes en la Fase |, hasta la cantidad estimada de
vacantes existentes al momento de expedirse el
Registro de Elegibles y de las que se produzcan
dentro del término de vigencia del mismo, adi-
cionadas en un 25%, continuaran en el concurso y
seran convocados a participar en el Curso de For-
macion Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de
la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con una

duracion aproximada de 48 se-manas en la moda-
lidad semipresencial, segiin pro-gramacion que se
entregard oportunamente a los participantes.

La Sala Administrativa determinaré la sede o sedes
en las cuales se llevara a cabo el Curso atendiendo,
entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
que participaran en el mismo y sus lugares de
inscripcion.

El Curso estard conformado por médulos de anéa-
lisis y de aplicacién practica, asi como por pasan-
tias en las correspondientes corporaciones o des-
pachos judiciales, cada uno de los cuales sera
prerrequisito para tomar el siguiente, de manera
gue quien no apruebe alguno de éstos no podra
continuar en el concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al
menos al 80% de las actividades presenciales
siempre que las inasistencias, que no pueden su-
perar el 20%, se encuentren debidamente justifi-
cadas; cumplir todas las cargas académicas y las
practicas programadas, y obtener el puntaje mini-
mo aprobatorio correspondiente en cada maodulo.
El promedio del puntaje obtenido en los diferentes
moédulos y en el trabajo final de investigacion sera
el puntaje final del curso.

Los gastos que se generen por desplazamiento y
estadia para quienes asistan al curso, seran asu-
midos por cada concursante.

4.2 Etapa Clasificatoria

Fase Ill. Clasificacion

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de
clasificacion en el Registro Nacional de Elegibles,
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de conformidad con los resultados del Curso de
Formacion Judicial, asignandole a cada una de las
personas que hayan aprobado el curso, un lugar
dentro del grupo de personas que concursaron
para el mismo cargo.

5. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RE-
CURSOS

Los resultados de los examenes de conocimientos
y aptitudes y de los puntajes correspondientes a la
Fase Il se daran a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificara me-
diante fijacion en la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial y en las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados, procederé el recurso de re-
posicion que deberan presentar por escrito los in-
teresados, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fijacion de la misma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINA-
LES

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasifi-
catoria serdn comunicados mediante fijacion en la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura de lo cual se dar& aviso en un diario de
amplia circulacién nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura proce-
dera a elaborar los listados de inscripcion en el
Registro Nacional de Elegibles, por tipo de cargo y
en orden descendente de puntajes.

8. OPCION DE SEDES

El concursante que obtenga el mayor puntaje ten-
dra la primera opcion para elegir entre las vacantes
existentes 0 que se presenten, lo cual debera in-
formar a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, dentro de los tres dias siguientes al recibo
de la comunicacion de la existencia de las mismas
por parte de dicha Unidad. Si no se produce la
respuesta en el tiempo indicado se entendera de-
clinado el turno.

Comunicada la sede de interés o declinado el turno,
se daré la oportunidad de escogencia al segundo
de la lista y asi sucesivamente.

Quien no acepte el nombramiento en una sede para
la cual haya manifestado su interés, sera excluido
del Registro Nacional de Elegibles correspon di-
ente, salvo que demuestre la existencia de una
causa que, a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, constituya fuer-
za mayor.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira
el procedimiento iniciando con el primero de la lista.
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9. EXCLUSION DEL REGISTRO

Sera causal de retiro de la lista el fraude compro-
bado en la realizacién del concurso o el error evi-
dente en el proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los
términos sefalados en el presente Acuerdoy firma-
da por la Presidenta de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, se publicara en
el Diario Oficial y adicionalmente, mediante aviso
en diarios de amplia circulacién nacional y local, y
se fijar4 en la Sala Administrativa de los Consejos
Superior y Seccionales de la Judicatura y en las
Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Adminis-
tracion Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de
los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Di-
recciones Seccionales de Administracion Judi-cial
y las Oficinas de Apoyo Administrativo colabo-raran
en la realizacién de las distintas etapas del con-
curso, de acuerdo con las instrucciones que se
impartiran separadamente.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacion y
el apoyo logistico de tales actividades, en asocio

con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judi-
cial y con las demas Unidades de apoyo de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartira
el Curso de Formacioén Judicial y remitira los resul-
tados definitivos del mismo a la Unidad de Carrera
Judicial para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a
partir de su publicacion en la Gaceta de la Judica-
tura y deroga o modifica las disposiciones proferi-
das por esta misma Corporacion que le sean con-
trarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias
del mes de septiembre de dos mil dos (2002)

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta
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