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GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ACUERDO No. PCSJA17-10695
Junio 30 de 2017

“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en la Especialidad Civil -
Familia”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las conferidas
por el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009 y de conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en
sesion del 22 y del 29 de junio de 2017,

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Creacién de cargos en Juzgados Civiles Municipales. Crear con caracter
transitorio, desde el 04 de julio hasta el 19 de diciembre de 2017, los siguientes cargos:

1. Un (1) cargo de Sustanciador en el Juzgado 1° Civil Municipal de Facatativ4, Distrito
Judicial de Cundinamarca.

2. Dos (2) cargos de Sustanciador en el Juzgado 3° Civil Municipal de Monteria, Distrito
Judicial del mismo nombre.

ARTICULO 2.°Creacién de cargos en Juzgados Civiles Municipales de Ejecucién de
Sentencias de Medellin. Crear con caracter transitorio, desde el 04 de julio hasta el 19 de
diciembre de 2017, un (1) cargo de escribiente en los Juzgados 9° y 10° Civiles
Municipales de Ejecucion de Sentencias de Medellin, Distrito Judicial del mismo nombre.

ARTICULO 3.° Creacién de cargos en la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles de
Circuito de Ejecucion de Sentencias Medellin. Crear con caracter transitorio, desde el 04
de julio hasta el 19 de diciembre de 2017, cinco (5) cargos de Asistente Administrativo
grado 5 y un (1) cargo de Citador grado 3, en la Oficina de Apoyo de los Juzgados
Civiles Circuito de Ejecucion de Sentencias de Medellin.

ARTICULO 4.° Creacién de cargos en la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles
Municipales de Ejecucion de Sentencias de Medellin. Crear con caracter transitorio,
desde el 04 de julio hasta el 19 de diciembre de 2017 dos (2) cargos de Asistente
Administrativo grado 5 y un (1) cargo de Citador grado 3, en la Oficina de Apoyo de los
Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de Sentencias de Medellin.
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ARTICULO 5.° Creacién de cargos en la Oficina de Apoyo de los Juzgados de Familia
de Ejecucion de Sentencias de Bogota. Crear con caracter transitorio, desde el 04 de
julio hasta el 19 de diciembre de 2017, un (1) cargo de Citador grado 3, en la Oficina de
Apoyo de los Juzgados de Familia de Ejecucién de Sentencias de Bogota.

ARTICULO 6.° Creacién de cargos en la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles
Municipales de Ejecucién de Sentencias de Bogota. Crear diez (10) cargos de Asistente
Administrativo grado 5 y un (1) cargo de Profesional Universitario grado 12 abogado-con
funciones secretariales, desde el 04 de julio hasta el 19 de diciembre de 2017, en la
Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de Sentencias de
Bogota.

ARTICULO 7.° Creacién de cargos en la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles de
Circuito de Ejecuciéon de Sentencias de Bogota. Crear con caracter transitorio, desde el
04 de julio hasta el 19 de diciembre de 2017, dos (2) cargos de Asistente Administrativo
grado 5 y dos (2) cargos de Citador grado 3, en la Oficina de Apoyo para los Juzgados
Civiles Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota.

ARTICULO 8.° Creacién de cargos en la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles
Municipales de Ejecucién de Sentencias. Crear con caracter transitorio, desde el 04 de
julio hasta el 19 de diciembre de 2017, un (1) cargo de Citador grado 3, en las Oficinas
de Apoyo de los Juzgados Civiles Municipales de Ejecuciéon de Sentencias de
Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cartagena y Manizales.

ARTICULO 9.° Establecimiento de metas para cargos transitorios: Las metas para los
cargos transitorios creados sera de 50 proyectos de autos al mes para los Juzgados de
Circuito y 70 proyectos de autos al mes para los Juzgados Municipales.

ARTICULO 10. De los reportes estadisticos. Los despachos judiciales a los cuales se les
ha fortalecido transitoriamente reportaran la gestion judicial, del mes inmediatamente
anterior, al Sistema de Informacion Estadistico de la Rama Judicial —SIERJU-, durante
los primeros cinco (5) dias del mes siguiente. Igual deberdn reportar informacion
mensual.

Los comités coordinadores de las oficinas de apoyo reportaran mensualmente la gestion
de los cargos creados en el presente Acuerdo a la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico.

PARAGRAFO: El incumplimiento en el reporte de la gestién y de la meta, podran
generar la terminacién de la medida.
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ARTICULO 11. Del seguimiento de las medidas. Los consejos seccionales de la
judicatura realizaran el seguimiento de las medidas transitorias adoptadas y rendiran los
informes correspondientes al Consejo Superior de la Judicatura a través de la Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico.

ARTICULO 12. Régimen salarial y prestacional. El régimen salarial y prestacional de los
cargos creados sera el establecido para la Rama Judicial.

ARTICULO 13. Disponibilidad Presupuestal: Las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, expediran los correspondientes certificados de disponibilidad
presupuestal para la provision de los cargos que se crean en el presente acuerdo.

ARTICULO 14. Vigencia. E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

CSJ/UDAE.
PCSJ/MAJMDM/JEGA.

ACUERDO No. PCSJA17-10696
Junio 30 de 2017

“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en los despachos de la Sala
Unica del Tribunal Superior de Santa Rosa de Viterbo y en el Juzgado Promiscuo del
Circuito de Puerto Rico”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las conferidas
por el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009 y de conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en
sesion del 22 y 29 de junio de 2017,
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ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacién de cargos en los despachos de la Sala Unica del Tribunal
Superior de Santa Rosa de Viterbo. Crear con caracter transitorio, a partir del 04 de julio
y hasta el 19 de diciembre de 2017, un (1) cargo de Auxiliar Judicial grado 1 en cada uno
de los despachos de la Sala Unica del Tribunal Superior de Santa Rosa de Viterbo.

ARTICULO 2°. Creacién de cargos en el Juzgado Promiscuo del Circuito de Puerto Rico.
Crear con caracter transitorio, a partir del 04 de julio y hasta el 19 de diciembre de 2017,
un (1) cargo de Sustanciador en el Juzgado Promiscuo del Circuito de Puerto Rico,
distrito Judicial de Florencia.

ARTICULO 3°.- Establecimiento de metas para cargos Transitorios: Las metas para los
cargos transitorios seran las siguientes:

Proyectos de
Despachos Cargos Sentencias mes
. . Auxiliar Judicial
Tribunal Superior Grado 1 10
Juzgado Promiscuo del Circuito | Sustanciador 30

ARTICULO 4°.- Régimen salarial y prestacional. El régimen salarial y prestacional
de los cargos creados sera el establecido para la Rama Judicial.

ARTICULO 5°.- Disponibilidad Presupuestal: Las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, expediran los correspondientes certificados de
disponibilidad presupuestal para la provision de los cargos que se crean en el
presente acuerdo.

ARTICULO 6°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

CSJ/UDAE
PCSJ/MAJMDM/JEGA
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ACUERDO No. PCSJA17-10697
Junio 30 de 2017

“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en la Presidencia y Unidades
del Consejo Superior de la Judicatura”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las conferidas
por el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009 y de conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en
sesion del 22 y 29 de junio de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacién de cargos en la Presidencia del Consejo Superior de la
Judicatura: Crear con caracter transitorio, a partir del 04 de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2017, un (1) cargo de Asistente Administrativo grado 8 en la Presidencia
del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 2°.- Creacién de cargos en las Unidades del Consejo Superior de la
Judicatura: Crear con caracter transitorio, a partir del 04 de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2017, los siguientes cargos en las Unidades del Consejo Superior de la
Judicatura:

1. Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico: Un (1) cargo de Profesional
Especializado grado 33, un (1) cargo de Profesional Universitario 21 y un (1)
cargo de Profesional Universitario grado 17.

2. Unidad de Carrera Judicial: dos (2) cargos de Profesional universitario grado
17

3. Unidad Registro Nacional de Abogados: un (1) cargo de Técnico en Sistemas
grado 11.

4. Unidad Centro de Documentacion Judicial: un (1) cargo de Profesional
universitario grado 21.

5. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla: un (1) cargo de Profesional
Universitario grado 21, un (1) cargo de Profesional Universitario grado 17 y
un (1) cargo de Asistente Administrativo grado 8.

ARTICULO 3°.- Perfiles, requisitos y funciones. Los cargos creados en el articulo 1° y 2°
mediante el presente Acuerdo tendran los siguientes perfiles, requisitos y funciones:

1. PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

DENOMINACION ASISTENTE

DEL CARGO ADMINISTRATIVO GRADO 8
UNIDAD - PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
DEPENDENCIA JUDICATURA
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Eggl\tljlflcrgﬁ DE Diploma de educacién media. NUMERO DE
EXPERIENCIA Dos (2) a_ﬁos_y seis (_6) meses CARGOS 1
de experiencia relacionada.

FUNCIONES

1. Reuvisar, clasificar y archivar los documentos relacionados con las quejas y
reclamos que se presenten ante la Presidencia del Consejo Superior de la
Judicatura.

2. Informar al superior inmediato sobre las diferentes solicitudes que presentan
los usuarios ante la Presidencia.

3. Elaborar los informes relacionados con la atencién de las quejas y reclamos
tramitados por la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura.

4. Colaborar con la secretaria de la Presidencia en la elaboracién de las actas y
demas documentos.

5. Reproducir las copias de los actos emanados de la Sala del Consejo Superior
de la Judicatura, autorizadas por superior inmediato.

6. Numerar, radicar y tramitar las comunicaciones aprobadas por la Presidencia.

7. Apoyar la revision, clasificacion, reproduccion, archivo y control de los
documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de la Oficina del
despacho de la Presidencia.

8. Colaborar en el tramite y distribucion de la correspondencia de la Oficina del
Despacho de la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura.

9. Velar por la correcta racionalizacion, utilizacion y cuidado de los equipos,
elementos y demas recursos asignados a su cargo.

10. Desempenar las demas funciones asignadas por el Presidente, las

disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

2. UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO ESPECIALIZADO

GRADO 33

UNIDAD-
DEPENDENCIA

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO

REQUISITOS DE Administraciéon, Ciencias de (0]
FORMACION la Educacion, Ciencias de la| CARGO

Titulo de formacion
profesional en Ciencias
Sociales, Ciencias de la| NUMER

Ingenieria 'y Titulo de S
Postgrado en Calidad vy
Gestidn Integral.

EXPERIENCIA Experiencia profesional de
GENERAL cinco (5) afos.
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1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

FUNCIONES

Asesorar al Despacho Lider del SIGCMA en todos los procesos relacionados
con el mantenimiento y mejora continua del Sistema.

Coadyuvar en la implementacion e implantacion de modelos de gestién de
calidad en las dependencias judiciales.

Proponer las acciones y estrategias necesarias para el mantenimiento del
Sistema en el nivel central y nacional.

Asesorar y apoyar al despacho lider del SIGCMA en todas las acciones
relacionadas con los modelos y sistemas de gestion de calidad en el marco
de la Cumbre Iberoamericana de Calidad para la Justicia.

Asesorar al Despacho del Director de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico en todos los procesos y procedimientos relacionados con la
coordinacion del sistema.

Coordinar y liderar todos los procesos relacionados con el SIGCMA en la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, atendiendo las necesidades del
mismo en el contexto nacional y las Altas Cortes.

Elaborar el proyecto de Plan de Calidad para cada afio, con base en los
lineamientos del Despacho Lider del SIGCMA vy el Director de la Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico.

Coordinar con el Grupo SIGCMA del nivel central y seccional, las actividades
necesarias para el mantenimiento, sostenimiento y consolidacion del sistema
en las dependencias certificadas.

Coadyuvar en los procesos tendientes a la implantacion e implementacion del
sistema de gestion de calidad en las dependencias judiciales que lo requieran
y que sean aprobadas por el Despacho Lider del SIGCMA.

Liderar los procesos de -capacitacion y formacidn en las tematicas
relacionadas con los modelos de gestion, modelos de gestiéon de calidad,
atencion al usuario, formacién en competencias y meta competencias, entre
otros.

Proyectar para firma del Director de la UDAE los requerimientos relacionados
con el SIGCMA.

Emitir concepto respecto a los temas relacionados con el SIGCMA

Elaborar los protocolos y documentos que se requieran para el
mantenimiento del sistema.

Elaborar y presentar el informe de estado del SIGCMA y el respectivo informe
de gestion.

Las demas que le sean asignadas por el Despacho Lider y por su superior
funcional.

DENOMINACION PROFESIONAL

DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 21
UNIDAD - . .
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional | NUMERO DE 1
FORMACION en Ciencias Sociales, CARGOS
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Administrativas, Econémicas
y Financieras

EXPERIENCIA

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional.

1.

FUNCIONES

Realizar los estudios, conceptos, proyectos y propuestas relacionadas con
todas aquellas materias que tengan que ver con la racionalizacion de la
division territorial, la creacion, fusion o transformacién de despachos
judiciales y/o cargos.

Estudiar y presentar modelos alternativos de estructuras de las plantas de
personal de la Rama Judicial.

Elaborar modelos para establecer, cuando sea conveniente, servicios
administrativos comunes a diferentes despachos judiciales.

En coordinacion con la Division de Estadistica, realizar el seguimiento al
comportamiento de la demanda y analizar la correlacion entre la demanda y
oferta de la justicia, con el fin de proponer medidas de reordenamiento.
Tramitar los asuntos pertinentes relacionados con la operacidn,
mantenimiento y mejora del sistema integrado de gestion y control de la
calidad.

Proponer mecanismos de gestion, seguimiento y control, para garantizar el
mejoramiento continuo de los procesos a cargo de la Unidad de Desarrollo y
Analisis Estadistico, y apoyar los de los procesos de las demas unidades del
Consejo Superior de la Judicatura y la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial.

Elaborar los planes de mejoramiento que con ocasion de los hallazgos de
auditorias internas y externas de calidad, asi como de las revisiones que
sobre el particular se produzcan por parte de los organismos de control a los
procesos que se encuentran a cargo de la Unidad.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

DENOMINACION | PROFESIONAL

DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 17
UNIDAD - , ;
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO

REQUISITOS DE profesional en Ciencias
FORMACION Sociales, Administrativas, NUMERO DE

Titulo de formacién

Econdmicas. CARGOS

Un (1) afio y seis (6) meses

EXPERIENCIA 7 .
de experiencia profesional.
FUNCIONES
1. Participar en la elaboracién de investigaciones, estudios y modelos de oferta

de servicios de administracion de justicia, eficientes y adecuados a la clase y
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magnitud de la demanda correspondiente; que incorporen alternativas de
adecuacion de los aparatos estatales y del sistema de derechos y libertades.

2. Participar en la realizacion de estudios e investigaciones que permitan fijar la
division del territorio para efectos judiciales, asi como la creacion, ubicacion,
redistribucion, fusion, traslado, transformacion y supresion de los Tribunales y
sus Salas y de los Juzgados, tomando en consideracion el mejoramiento del
servicio.

3. Participar en la realizacion de estudios e investigaciones necesarios para
determinar la estructura y planta de personal del Consejo Superior de la
Judicatura, de los despachos y de las Corporaciones Judiciales.

4. Participar en la formulacion de propuestas que permitan fijar criterios sobre la
organizacion basica interna de los diferentes tipos de despachos judiciales y
sobre la creacion con caracter transitorio de cargos de jueces y magistrados,
sustanciadores o de fallo, de acuerdo con la ley de presupuesto.

5. Participar en la realizacion de investigaciones necesarias que permitan
sustentar los contenidos de los proyectos de ley relacionados con la
administracion de justicia y las reformas a los cddigos sustantivos y
procedimentales.

6. Desempenar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad y las
disposiciones vigentes.

3. UNIDAD ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

A PROFESIONAL

DENOMINACION DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 17

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA

JUDICIAL

Titulo profesional en NUMERO
derecho

= . DE 2

Un (1) afio y seis (6) meses CARGOS

de experiencia profesional.

UNIDAD - DEPENDENCIA

REQUISITOS DE FORMACION

EXPERIENCIA

FUNCIONES

1. Proyectar los recursos de reposicion y de apelacion que interpongan los
aspirantes contra los concursos de méritos que se encuentran en tramite.

2. Efectuar el seguimiento y control del tramite de tutelas y recursos a cargo de la
Unidad relacionados con los concursos de méritos.

3. Proyectar respuestas en el tramite de acciones de tutela, con relacion a todos
los procesos de seleccidn que se encuentran en curso.

4. Proyectar respuestas a solicitudes, consultas y derechos de peticion con
relacion a temas a cargo de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

5. Efectuar la revision y verificacion de los puntajes asignados de los factores de
experiencia adicional, capacitacion y publicaciones en la etapa clasificatoria de
las personas que aprobaron el curso de formacion judicial para las
Convocatorias Nos. 22 y 25.

6. Velar por la correcta racionalizacion, utilizacion y cuidado de los equipos,

ANO XXIV - VOLUMEN XXIV — Ordinaria No. 30 9



9.

10.

elementos y demas recursos asignados a su cargo.

Desempeniar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

Participar en la realizacién de conceptos y estudios juridicos sobre diferentes
sistemas de Carrera proponiendo alternativas para su implantacion en la Rama
Judicial.

Velar por el adecuado manejo y la confidencialidad de la informacion
relacionada con la Unidad.

Recibir y suministrar informacion personal y telefonicamente sobre los
diferentes aspectos relacionados con la Unidad.

4. UNIDAD REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y AUXILIARES DE LA
JUSTICIA

DENOMINACION DEL
CARGO

TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11

UNIDAD

REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y AUXILIARES
DE LA JUSTICIA

REQUISITOS DE Titulo de formacion técnica| NUMERO
FORMACION profesional en sistemas DE 1

EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia relacionada | CARGOS

1.

2.
3.

0.
1.

12.

FUNCIONES

Colaborar con la organizacion del sistema de informacion de Registro Nacional
de Abogados y del Registro de Auxiliares de la Justicia

Elaborar y presentar los informes que le solicite el Director de la Unidad.
Administrar y controlar el buen funcionamiento de las bases de datos, de la
red y los aplicativos que permiten la interaccion de los usuarios finales y las
bases de datos de la Unidad.

Administrar las aplicaciones a cargo de la Unidad.

Organizar y clasificar la informacion suministrada por las facultades de
Derecho, en lo que se refiere al numero de egresados y titulados.

Organizar y clasificar la informacion suministrada por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en lo que se refiere a los Abogados fallecidos, con
derechos politicos suspendidos y otras novedades.

Efectuar diariamente el correspondiente back up o copia de seguridad.
Sugerir los proyectos referentes a sistemas de informacion.

Capacitar al personal en utilizacion de recursos informativos.

Colaborar con el manejo y administracién del SIGOBIUS.

Velar e informar oportunamente por la correcta racionalizacion, utilizacién,
cuidado y estado del programa y los equipos de la Unidad y de los
asignados.

Realizar el alistamiento, digitalizacion e indexacion y archivo de los
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13.

documentos que proyecta y colaboracion en capacitacién a los usuarios de
ese aplicativo.

Desempeniar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

5. UNIDAD CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL “CENDOJ”

DENOMINACION

PROFESIONAL

GRADO

21

DEL CARGO UNIVERSITARIO

UNIDAD - UNIDAD CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL

DEPENDENCIA “CENDOQJ”

REQUISITOS DE Titulo de formacion

FORMACION universitaria en Derecho. NUMERO DE 1

EXPERIENCIA Cuatro_ (4) afios de experiencia CARGOS
profesional.

FUNCIONES

1.

N

o0k w

®© N

10.

11.

12.

Apoyar y asesorar al Director de la Unidad y el superior inmediato en la
implementacion de nuevas tecnologias.

Plantear propuestas de innovacién en los temas de sistemas de informacién y
comunicaciones (1+D+l)

Dar soporte a las aplicaciones de Web 2.0, pagina web y a sus usuarios.
Apoyar la actualizacién de contenidos del portal web e Intranet.

Apoyar la administracion del portal web de la Rama Judicial

Elaborar, revisar y adecuar los documentos, procedimientos y demas
actividades de los Procesos Gestion de calidad a cargo de la Unidad.

Apoyar el Comité de Archivo de la Rama Judicial.

Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las directrices
relacionadas con las areas de responsabilidad de la Unidad.

Hacer seguimiento a las directrices y politicas dadas por el Consejo Superior
de la Judicatura en cuanto a la gestion documental

Liderar los procesos de implementacién del sistema de comunicaciones
oficiales en el Consejo Superior de la Judicatura, los Consejos Seccionales
de la Judicatura y Direcciones Ejecutivas Seccionales de Administracion
Judicial.

Apoyar la divulgacién de los sistemas documentales que administra la
Unidad.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato

6. UNIDAD ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA

DENOMINACION

PROFESIONAL

GRADO

21

DEL CARGO UNIVERSITARIO
UNIDAD - p »
DEPENDENCIA UNIDAD ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA

REQUISITOS DE

Titulo de formacion profesional |

1

ANO XXIV - VOLUMEN XXIV — Ordinaria No. 30

11




FORMACION en Ciencias Sociales, NUMERO DE

Administrativas, Econémicas. CARGOS

EXPERIENCIA

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional.

1.

FUNCIONES

Identificar las necesidades de formacion de los servidores judiciales en un
area especifica a partir de una confrontacion de la oferta y la demanda, el
analisis de las bases legales de un programa en esta area y la determinacion
de la capacidad institucional para asumirlo.

Participar en el disefio, la organizacion, la coordinacion, la ejecucion y el
control de planes, programas, proyectos o actividades técnicas y/o
administrativas de una dependencia o grupo de trabajo y velar por la correcta
aplicacion de las normas y de los procedimientos vigentes.

Determinar la estructura del programa de cada area incluyendo la
justificacion, los objetivos, los ejes tematicos, nucleos problematicos, los
modulos que deberan desarrollarse debidamente priorizados, con la
presentacion de sus objetivos, tematicas y perspectiva con que se abordaran,
la jurisprudencia que se analizara y las lineas jurisprudenciales que se
construiran en cada mddulo, asi como las estrategias pedagdgicas que se
utilizaran.

Divulgar el Plan de Formacion de la Rama Judicial a los Comités
Académicos, Grupos Seccionales de Apoyo y a los beneficiarios de los
programas a través de los Grupos Seccionales de Apoyo. Ademas coordina
la publicacion del plan en la pagina web vy la intranet.

Desarrollar y coordinar las actividades requeridas para la ejecucion de los
programas de formacién, teniendo en cuenta: Los formadores, los
componentes del Curso de Formacion, sedes, integrantes de los grupos de
estudio y cronogramas académicos en coordinacidon con los Grupos
Seccionales de Apoyo.

Determinar los servicios requeridos para el desarrollo de los eventos
académicos durante el correspondiente periodo anual en los formatos
debidamente firmados. Lo anterior, de acuerdo con el Plan de Formacion de
la Rama Judicial aprobado el Consejo Superior de la Judicatura.

Apoyar a la DEAJ en la elaboracion de los documentos técnicos de los
procesos contractuales.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO

GRADO 17

UNIDAD -
DEPENDENCIA

UNIDAD ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

REQUISITOS DE en Economia, Administraciéon NUMERO DE
FORMACION Publica, Administracion de CARGOS

Titulo de formacién profesional

Empresas, Contaduria,
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Finanzas o Ingenieria
Financiera.

Un (1) afo y seis (6) meses de

10.

11.

12.

13.

14.

EXPERIENCIA L )
experiencia profesional.
FUNCIONES
1. Apoyar a la Direccion en la planeacion, programacién y ejecucion de

actividades financieras, presupuestales, administrativas y operativas del
Proyecto de Capacitacion, Formacion de Funcionarios y Empleados
Judiciales y del Personal Administrativo.

Proponer, disefiar y aplicar instrumentos y metodologias relacionados con la
evaluacion y seguimiento del Plan de Inversiones de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

Realizar y evaluar la factibilidad econdmica de los proyectos que adelante la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Realizar el control interno de las actividades financieras y presupuestales
correspondientes a la ejecucion del Plan de Inversiones de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Elaborar los informes administrativos y presupuestales que se requieran a
nivel interno y externo del Proyecto de Capacitacion, Formacion de
Funcionarios y Empleados Judiciales y del Personal Administrativo.

Realizar el seguimiento a la programacion de los actos académicos que
afecten el presupuesto asignado al Proyecto de Capacitacion, Formacion de
Funcionarios y Empleados Judiciales y del Personal Administrativo.

Formular y actualizar el Proyecto de Capacitacion, Formacion de
Funcionarios y Empleados Judiciales y del Personal Administrativo en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP y en el
Sistema de Seguimiento Proyectos de Inversion (SPI).

Aplicar los indicadores establecidos para el seguimiento del Plan Sectorial de
Desarrollo.

Consolidar y actualizar el Plan de Adquisiciones correspondiente al Plan de
Inversiones de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Preparar y remitir los informes peridédicos de cumplimento de metas del Plan
Operativo Anual (POA), Plan Sectorial, Planes Estratégicos, Planes de
Mejoramiento con destino a las diferentes dependencias, organismos de
control, en lo referente al Proyecto de Capacitacion, Formacion de
Funcionarios y Empleados Judiciales y del Personal Administrativo.

Apoyar a la DEAJ en la elaboracion de los documentos técnicos de los
procesos contractuales.

Apoyar a la supervision técnica de la ejecucion presupuestal de los contratos
que se generen para los servicios logisticos y suministro de tiquetes aéreos.
Realizar la aplicacion de los indicadores establecidos en el Proceso de la
Formacion Judicial del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Medio
Ambiente.
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15. Responsable del Procedimiento de Coordinacion Logistica del Proceso de la
Formacion Judicial del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Medio
Ambiente.

16. Desempenar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

DENOMINACION ASISTENTE
DEL CARGO ADMINISTRATIVO GRADO 8
UNIDAD - « »
DEPENDENCIA UNIDAD ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA
REQUISITOS DE . . .
FORMACION Diploma de educacién media. NUMERO DE 1
EXPERIENCIA Dos (2) afios y seis (_6) meses CARGOS

de experiencia relacionada.

FUNCIONES

1. Apoyar al Profesional Especializado Grado 33 de la Division Académica en el
cumplimiento de sus funciones y en la elaboracion de los documentos
requeridos.

2. Orientar al publico y suministrar informacion, documentos y elementos que
sean solicitados de conformidad con los tramites, las autorizaciones y
procedimientos establecidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

3. Responder por la seguridad de los elementos, documentos y registros de
caracter manual o electronico, a su cargo, y adoptar mecanismos para su
conservacion y buen uso, evitando pérdidas, hurtos o deterioro de los
mismos.

4. Controlar el proceso de fotocopiado de documentos.

5. Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados
con asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y
procedimientos respectivos.

6. Coordinar de acuerdo con instrucciones, reuniones y eventos que deba
atender el superior inmediato, llevando la agenda correspondiente y
recordando los compromisos adquiridos.

7. Llevar controles peridédicos sobre consumo de elementos con el fin de
determinar su necesidad real y presentar el programa de requerimientos
correspondiente.

8. Llevar y actualizar el reporte de los equipos de la dependencia, registrar las
novedades presentadas, responder por su seguridad e informar sobre los
contratos de mantenimiento.

9. Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos
que se requieran para la celebracion de los eventos de caracter institucional.

10. Velar por la adecuada presentacién de la oficina y por la organizacion del
archivo respectivo.

11. Desarrollar las labores de caracter secretarial que le sean asignadas.

12. Desempenar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.
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ARTICULO 4°- Régimen salarial y prestacional. E| régimen salarial y prestacional de los
cargos creados sera el establecido para la Rama Judicial.

ARTICULO 5°- Seguimiento de las medidas transitorias. El Magistrado Auxiliar de la
Presidencia y los Directores de las Unidades del Consejo Superior de la Judicatura en
las que se crearon los cargos transitorios de que trata el presente Acuerdo, reportaran
en forma bimestral a la UDAE los resultados de la gestion de los mismos.

ARTICULO 6°.- Disponibilidad Presupuestal: La Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial expedira los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal para la
provision de los cargos creados en el presente acuerdo.

ARTICULO 7°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de junio del afo dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

ACUERDO No. PCSJA17-10698
Junio 30 de 2017

“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las conferidas
por el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de
2009 y de conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en
sesion del 22 de junio de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacién de cargos en la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial-
Crear con caracter transitorio, a partir del 04 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2017,
los siguientes cargos en las Unidades de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial:

1. Despacho del Director: un (1) cargo de Profesional Universitario grado 11 y un (1)
cargo de Asistente Administrativo grado 5 - Conductor.

2. Unidad de Recursos Humanos: once (11) cargos de Profesional Universitario grado
11 y dos (2) cargos de Asistentes Administrativos grado 5.
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Unidad de Planeacién: dos (2) cargos de Profesional Universitario grado 11.

Unidad de Informatica: dos (2) cargos de Profesional Universitario grado 11.

Unidad de Asistencia Legal: tres (3) cargos de Profesional Universitario grado 11.
Unidad Administrativa: dos (2) cargos de Profesional Universitario grado 11.

Unidad de Presupuesto: dos (2) cargos de Profesional Universitario grado 11.
Unidad de Infraestructura Fisica: dos (2) cargos de Profesional Universitario grado
11.

®NOOA W

ARTICULO 2°.- Perfiles y funciones. Los cargos creados en los articulos 1°mediante el
presente Acuerdo tendran los siguientes perfiles, requisitos y funciones

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

1. CREACION DE CARGOS EN EL DESPACHO DEL DIRECTOR:

DENOMINACION PROFESIONAL

DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 1

UNIDAD DESPACHO DEL DIRECTOR

REQUISITOS DE 'el';]tL:jI:r:i;grmaC|on profesional

FORMACION ' NUMERO DE 1
Un (1) afo onci CARGOS

EXPERIENCIA n (1) afo de experiencia
relacionada

FUNCIONES:

1. Asesorar y revisar en asuntos legales los documentos técnicos e informes dirigidos
por la DEAJ al Consejo Superior de la Judicatura.

2. Apoyar al Director en el seguimiento y control de los compromisos que surjan de los
Comités de Direccion.

3. Apoyar al despacho en la preparacion de reuniones, colaborar en la preparacion de
informes y actos administrativos, atendiendo a las instrucciones del superior
inmediato.

4. Analizar los informes, estudios y proyectos que habran de presentarse a entidades
externas.

5. Formular propuestas de mejoramiento de la gestidn y optimizacién de procesos y
procedimientos.

6. Asistir y participar, en representacion de la DEAJ, en reuniones y comités, de
caracter oficial interno o externo, cuando sea convocado o delegado por el Director
Ejecutivo.

7. Asesorar al despacho en la aplicacién de la normatividad relacionada con los
asuntos relativos a la gestion de la DEAJ.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director.

: ASISTENTE

BEE%X%‘S'ON ADMINISTRATIVO - GRADO |05
CONDUCTOR

UNIDAD DESPACHO DEL DIRECTOR
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8.

9.

REQUISITOS DE . ., .
FORMACION Diploma en Educacién Media NUMERO DE 1
EXPERIENCIA Un (1) ano_c?e experiencia en CARGOS
la conduccion de vehiculos
FUNCIONES

Utilizar el vehiculo asignado transportando al Director Ejecutivo, de acuerdo con las
instrucciones y normas establecidas.

Colaborar con el retiro, entrega y transporte de documentos que sean necesarios,
cuando le sea solicitado por el Director.

Estar atento a los requerimientos y servicios de transporte que solicite el Director
Ejecutivo.

Atender los mantenimientos menores del vehiculo asignado e informar a la
coordinacién las reparaciones mayores y preventivas que requiera el mismo.
Cumplir la programacion de mantenimiento preventivo del vehiculo, para evitar fallas
en el servicio del transporte.

Cumplir y observar las normas de transito y las disposiciones que sobre la materia
existan o sean dictadas, cumpliendo las instrucciones para la seguridad fisica del
funcionario que movilice.

Revisar el vehiculo asignado antes de su movilizaciéon para garantizar un eficiente
servicio de transporte.

Mantener en perfecto estado y responder por el equipo de carretera y de las
herramientas que le han sido asignadas.

Informar al superior inmediato los accidentes de transito que se presenten,
preparando el informe escrito sobre las circunstancias y consecuencias del hecho.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director.

2. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION

PROFESIONAL

beneficiario o al apoderado.

verificar el pago.

Hacer las liquidaciones solicitadas por la Divisibn de Procesos y Direcciones

DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 11
UNIDAD RECURSOS HUMANOS-LIQUIDACION DE SENTENCIAS
Requisos pE | [0 98 omacin proesiona [
FORMACION o . NUMERO DE
administrativas y contables 8
Un (1) afio de experiencia CARGOS
EXPERIENCIA . P
relacionada
FUNCIONES

. Revisar la documentacion que reposa en el expediente que ordena el pago de
sentencias y solicitar las certificaciones pertinentes a las Direcciones Seccionales, al

. Hacer las liquidaciones de las sentencias, proyectar el acto administrativo que se
derivan de las érdenes judiciales y hacer el seguimiento del tramite presupuestal hasta

Seccionales para el trdmite de las conciliaciones extrajudiciales y judiciales.

. Mantener actualizada la base de datos del grupo de sentencias y conciliaciones.
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. Apoyar en la elaboracion y presentacion de los informes técnicos y administrativos
correspondientes al tramite y pago de sentencias en contra de la Rama Judicial.

. Desempenar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

OT

Q7

META:

Durante el periodo de duracion de la medida se liquidaran al menos 600 sentencias, esto
es, cada profesional liquidara al menos 15 sentencias mensuales.

DENOMINACION ASISTENTE
DEL CARGO ADMINISTRATIVO GRADO 5
UNIDAD RECURSOS HUMANOS-LIQUIDACION DE SENTENCIAS
REQUISITOS DE Diploma en FORMACION .
FORMACION Media iyt 1
EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia

FUNCIONES

1. Revisar y clasificar la correspondencia recibida en el grupo de sentencias y
conciliaciones.

2. Apoyar y Organizar el archivo de los expedientes administrativos conforme a la
directriz de la Division de Asuntos Laborales y en observancia de las normas de
gestién archivo.

3. Abrir carpeta a los expedientes nuevos que tengan constancia de ejecutoria, asignar
un numero consecutivo y diligenciar la informacion requerida en la portada de la
misma.

4. Apoyar las funciones secretariales que asigne el Director de Unidad y las demas que
le sean asignadas por el jefe inmediato.

5. Comunicar los actos administrativos que dan cumplimiento a las sentencias a las
dependencias encargadas de hacer el tramite de la ejecucidén presupuestal y pago.
Comunicar con oficio a los beneficiarios y apoderados, la resolucion que dio
cumplimiento al pago de la obligacién.

6. Remitir los expedientes administrativos a la Unidad de Asistencia Legal para los
tramites pertinentes.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO "
UNIDAD RECURSOS HUMANOS-APOYO A CONTRATACION
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional
FORMACION en derecho NUMERO DE 1
EXPERIENCIA Un (1_) ano de experiencia CARGOS
relacionada
FUNCIONES

1. Apoyar la elaboracion de los estudios previos para la contratacién de las Unidades
de Carrera Judicial, Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y la Unidad de Recursos
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Humanos.

2. Apoyar los procesos pre-contractuales de la licitacion, concurso de méritos o
cualquiera que sea la modalidad de contratacion.

3. Apoyar la elaborar los analisis de mercado para estimar los costos de la contratacion
de las Unidades de Carrera Judicial, Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

4. Apoyar la elaboracion de estudio de riesgos previsibles de las Unidades de Carrera
Judicial y la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y la Unidad de Recursos
Humanos.

5. Participar en la evaluacion de las propuestas que se presenten en los procesos
contractuales a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

6. Asistir a las reuniones con los contratistas y con los profesionales universitarios de
las Unidades de Carrera Judicial y la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

7. Asesorar al Director de Unidad en los asuntos a su cargo.

8. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

META:

La meta del cargo transitorio consistira en apoyar la gestion contractual de minimo 70
contratos con miras a garantizar la ejecucion del 100% del Plan de Inversién de la
Escuela Judicial” Rodrigo Lara Bonilla” en la vigencia 2017. Asi como, en cumplir con el
100% de las labores de supervision de los contratos asignados.

DENOMINACION ASISTENTE
DEL CARGO ADMINISTRATIVO GRADO 5
UNIDAD RECURSOS HUMANOS-APOYO A CONTRATACION
REQUISITOS DE Diploma en FORMACION .
FORMACION Media iyt 1
EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia

FUNCIONES

1. Apoyar el manejo del SIIF en lo relacionado con la contratacion

2. Apoyar la revision, tramite y el pago de las cuentas de los contratos.

3. Efectuar el tramite, seguimiento y control administrativo de la documentacién de los

procesos contractuales a cargo de la Unidad.
4. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 1
UNIDAD RECURSOS HUMANOS-ASUNTOS LABORALES
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional
FORMACION en derecho NUMERO DE 5
EXPERIENCIA Un (1_) ano de experiencia CARGOS
relacionada
FUNCIONES
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1. Prestar apoyo a la gestién para el analisis, recoleccion de informacion,
conceptualizacién juridica de los asuntos juridicos propios de la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial- Unidad Recursos Humanos.

2. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos y otras autoridades
administrativas

3. Proyectar los conceptos juridicos que le sean requeridos relacionados con las
funciones a cargo de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial- Unidad
Recursos Humanos.

4. Estudiar y proyectar las respuestas, segun reparto asignado, a los recursos de
reposicion y de apelacion formulados por los empleados y funcionarios de la Rama
Judicial y que estén a cargo de la Unidad de Recursos Humanos-Direccidn Ejecutiva
de Administracion Judicial e impulsar el tramite de la notificacion.

5. Estudiar y proyectar las respuestas, segun reparto asignado, a los derechos de
peticion formulados, por particulares y servidores de la Rama Judicial formulados e
impulsar el tramite de la notificacion.

6. Estudiar y proyectar las respuestas, segun reparto asignado, a los conceptos
solicitados a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial e impulsar el tramite de la notificacion.

7. Investigar y preparar los informes relacionados con el régimen salarial y prestacional
que se requieran.

8. Entregar semanalmente los recursos, derechos de peticidén, tutelas y consultas
resueltos para seguimiento, revision y visto bueno del Director.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

META:

Resolver mensualmente al menos ochenta (80) asuntos entre recursos, derechos de
peticion, tutelas y consultas, como minimo del reparto asignado, relacionados con la
Bonificacion Judicial en los términos de los decretos 0383 y 0384 de 2013.

3. UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO "
UNIDAD ASISTENCIA LEGAL-DIVISION DE PROCESOS
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional
FORMACION en derecho NUMERO DE 1
EXPERIENCIA Un (1_) ano de experiencia CARGOS
relacionada
FUNCIONES

1. Representar a la Nacion Consejo Superior de la Judicatura en los procesos que le
sean delegados por el Director Ejecutivo y el Director de la Unidad, realizando las
actuaciones judiciales o administrativas relacionadas con los mismos.

2. Conceptuar sobre la procedencia de la conciliaciéon, estudios de acciones de
repeticion y elaborar los informes correspondientes.

3. Proyectar respuestas a las peticiones y consultas que debe atender la Division de
Procesos.
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4. Actualizar la informacion relacionada con las actuaciones de los procesos a su cargo
en el aplicativo de control y seguimiento respectivo.

5. Realizar la vigilancia judicial de los procesos.

6. Realizar actividades que requieren apoyo, estudios juridicos en acciones de
repeticion.

7. Actualizacién del Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado —
EKOGUI.

8. Asesorar en estudios de conciliacion prejudicial.

9. Las demas asignadas por el Director de la Unidad, las disposiciones vigentes o por
el superior inmediato.

META:

Las metas mensuales minimas seran de 10 estudios de acciones de repeticion o de
conciliaciones prejudiciales y 200 procesos actualizados en el Sistema Unico de Gestion
e Informacion Litigiosa del Estado — EKOGUI.

1.

N

Nookw

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 1
UNIDAD ASISTENCIA LEGAL-DIVISION DE CONTRATOS
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional
FORMACION en derecho NUMERO DE 1
EXPERIENCIA Un (1_) ano de experiencia CARGOS
relacionada
FUNCIONES

Proyectar para la revision del Director Administrativo de la Unidad los conceptos
juridicos sobre contratos.

Revisar los estudios previos presentados, ajustandolos a la normatividad juridica
vigente para su viabilidad e iniciar el proceso precontractual.

Elaborar los contratos que se deriven de la culminacion de la etapa precontractual.
Proyectar respuestas a las reclamaciones presentadas por los contratistas.
Proyectar los actos aprobatorios de las poélizas de garantias contractuales.
Responder por los documentos entregados para su analisis y revision.

Las demas asignadas por el Director de la Unidad, las disposiciones vigentes o por

el superior inmediato.

META:

El cargo de profesional universitario de la divisién de contratos, tendra las siguientes
metas durante la vigencia de la medida:

FUNCION META
Revisar los estudios previos remitidos por las Unidades ejecutoras. 51
Revisar los proyectos de pliegos de condiciones (procesos abiertos) 25
Revisar los pliegos de condiciones definitivos (procesos abiertos) 25
Preparar las respuestas a las observaciones de tipo juridico presentadas por | 375
los interesados en los procesos de seleccion (proyecto de pliego, pliego
definitivo e informe de evaluacion con un promedio de 5 por etapa)
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Estudiar y evaluar los aspectos juridicos de las propuestas que se presenten | 1250
en los procesos de seleccién (con un promedio de 50 por proceso teniendo en
cuenta que se va a contratar obra publica e interventoria)

Elaborar minutas de contratos. 51
Revisar las polizas de seguros entregadas por los contratistas para su 51
aprobacion por el Director de la Unidad de Asistencia Legal

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 1
UNIDAD ASISTENCIA LEGAL-GRUPO DISCIPLINARIO
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional
FORMACION en derecho NUMERO DE 1
EXPERIENCIA Un (1_) ano de experiencia CARGOS
relacionada
FUNCIONES

1. Adelantar indagaciones preliminares sobre las presuntas faltas disciplinarias
previstas en el Cadigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, que se presenten en
contra de los empleados de la DEAJ y Directores Seccionales.

2. Proyectar autos de apertura de procesos disciplinarios contra de los empleados
de la DEAJ y Directores Seccionales.

3. Realizar la sustanciacion y formulacion de cargos contra de los empleados de la
DEAJ y Directores Seccionales.

4. Adelantar la practica de pruebas dentro de los procesos disciplinarios.

5. Efectuar el correspondiente analisis de descargos de los presuntos infractores al
Cadigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002.

6. Presentar y radicar para aprobacion del Director de la Unidad de Asistencia Legal
proyecto de fallo de los procesos disciplinarios contra de los empleados de la
DEAJ y Directores Seccionales.

7. Adelantar las notificaciones conforme a la Ley 734 de 2002.

8. Responder por el archivo y custodia de los expedientes disciplinarios respectivos.

9. Las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las disposiciones
vigentes o por el superior inmediato.

META:

El profesional impulsara la sustanciacion, la practica de pruebas y la proyeccion de las
decisiones a que hubiere lugar, en al menos cinco (5) expedientes disciplinarios que
cursen o se inicien contra Directores Seccionales del Pais, segun la priorizaciéon que
determine el Director de la Unidad de Asistencia Legal. El profesional cuando se requiera
se desplazara a las sedes objeto de las investigaciones.

Adicionalmente, impulsara la sustanciacion, la practica de pruebas y la proyeccién de las
decisiones a que hubiere lugar, en al menos quince (15) expedientes disciplinarios que
cursen contra empleados contra la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial en
Bogota y la Direccion Seccional
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4. UNIDAD DE PLANEACION

DENOMINACION PROFESIONAL

DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 1

UNIDAD PLANEACION-DIVISION DE PROGRAMACION
Titulo de formacién profesional

REQUISITOS DE o . ;

FORMACION en adm|n’|stre30|c_)n, economia, NUMERO DE
contaduria publica 2
Un (1) afo d conci CARGOS

EXPERIENCIA (1) afo de experiencia
relacionada

FUNCIONES

1.

Apoyar los procesos de programacion presupuestal

Elaborar informes sobre el analisis de la informacion presupuestal y presentar
propuestas tendientes a la optimizacion de los recursos.

Documentar los procedimientos de la Divisién de Programacion Presupuestal que
deben vincularse al Sistema Integrado de Gestién y Control de Calidad y Medio
Ambiente de la Rama Judicial.

Disefiar y elaborar formatos, guias e instructivos de clara comprensiéon para los
procedimientos que se documenten.

Elaborar la canasta de consumo para los despachos judiciales de la Rama Judicial,
por especialidad, Seccional y tipo

Apoyo al seguimiento y cumplimiento de los planes de mejoramiento de auditorias
de control interno a las diferentes Unidades de la Direccion Ejecutiva de
administracion Judicial.

Prestar asistencia técnica y acompafiamiento a los procesos a cargo de la DEAJ que
integran el Sistema de Gestidén de Calidad.

Desempenar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato

META:

Entregar el formato para la captura de informacion de las necesidades en gastos
generales para el nivel central y Seccional.

Entregar un informe mensual del estado de las apropiaciones a nivel seccional y
nivel central, lo que representa un total de 6 informes durante el segundo semestre
de 2017.

Entregar debidamente documentados los procedimientos relacionados con ajustes
presupuestales, vigencias futuras, y vigencias expiradas, para su posterior estudio y
aprobacion del Comité de Gestidon de Calidad.

Entregar 15 a 20 canastas de consumo, que permitan determinar los elementos
minimos requeridos por cada tipo de Despacho para su normal funcionamiento.
Entregar un informe de observaciones y recomendaciones sobre los procesos a los
que se les brinde acompafiamiento.

Entregar informe mensual de seguimiento a la gestion adelantada por parte de la
Unidad de Planeacion.
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5. UNIDAD DE INFORMATICA

1.

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 1
UNIDAD INFORMATICA
Titulo de formacién profesional
REQUISITOS DE en ingenieria de sistemas, )
FORMACION ingenieria de NUMERO DE 1
telecomunicaciones CARGOS
EXPERIENCIA Un (1_) afno de experiencia
relacionada
FUNCIONES

Administrar los servicios de Videoconferencias a nivel institucional.
Disefiar, implementar y mantener las redes de datos (LAN y WAN) y servicios
basados en tecnologias de comunicacion, a nivel nacional.

3. Disefar, implementar y administrar los sistemas de gestion y monitoreo de la red de
datos (LAN y WAN) de la Entidad.

4. Brindar el soporte técnico relacionado con los requerimientos de red de datos (WAN
y LAN) de la Entidad.

5. Realizar el seguimiento a la implementacién de la infraestructura de redes de datos
(LAN y WAN) para garantizar el acceso oportuno a los servicios.

6. Apoyar la elaboracion del Plan de Modernizacion de Tecnologia y lograr que se
mantenga actualizado.

7. Elaborar y ejecutar los planes operativos anuales y de mejoramiento relacionados
con el sistema de comunicaciones (redes WAN y LAN), de acuerdo con la
metodologia disefiada por la Entidad.

8. Apoyar en la elaboracién de los documentos de andlisis y conveniencia para la
adquisicion de bienes y servicios con nuevas tecnologias relacionadas con redes
LAN y WAN de la Entidad.

9. Apoyar en la evaluacion de propuestas técnicas en los procesos de adquisicion o
mantenimiento de redes de datos (LAN y WAN) de la Entidad.

10. Emitir concepto técnico para dar de baja recursos tecnoldgicos obsoletos de la
Entidad.

11. Llevar a cabo el seguimiento y control de los contratos del sistema de
comunicaciones que brinda los servicios de conectividad de la red de sedes que
componen la entidad.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato

META:

1. Supervisar el contrato de interventoria de los servicios de conectividad y conexos, si
existiera

2. Coordinar, supervisar el contrato de los servicios de conectividad y conexos de la

Entidad.
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3.

Gestionar la elaboracion de documentos de analisis y conveniencia para la
adquisicion de bienes y servicios con nuevas tecnologias relacionadas con redes
LAN y WAN de la Entidad y de sus servicios conexos.

1.

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 1
UNIDAD INFORMATICA
Titulo de formacién profesional
REQUISITOS DE en ingenieria de sistemas,
FORMACION ingenieria de NUMERO DE 1
telecomunicaciones CARGOS
EXPERIENCIA Un (1_) afno de experiencia
relacionada
FUNCIONES

Participar en la implementacién de los procesos relacionados con el Gobierno TI, en
la Division de Sistemas de Ingenieria.

Prestar apoyo y la gestion necesaria en la configuracién de perfiles, usuarios,
permisos, etc., en la Division de Sistemas de Ingenieria.

Prestar apoyo y la gestion necesaria en la instalacién de sistemas operacionales y
motores de bases de datos locales y remotos, en la Division de Sistemas de
Ingenieria.

Prestar apoyo y la gestién necesaria en documentar, implantar y verificar los
procedimientos de backup del sistema operacional, base de datos y aplicaciones, en
la Division de Sistemas de Ingenieria.

Prestar apoyo y la gestidon necesaria en los informes tendientes a evaluar las
condiciones reales del software instalado en la Division de Sistemas de Ingenieria.
Consultar, analizar y proponer y gestionar la implementacién de plataformas de
tecnologia avanzada de acuerdo a las necesidades y alcance de la Rama Judicial a
nivel nacional.

Desempenar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato

META:

Documentar e implementar los procedimientos de control de cambios para los
aplicativos: Justicia XXI web, Kactus, Gestion de Cobro Coactivo.

Generar un inventario completo de todos Ilos aplicativos del CSJ
caracterizando cada uno de sus elementos y proponer acciones y planes de
mejora sobre los mismos.

Generar inventario de necesidades de aplicativos de la Rama judicial para
desarrollos nuevos y para actualizacién.

Entregar documento de procedimientos relacionados con el cumplimiento de la
ley 1581 de 2012 correspondiente al tratamiento de informacién personal en
bases de datos de la entidad.
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6. UNIDAD ADMINISTRATIVA

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO "
UNIDAD ADMINISTRATIVA
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional
FORMACION en derecho NUMERO DE 5
EXPERIENCIA Un (1_) ano de experiencia CARGOS
relacionada
FUNCIONES

1.

Proyectar los actos administrativos necesarios dentro de la fase de seleccion de
contratista, atender los derechos de peticién y formular los conceptos juridicos
requeridos por la Unidad Administrativa.

Actualizar la estructura y contenido del manual de contratacion, los pliegos de
condiciones y los procedimientos, relacionados con las diferentes modalidades
de seleccion de contratista.

Colaborar en la revision de los estudios y documentos previos y en la
estructuracion de proyectos de pliegos de condiciones, correspondientes a los
procesos de contratacion recibidos por la Unidad para dar inicio a la fase de
seleccion de contratista.

Realizar el seguimiento y control de los procesos de seleccion de contratista que
se deben adelantar para el cumplimiento de los planes y programas que se
autorizan.

Generar y proponer nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones de
mejoramiento de los procesos, procedimientos y modelos de gestion, con base
en la experticia y el conocimiento de su profesion.

Desempenar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato

META:

1.

Apoyar en la revision de al menos 10 estudios y documentos previos de la
contratacion publica relacionada con la unidad, con el fin de asegurar el
cumplimiento del 100% de la planeacion contractual correspondiente.

Estructurar y adelantar al menos 10 procesos de seleccion de contratistas..

Realizar una revisidn y proponer ideas, conceptos, métodos y soluciones para el
mejoramiento de los pliegos de condiciones y los procedimientos, relacionados con
las diferentes modalidades de seleccion de contratistas.

7. UNIDAD DE PRESUPUESTO

DENOMINACION
DEL CARGO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

GRADO

11
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UNIDAD PRESUPUESTO — DIVISION DE CONTABILIDAD

1.

REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional ;
FORMACION en contaduria publica NUMERO DE 2
EXPERIENCIA Un (1_) ano de experiencia CARGOS
relacionada
FUNCIONES

Verificar la correcta aplicacion de normas tributarias en cuanto a retenciones en la
fuente que deban ser practicadas a proveedores, contratistas, funcionarios, y demas
beneficiarios de pagos, en las Obligaciones Presupuestales tramitadas por la
Dependencia.

2. Verificar y proyectar las declaraciones tributarias, medios magnéticos, dar respuesta
a requerimientos de informaciéon y demas informes requeridos por las autoridades
tributarias nacionales y distritales.

3. Atender la expedicion de nuevas normas tributarias y proyectar los lineamientos
requeridos para su correcta aplicacion y difusion a nivel central y seccional.

4. Participar en la elaboracién de informes requeridos por los organismos de control y
vigilancia y los que deban ser presentados con destino a la Contaduria General de la
Nacion.

5. Conciliar cuentas con las Direcciones Seccionales, correspondientes a bienes o
servicios y hacer los ajustes contables que permitan el correcto reconocimiento de
estos hechos econdmicos en los Estados Contables de la Entidad.

6. Asesorar a las Direcciones Seccionales en la aplicacién de normas de caracter
contable y en el manejo y operatividad de los Sistemas de Informacion.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

META:

La meta a cumplir con el cargo transitorio sera realizar 56 conciliaciones con la DTN y las
relacionadas con aproximadamente 500 entidades publicas que se consolidad en un
documento de aproximadamente 23 folios.

8. UNIDAD DE INFRAESTRUCTUA FISICA

1.

2.

Infraestructura Fisica.

alternativas para su solucion o mitigacion.

DENOMINACION PROFESIONAL

DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 1

UNIDAD INFRAESTRUCTURA FiSICA

REQUISITQS DE -I;I’ctglr?orr)r:ioafeosﬁgﬁwliﬁir;tracién de

EDUCACION NUMERO DE
Empresas 1
Un (1) afio de experiencia CARGOS

EXPERIENCIA . P
relacionada

FUNCIONES

Formular y disefiar proyectos que contribuyan al aseguramiento y optimizacion de la

Identificar las necesidades Infraestructura Fisica a nivel nacional y proponer las
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3. Liderar la gestion del riesgo operativo en la Unidad de Infraestructura y en general
en la DEAJ.

4. Realizar el seguimiento de las actividades tendientes a cumplir los planes de
mejoramiento de las no conformidades a los documentos internos correspondientes
a la Unidad de Infraestructura Fisica dentro del SIGCMA.

5. Realizar el control y seguimiento de las actividades tendientes a cumplir los planes
de mejoramiento emanados como resultado de las auditorias realizadas por los
entes de control del Estado.

6. Gestionar las actividades contractuales a que haya lugar de acuerdo con los planes
operativos anuales y el plan de compras de la Unidad de Infraestructura Fisica.

7. Proyectar los documentos de analisis de conveniencia y oportunidad respectivos
para los planes de Inversion de la Unidad.

8. Elaborar informes de Gestion de los proyectos y programas realizados por las
Divisiones y los solicitados por el Director de la Unidad de Infraestructura.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Director de la Unidad, las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato.

META:

1. Presentar informes semanales de monitoreo del plan de inversion de la Unidad.

2. Entregar mensualmente la base de datos de ejecucion contractual consolidada.

3. Entregar socializado un Informe sobre la viabilidad de los proyectos que surjan bajo
la modalidad de APP como el de la Ciudadela Bogota y la sede de los Tribunales de
Antioquia y Medellin.

4. Actualizar mensualmente el 100% de Proyectos en los aplicativos del Departamento
Nacional de Planeacion y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico —SIIF
Nacion-

5. Presentar los informes del Plan de Accion y Plan Operativo.

6. Inscribir y actualizar en la metodologia general aplicada —-MGA- los proyectos para

ejecucion del plan de inversién en materia de infraestructura fisica e incorporarlos al
sistema SUIFP.

DENOMINACION PROFESIONAL
DEL CARGO UNIVERSITARIO GRADO 11
UNIDAD INFRAESTRUCTURA FIiSICA
REQUISITOS DE Titulo profesional en Ingenieria )
EDUCACION Civil o Ingenieria Eléctrica. NUMERO DE 1
= p—— CARGOS
EXPERIENCIA Un (1_) afno de experiencia
relacionada
FUNCIONES

1.

Prestar apoyo a la Unidad en el desarrollo de los proyectos a cargo de la misma, en
lo relacionado con las instalaciones eléctricas y cableado estructurado de las
edificaciones. Elaborar los componentes técnicos pertinentes al area de
instalaciones eléctricas y cableado, para los pliegos de condiciones,
especificaciones y presupuestos para la contratacién de los disefios, asesorias,
construccion, interventorias y mantenimiento de las edificaciones.

Brindar asesoria técnica en el area de instalaciones eléctricas en la ejecucion de los
proyectos de infraestructura a cargo de la Unidad.
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3. Coordinar y controlar el cumplimiento de las especificaciones, presupuestos,
cronogramas, planos y calidad de las obras durante la ejecucién de los proyectos
asignados a su cargo.

4. Realizar en los disefios y obras que se le requiera la coordinacion técnica en lo
pertinente al area de instalaciones eléctricas con el proyecto arquitecténico y demas
estudios técnicos.

5. Realizar los trabajos de Disefo (calculos y planos eléctricos) de los pequeinos
proyectos que se lleven a cabo a través de la Unidad.

6. Elaborar y/o actualizar las distintas especificaciones de relacionadas al area de
instalaciones eléctricas de las edificaciones en relacion con el RETIE y RETILAP

META:

Apoyar 46 procesos de contratacion de la Unidad de Infraestructura Fisica en el area de
su competencia.

ARTICULO 3°- Seguimiento de las medidas. El Director Ejecutivo remitira en forma
bimensual a la UDAE el informe de gestion y cumplimiento de metas de los cargos
transitorios creados en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- Régimen salarial y prestacional. El régimen salarial y prestacional de los
cargos creados sera el establecido para la Rama Judicial.

ARTICULO 5°.- Disponibilidad Presupuestal: La Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial expedira los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal para la
provision de los cargos creados en el presente acuerdo.

ARTICULO 6°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de junio del dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

ACUERDO No. PCSJA17-10700
Julio 4 de 2017
“Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en la Especialidad Penal”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las conferidas
por el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009 y de conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en
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sesion del 22 y 29 de junio y extraordinaria del 04 de julio de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1.° Creacién de cargos en la Secretaria de la Sala Penal del Tribunal
Superior de Bogota. Crear con caracter transitorio, a partir del 05 de julio y hasta el 19 de
diciembre de 2017, seis (6) cargos de Escribiente y un (1) cargo de Citador grado 4 en la
Secretaria de la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota.

ARTICULO 2.° Creacién de cargo en la Secretaria de la Sala de Justicia y Paz del
Tribunal Superior de Barranquilla. Crear con caracter transitorio, a partir del 05 de julio y
hasta el 19 de diciembre de 2017, un (1) cargo de Escribiente en la Secretaria de la Sala
de Justicia y Paz del Tribunal Superior de Barranquilla.

ARTICULO 3.° Creacién de cargo en el despacho de Magistrado de Control de
Garantias de la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior de Barranquilla. Crear con
caracter transitorio, a partir del 05 de julio y hasta el 19 de diciembre de 2017, un (1)
cargo de escribiente en el despacho del Magistrado de Control de Garantias de Justicia y
Paz del Tribunal Superior de Barranquilla.

ARTICULO 4.° Creacion de cargos en Juzgados Penales del Circuito. Crear con caracter
transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 19 de diciembre de 2017, los siguientes
cargos:

1. Un (1) cargo de sustanciador en el Juzgado 1° Penal del Circuito con Funcién de
Conocimiento de Bogota, Distrito Judicial del mismo nombre.

2. Un (1) cargo de sustanciador en el Juzgado 53 Penal del Circuito con Funcion de
Conocimiento de Bogota, Distrito Judicial del mismo nombre.

3. Un (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados 1°y 2° Penal del Circuito
con Funcion de Conocimiento de Palmira, Distrito Judicial de Buga.

4. Un (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°y
10° Penal del Circuito de Bucaramanga, Distrito Judicial del mismo nombre.

5. Un (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados 1°, 11 y 12 Penal del
Circuito con Funcion de Conocimiento de Bucaramanga, Distrito Judicial del mismo
nombre.

6. Un (1) cargo de sustanciador en el Juzgado 1° Penal del Circuito de Tunja.

ARTICULO 5.° Creacién despacho de Juzgado Penal Circuito. Crear con caracter
transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 19 de diciembre de 2017, un (1) Juzgado
Penal Circuito en Puerto Boyaca, Distrito Judicial de Manizales, conformado por Juez, un
(1) cargo de Secretario, un (1) cargo de Sustanciador y un (1) cargo de Citador grado 3.

PARAGRAFO 1.° El juzgado creado en el presente Articulo recibira todos los procesos
penales a cargo del Juzgado Promiscuo del Circuito de Puerto Boyaca.
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PARAGRAFO 2.° El Juzgado Promiscuo del Circuito de Puerto Boyacd conocera
procesos civiles y laborales, por el término de duracion de esta medida.

ARTICULO 6.° Creacién de cargos en Juzgados Penal Municipal. Crear con caracter
transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2017, un (1) cargo de
sustanciador en el Juzgado 9° Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Neiva.

ARTICULO 7.° Creacién despacho de Juzgado Penal Municipal. Crear con caracter
transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2017, un (1) Juzgado
Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias en Barrancabermeja, Distrito
Judicial de Bucaramanga, conformado por Juez, un (1) cargo de Secretario y un (1)
cargo de Sustanciador.

ARTICULO 8.° Creacion de cargos en Centro de Servicios de Sistema Penal Acusatorio.
Crear con caracter transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2017,
en los siguientes Distritos Judiciales, los cargos que se enuncian a continuacion:

1. Crear dos (2) cargos de Técnico en Sistemas grado 11 para el Centro de Servicios de
Sistema Penal Acusatorio de Bogota, Paloquemao - Proyecto Piloto SAVE.

2. Crear un (1) cargo de Técnico en Sistemas grado 11 para el Centro de Servicios de
Sistema Penal Acusatorio de Armenia, - Proyecto Piloto SAVE.

3. Crear un (1) cargo de Técnico en Sistemas grado 11, cuatro (4) cargos de Escribiente
de Circuito y tres (3) cargos de Citador grado 3 para el Centro de Servicios de
Sistema Penal Acusatorio de Cali.

El respectivo juez coordinador seleccionara y nombrara de manera objetiva a los
empleados teniendo en cuenta los criterios de experiencia y transparencia.

ARTICULO 9.° Creacién de cargos en Centro de Servicios de Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes de Bogota. Crear con caracter transitorio, a
partir del 05 de julio y hasta el 19 de diciembre de 2017, un (1) cargo de Asistente Social
grado 18 en el Centro de Servicios de Responsabilidad Penal para Adolescentes de
Bogota.

El respectivo juez coordinador seleccionara y nombrard de manera objetiva a los
empleados teniendo en cuenta los criterios de experiencia y transparencia.

ARTICULO 10. Creacion de cargos en Juzgados Penales del Circuito para
Adolescentes. Crear con caracter transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 19 de
diciembre de 2017, los siguientes cargos:

1. Crear un (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,
7° y 8° Penal del Circuito para Adolescentes de Bogota, distrito judicial del mismo
nombre.

2. Crear un (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados del 1°, 3°y 4°
Penales del Circuito de Adolescentes de Bucaramanga, distrito judicial del mismo
nombre.

3. Crear un (1) cargo de sustanciador en el Juzgado 4° Penal del Circuito para
Adolescentes en Cali, distrito judicial del mismo nombre.
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4. Crear un (1) cargo de sustanciador para los Juzgados 3° y 6° Penal del Circuito de
Adolescentes en Medellin, distrito judicial del mismo nombre.

ARTICULO 11. Creacién despacho de Juzgados Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad. Crear con caracter transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2017, un (1) Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad en
Ocana, Distrito Judicial de Cucuta, conformado por un (1) Juez, un (1) cargo de
Secretario, un (1) cargo de Sustanciador, un (1) cargo de Asistente Administrativo grado
6, un (1) cargo de Asistente Social grado 18 y un (1) cargo de Citador grado 3.

PARAGRAFO 1: Mientras permanezca la medida adoptada por el presente Articulo, se
crea transitoriamente el Circuito Penitenciario y Carcelario de Ocafa, con sede en el
mismo municipio y con competencia sobre los municipios que conforman el Circuito.

PARAGRAFO 2: El juzgado transitorio creado mediante el presente articulo, a partir de
la fecha de su creacion, adelantara la ejecucién de la pena respecto de los asuntos que
sea de competencia del Circuito Penitenciario y Carcelario de Ocana.

ARTICULO 12. Creacion de cargos en Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad. Crear con caracter transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2017, los siguientes cargos:

1. Crear un (1) cargo de sustanciador para cada uno de los Juzgados 1°, 2°, 3°y 4° de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Antioquia, ubicados en Medellin del
Distrito Judicial de Antioquia.

2. Crear un (1) cargo de sustanciador y un (1) cargo de citador grado 3 en el Juzgado
de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Facatativa del Distrito Judicial de
Cundinamarca.

3. Crear un (1) cargo de Sustanciador en cada uno de los Juzgados 1°, 2° y 3° de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Florencia del Distrito Judicial de
Florencia.

4. Crear un (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados 1°, 2°, 3°, 4°, 5°y
6° de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Ibagué del Distrito Judicial de
Ibagué.

5. Crear un (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados 1°,2°, 3°, 4°, 5° 6°,
7° y 8° de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Medellin del Distrito
Judicial de Medellin.

6. Crearun (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados 1°, 2, 3°, 4°, 5°y 6°
de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Bucaramanga del Distrito
Judicial de Bucaramanga.

7. Crear un (1) cargo de sustanciador en cada uno de los Juzgados 1°, 2°, 3°, 4°, 5°y
6° de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Tunja del Distrito Judicial de
Tunja.

8. Crear dos (2) cargos de sustanciador en el Juzgado de Ejecuciéon de Penas y

ANO XXIV - VOLUMEN XXIV — Ordinaria No. 30 32



Medidas de Seguridad de El Santuario, con sede en el municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 13. Creacién de cargos en algunos Centros de Servicios Administrativos de
Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad. Crear con caracter transitorio, a partir de
05 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2017, en los siguientes Centros de Servicios
Administrativos de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad:

1. Tres (3) cargos de escribientes de circuito y tres (3) Asistentes Administrativos
Grado 6, en el Centro de Servicios Administrativos de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad de Cali.

2. Dos (2) cargos de escribientes de circuito y un (1) citador grado 3 en el Centro de
Servicios Administrativos de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de
Neiva.

El respectivo juez coordinador seleccionara y nombrard de manera objetiva a los
empleados teniendo en cuenta los criterios de experiencia y transparencia.

ARTICULO 14. Creacién de un Juzgado Penal de Circuito Especializado. Crear con
caracter transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2017, un (1)
Juzgado Penal de Circuito Especializado en Quibdd, Distrito Judicial del mismo nombre,
conformado por Juez, un (1) cargo de Secretario, un (1) cargo de Sustanciador y un (1)
cargo de Auxiliar Judicial Grado 2.

PARAGRAFO. El Consejo Seccional de la Judicatura del Chocé asignara los procesos
del mas reciente al mas antiguo.

ARTICULO 15. Creacién de cargos en Juzgados Penales de Circuito Especializado.
Crear con caracter transitorio, a partir de 05 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2017
en los siguientes Distritos Judiciales, los siguientes cargos:

1. Dos (2) cargos de Sustanciador en el Juzgado Penal del Circuito Especializado de
Valledupar, Distrito Judicial del mismo nombre.

2. Dos (2) cargos de Sustanciador en el Juzgado Penal del Circuito Especializado de
Monteria, Distrito Judicial del mismo nombre.

3. Dos (2) cargos de Sustanciador en el Juzgado Penal del Circuito Especializado de
Puerto Asis, Distrito Judicial de Mocoa.

4. Un (1) cargo de Sustanciador para cada uno de los Juzgados 1°, 2°, 3° y 4° Penal del
Circuito Especializado de Antioquia, Distrito Judicial del mismo nombre.

5. Un (1) cargo de Sustanciador en los Juzgados 1° y 2° Penal del Circuito Especializado
de Cartagena, Distrito Judicial del mismo nombre.

6. Un (1) cargo de Escribiente en el Juzgado 5° Penal del Circuito Especializado de Cali,
Distrito Judicial del mismo nombre.
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7. Un (1) cargo de Sustanciador en el Juzgado 1° Penal del Circuito Especializado de
Barranquilla, Distrito Judicial del mismo nombre.

8. Un (1) cargo de Sustanciador en el Juzgado 1° Penal del Circuito Especializado de
Tumaco, Distrito Judicial de Pasto.

PARAGRAFO. Los sustanciadores creados en el presente articulo proyectaran los
procesos en estado de fallo y realizaran las demas funciones que le asigne el Juez con
miras a descongestionar el respectivo despacho judicial.

ARTICULO 16.- Establecimiento de metas para despachos judiciales: Las metas de
sentencias y autos para los despachos transitorios seran las siguientes:

Sentencias Autos
Despachos
mes mes
60
Juzgado Penal de Circuito Especializado Sentencias
de Quibdo Anticipadas y de la

Ley 1424 de 2010

100

Juzgado de Ejecucion de Penas y sustanciacion

Medidas de Seguridad de Ocafia i %0
interlocutorios

Juzgado Penal del Circuito de Puerto 30

Boyaca Sentencias

PARAGRAFO: Los despachos transitorios creados, no conoceran acciones
constitucionales.

ARTICULO 17. Autos que contabilizan para el cumplimiento de metas. Para efectos del
cumplimiento de las metas establecidas para los Juzgados de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad, se contabilizaran unicamente los siguientes autos:

El que decreta la sustitucion de prisidén intramural por domiciliaria
El que decreta libertad condicional

El que redosifica la pena por favorabilidad

El que restablece el subrogado

El que suspende la pena

El que decreta libertad condicional

El que decreta vigilancia electronica

El que decreta nulidades procesales.

El que decreta acumulacion juridica de la pena.

10. El que decreta la redencién de la pena.

11. El que decreta la extincién de la sancién penal.

12. El que decreta liberacion.

13. El que decide sobre solicitudes de amnistia e indulto.

14. El que decide sobre solicitudes de amnistia de iure.

15. El que decide sobre el traslado a zonas veredales transitorias de normalizacion.

CoNoOORA~LN~
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Proyectos
de Proyectos
Despachos Cargos Sentencias de Autos
mes
mes
. , Auxiliar Judicial
Tribunal Superior Grado 1 10
Juzgac_io_s Penales de Circuito Sustanciador 20
Especializado
Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Sustanciador - 130
Seguridad
Juzgados Penales del Circuito | Sustanciador 30
Juzgado Penales Municipales | Sustanciador 30

ARTICULO 18. Establecimiento de metas para cargos Transitorios: Las metas para los
cargos transitorios que se crean en el presente Acuerdo, seran las siguientes:

PARAGRAFO. Los autos que se contabilizaran para el cumplimiento de las metas
corresponden a los sefalados en el articulo anterior.

ARTICULO 19. Régimen salarial y prestacional. El régimen salarial y prestacional de los
cargos creados sera el establecido para la Rama Judicial.

ARTICULO 20. Disponibilidad Presupuestal: Las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, expediran los correspondientes certificados de disponibilidad
presupuestal para la provision de los cargos que se crean en el presente acuerdo.

ARTICULO 21°. Nombramientos de los funcionarios. Los nombramientos de los Jueces
transitorios creados por el presente Acuerdo, podran realizarse cuando se disponga de la
infraestructura fisica y tecnoldgica necesaria para su funcionamiento.

ARTICULO 22.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente
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