GACETA DE LA JUDICATURA

ORGANO OFICIAL DE DIVULGACION DEL
CONSE]O SUPERIOR DE LA JUDICATURA

(Aprobada Resolucion No. 760 de 1994, de la Direccion Nacional del Derecho de Autor, del
Ministerio de Gobierno

Ano XXXIII- Vol. XXXIII - Ordinaria No. 50 - septiembre 07 de 2026

CONTIENE

ACUERDO PCSJA26-12587 DE 2026 1
"Por el cual se actualiza el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y los Subcomités Seccionales de Coordinacion del Sistema de Control
Interno de la Rama Judicial, y se dictan otras disposiciones"

ACUERDO PCSJA26-12588 DE 2026 11
“Por el cual se establece en los jueces coordinadores de los centros de
servicios judiciales y administrativos para el Sistema Penal Acusatorio (SPA)
y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) la facultad
nominadora de los cargos que no estén adscritos a la respectiva direccion
seccional de administracion judicial”

LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLE]JO
Secretaria (E)

Editor Responsable
Centro de Documentacion Judicial Cendoj




GACETA DE LA JUDICATURA
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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ACUERDO PCSJA26-12587
7 de septiembre de 2026

"Por el cual se actualiza el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y los
Subcomités Seccionales de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Rama Judicial,
y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 75, 85y 105 de la Ley 270 de 1996, los articulos 5, 9y 13 de la Ley 87 de 1993, los
articulos 2.2.21.1.5, 2.2.21.1.6 y 2.2.21.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el
Decreto 648 de 2017, de conformidad con lo aprobado en sesiones del 12 de agosto y 2 de
septiembre de 2026, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia establecen,
respectivamente, que la funciéon administrativa debe desarrollarse con sujecion a los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y que en las
entidades publicas las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun
la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad
con lo que disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del Estado; su articulo 9 define la unidad u oficina de coordinacion del control
interno; y su articulo 13 establece que el comité de coordinacién del sistema de control interno
el cual debe constituirse al mas alto nivel jerarquico de la organizacion, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Que en desarrollo de la Ley 87 de 1993, mediante el articulo quinto del Acuerdo 158 de 1996 se
creo el Comité de Coordinacion de Control Interno de la Rama Judicial.

Que mediante el articulo segundo del Acuerdo 39 del 4 de marzo de 1997 se constituyeron los
Comités Seccionales de Coordinacién de Control Interno.

Que el articulo 105 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracidon de Justicia, establece
que, para asegurar la realizacién de los principios que gobiernan la administracion de justicia, el
Consejo Superior de la Judicatura debe implantar, mantener y perfeccionar un adecuado control
interno, integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion.
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Que el articulo 43 de la Ley Estatutaria 2430 de 2024 modificé el articulo 97 de la Ley 270 de
1996 y, en su numeral 4, atribuy6 a la Comision Interinstitucional de la Rama Judicial la funcion
de elegir, mediante convocatoria publica, al Auditor responsable de dirigir el Sistema de Control
Interno de la Rama Judicial.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que el Sistema de Gestion debe articularse
con el Sistema Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993, disponiendo
que ambos sistemas deberan ser compatibles y complementarios.

Que los articulos 2.2.21.1.5,2.2.21.1.6 y 2.2.21.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por
el Decreto 648 de 2017, establecen la conformacion y las funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, asi como la posibilidad de conformar subcomités centrales,
regionales o locales de coordinaciéon del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
necesidades de la entidad.

Que mediante Acuerdo PCSJA20-11593 del 8 de julio de 2020, el Consejo Superior de la
Judicatura adopté el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de la Rama Judicial,
instrumento que constituye la séptima dimension del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG) del control interno institucional y que desarrolla la politica de control interno consagrada
en la Ley 87 de 1993, definiendo el modelo de tres lineas de defensa e integrando el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno como instancia de la linea estratégica.

Que el articulo 33 del Acuerdo PCSJA23-12131 del 29 de diciembre de 2023 cred la Division de
Gestion de Calidad y Medio Ambiente de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico (UDAE),
la cual asume las funciones anteriormente asignadas a la Coordinacion Nacional del Sistema
Integrado de Gestiéon y Control de la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA), modificando la
estructura organizacional relevante del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la Rama Judicial.

Que el Acuerdo PCSJA19-11252 del 8 de abril de 2019 requiere actualizacion integral para
alinearse con los desarrollos normativos, técnicos y tecnoldgicos vigentes, siendo necesario
derogarlo y expedir un nuevo instrumento que integre de manera coherente todas las
disposiciones relativas a la integracién y el funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y los Subcomités Seccionales.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y alcance del comité institucional de coordinacién de control
interno. ElI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno es el érgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de control interno y la maxima instancia de coordinacion,

ANO XXXIlI- VOLUMEN XXXIIl — Ordinaria No. 50 2



orientacion estratégica y seguimiento del Sistema Institucional de Control Interno de la Rama
Judicial, responsable de orientar, articular y coordinar estratégicamente su implementacion,
fortalecimiento y mejoramiento continuo. En desarrollo de su objeto, el Comité promueve la
articulacion del Sistema Institucional de Control Interno con el Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA) y con los demas sistemas de gestion institucional, en
el marco de la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y el Modelo Estandar de Control Interno
adoptado por la Rama Judicial.

El Comité ejercera sus funciones como 6rgano asesor cuando formule recomendaciones al
Consejo Superior de la Judicatura; como instancia de coordinacién respecto de la articulacion,
seguimiento y fortalecimiento del Sistema Institucional de Control Interno; y como instancia
decisoria unicamente respecto de aquellas competencias asociadas con el Sistema que le sean
atribuidas expresamente por la ley y por los decretos reglamentarios aplicables.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Acuerdo aplica al Consejo Superior de la
Judicatura, a la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, a los Consejos Seccionales de
la Judicatura y a las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial. Asi mismo, sus
disposiciones seran aplicables a las demas dependencias y despachos que conforman la Rama
Judicial del Poder Publico, exclusivamente en lo relacionado con sus procesos de gestién
administrativa, gestion documental, administracion de recursos, gestion de riesgos y demas
actividades de apoyo institucional, sin perjuicio de la autonomia e independencia en el ejercicio
de la funcién jurisdiccional.

TiTULO Il
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Articulo 3. Conformacion. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estara
conformado por los siguientes servidores judiciales:

1) El presidente del Consejo Superior de la Judicatura, que lo presidira.

2) El magistrado del Consejo Superior de la Judicatura que coordine los asuntos
relacionados con la Politica de Control Interno, el Sistema Institucional de Control Interno
y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de la Rama Judicial.

3) El magistrado del Consejo Superior de la Judicatura que coordine los asuntos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestién y Control de la Calidad y el Medio
Ambiente (SIGCMA)

4) El director ejecutivo de administracion judicial.

5) El director de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico del Consejo Superior de la
Judicatura (UDAE).

6) El director de la Unidad de Planeacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial.
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7) El servidor judicial que ejerza la representacion de la alta direccion para la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de la Rama Judicial.

8) El director de la Unidad de Auditoria, quien ser& el Secretario Técnico del Comité, con
voz, pero sin voto.

Paragrafo primero. El profesional especializado que lidera y coordina técnicamente el
cumplimiento de las funciones asignadas en el articulo 38 del Acuerdo PCSJA23-12131 de 2023
a la Division de Gestién de Calidad y Medio Ambiente de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico (UDAE), relacionadas con el Sistema Integrado de Gestidon de Calidad y Medio
Ambiente (SIGCMA), podra ser convocado a las sesiones del Comité, con voz pero sin voto,
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo requiera.

Paragrafo segundo. A las reuniones ordinarias o extraordinarias podran ser convocados los
servidores judiciales que estime conveniente el presidente del Comité, en atencion a la
naturaleza de los temas que se proponga tratar, quienes participaran con voz pero sin voto.

Paragrafo tercero. La participacion de los integrantes del Comité sera indelegable.

Articulo 4. Funciones del comité institucional de coordinacion de control interno. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el Decreto 648 de 2017, y la Ley 87 de 1993, el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Rama Judicial tiene las siguientes funciones:

a) Evaluar el estado del Sistema Institucional de Control Interno de la Rama Judicial, de
acuerdo con sus caracteristicas propias, y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento requeridas, con fundamento en la normatividad vigente y en
los informes presentados por el director de la Unidad de Auditoria y los organismos de
control.

b) Emitir concepto previo sobre el Plan Anual de Auditoria de la Rama Judicial presentado
por el director de la Unidad de Auditoria y formular las sugerencias correspondientes, de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria Interna y con la priorizacién de los
temas criticos basada en la gestion de riesgos de la administracion. El Plan Anual de
Auditoria sera aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura.

c) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

f) Conocery resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.
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g) Someter a aprobacion del Consejo Superior de la Judicatura la politica de administracion
del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccién de fraude y mala
conducta.

h) Realizar seguimiento estratégico a los riesgos institucionales.

i) Realizar seguimiento periddico al cumplimiento de los planes de mejoramiento
institucional derivados de auditorias internas, auditorias externas y actuaciones de
organismos de control, promoviendo acciones preventivas y correctivas orientadas al
fortalecimiento institucional.

j) Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior de la Judicatura, en el marco
de sus competencias constitucionales, legales y reglamentarias.

Paragrafo. Las decisiones del Comité tendran caracter técnico, asesor y de coordinacién
estratégica y no sustituirdn las competencias constitucionales, legales o reglamentarias
atribuidas al Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 5. funciones del presidente del comité. El Presidente del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno tendra las siguientes funciones:

1) Presidir las reuniones, dirigir los debates y votaciones, determinar el orden del dia,
autorizar la convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias, y anunciar las
decisiones adoptadas.

2) Decidir sobre la participacion de invitados a las sesiones, representar al Comité ante
otras instancias institucionales, y asignar funciones especificas a los miembros cuando
sea necesario para el cumplimiento de los objetivos.

3) Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, velar por
la ejecucion de los compromisos definidos en sesién y, cuando corresponda por
competencia normativa, presentar al Consejo Superior de la Judicatura los conceptos,
recomendaciones o asuntos cuya aprobacién o decisidén se encuentre reservada a dicha
Corporacion.

4) Solicitar y evaluar informes periddicos o extraordinarios a los Presidentes de los
Subcomités Seccionales sobre el cumplimiento de sus funciones, el estado del Sistema
Institucional de Control Interno de la Rama Judicial en sus respectivas jurisdicciones y
los resultados de su gestién.

5) Coordinar y dirigir los estudios y analisis ordenados por el Comité, gestionar la
evaluacion de impactos por cambios normativos, y presentar ante el Comité y el Consejo
Superior de la Judicatura las propuestas de modificacion necesarias para el
perfeccionamiento continuo del Sistema Institucional de Control Interno de la Rama
Judicial.
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6) Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior de la Judicatura en relacion
con el Sistema Institucional de Control Interno de la Rama Judicial y las competencias
propias del Comité.

Articulo 6. Secretaria técnica. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo del director de
la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura, quien dispondra lo necesario para
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7. funciones de la secretaria técnica. La Secretaria Técnica del Comité, ejercida por
el director de la Unidad de Auditoria, tendra las siguientes funciones:

1) Adelantar las actividades de preparacion y desarrollo de las sesiones: convocar a
reuniones previa autorizacién del Presidente; elaborar el orden del dia segun sus
directrices, verificar el quérum al inicio de cada sesion, suministrar la informacion y
documentacién necesaria para las deliberaciones, documentar los asuntos tratados y las
decisiones adoptadas mediante actas, y prestar asesoria técnica sobre el Sistema
Institucional de Control Interno de la Rama Judicial cuando sea requerida.

2) Desarrollar las actividades de seguimiento, documentacién y comunicacion: proyectar
comunicaciones oficiales del Comité; hacer seguimiento sistematico a los compromisos
y tareas asignadas durante las sesiones, presentar los informes requeridos sobre el
funcionamiento del Sistema Institucional de Control Interno de la Rama Judicial, y
organizar, conservar y custodiar el archivo documental generado.

3) Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Comité, en relacién con el
funcionamiento, objetivos y competencias del Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno.

Paragrafo. El ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno por parte del Director de la Unidad de Auditoria constituye una funciéon de apoyo
y articulacion institucional y no afectara, limitara ni comprometera la independencia técnica, la
objetividad ni el juicio profesional con que debe desarrollarse la actividad de auditoria interna.
En consecuencia, las funciones atribuidas al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno no podran interpretarse como una facultad para intervenir en el juicio profesional del
Director de la Unidad de Auditoria, ni en la identificacion y priorizacion de los riesgos de
auditoria, la formulacién, actualizacion y ejecuciéon del Plan Anual de Auditoria, la definicién de
metodologias, alcances, criterios de auditoria, procedimientos, hallazgos, conclusiones,
recomendaciones, seguimientos o cualquier otra decision técnica que, de conformidad con la
Ley 87 de 1993, el Estatuto de Auditoria Interna de la Rama Judicial y las Normas Globales de
Auditoria Interna (NOGAI), corresponda al Director de la Unidad de Auditoria en ejercicio de su
autonomia técnica y profesional.

Articulo 8. Sesiones. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se reunira
como minimo dos (2) veces al afio y extraordinariamente cuando sea convocado por su
presidente.

Paragrafo primero. Todas las decisiones del Comité seran adoptadas por la mayoria simple de
votos de los miembros con derecho a voto. En caso de empate, el presidente tendra voto de
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calidad, entendido como el voto adicional que le corresponde, en su condicidon de presidente,
para dirimir el empate.

Paragrafo segundo. Las actuaciones del Comité se expresaran a través de actas, oficios,
conceptos o circulares, segun su naturaleza, como lo recomiende el presidente al momento de
adoptar la decision.

Paragrafo tercero. Las sesiones del Comité podran realizarse de manera presencial, virtual o
mixta, segun las circunstancias institucionales lo determinen.

TiTULO I
DE LOS SUBCOMITES SECCIONALES DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Articulo 9. Conformacion. En cada uno de los Consejos Seccionales de la Judicatura habra
un Subcomité Seccional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, conformado por:

1) El presidente del Consejo Seccional de la Judicatura, quien lo presidira.

2) EIl consejero seccional de la judicatura que, por distribucién tematica, tenga bajo su
responsabilidad los asuntos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA) y el Sistema Institucional de Control Interno de
la Rama Judicial (SICI) de la respectiva seccional.

3) El director seccional de administracion judicial.

4) EIl servidor judicial que, en la respectiva seccional, coordine lo relacionado con el
SIGCMA y ejerza el enlace con el nivel central en esta materia.

5) El servidor judicial que, en la respectiva seccional, cumpla funciones de coordinacién o
enlace en relacion con el SICI, conforme con lo establecido en el Acuerdo PCSJA20-
11593 de 2020, mediante el cual se adoptd el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

6) Un profesional de la Unidad de Auditoria, quien participara con voz, pero sin voto y no
ejercera la Secretaria del Subcomité.

7) Elservidor judicial que designe el presidente del Subcomité Seccional de Control Interno,
para actuar como secretario.

Paréagrafo primero. En los consejos seccionales de la judicatura donde la distribucién tematica
del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA) y del Sistema
Institucional de Control Interno de la Rama Judicial (SICI) esté asignada a consejeros
seccionales diferentes, ambos formaran parte del Subcomité Seccional.
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Paragrafo segundo. Cuando en un mismo consejero seccional concurra mas de una de las
calidades previstas en los numerales 1 y 2 del presente articulo, su participacion sera Unica y
tendra derecho a un solo voto.

Paragrafo tercero. Las funciones sefialadas en los numerales 4 y 5 del presente articulo podran
ser ejercidas por un mismo servidor judicial o por servidores distintos, segun la organizacion y
asignacién de responsabilidades que adopte el respectivo Consejo Seccional de la Judicatura.

Paragrafo cuarto. A las reuniones del Subcomité Seccional podran asistir los servidores
judiciales que estime conveniente invitar el Presidente, en atencién a la naturaleza de los temas
que se proponga tratar.

Paragrafo quinto. La participacion en el Subcomité serd indelegable.

Articulo 10. Funciones de los subcomités seccionales. En el ambito de su respectiva
seccion, corresponde a cada Subcomité Seccional:

1) Implementar y adaptar los lineamientos del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno para el fortalecimiento del Sistema Institucional de Control Interno de la
Rama Judicial, aplicando la politica de administracion del riesgo al contexto especifico
de su jurisdiccion.

2) Supervisar el fortalecimiento del Sistema Institucional de Control Interno de la Rama
Judicial en su jurisdicciéon, monitoreando riesgos especificos, la efectividad de los
controles implementados y verificando el cumplimiento de planes, metas y objetivos
locales.

3) Revisar los informes de auditoria seccional, identificar oportunidades de mejora y
solicitar a los responsables la implementacién de medidas correctivas.

4) Proponery coordinar acciones de mejora para el fortalecimiento del Sistema Institucional
de Control Interno de la Rama Judicial, promoviendo la cultura de control de riesgos y la
implementacion de mejores practicas adaptadas a las necesidades de su jurisdiccion.

5) Supervisar la implementacion de los planes de mejoramiento en su jurisdiccion,
estableciendo mecanismos de monitoreo continuo para identificar desviaciones o
incumplimientos, verificar el cumplimiento de acciones propuestas y evaluar la
efectividad de las medidas implementadas.

6) Requerir informes a los responsables de procesos que detallen el estado de avance de
las acciones, las evidencias de implementacion, los resultados obtenidos y los
obstaculos o limitaciones encontrados.

7) Presentar periédicamente al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
propuestas de mejora, reportes y alertas detallados sobre el estado del Sistema
Institucional de Control Interno de la Rama Judicial en su jurisdiccién, los avances,
desafios y resultados de la gestion.
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Articulo 11. Funciones del presidente del subcomité seccional. El presidente del Subcomité
Seccional tendra las siguientes funciones:

1) Liderar la operatividad del Subcomité Seccional presidiendo sus reuniones, dirigiendo
debates y votaciones, determinando el orden del dia, autorizando y convocando
reuniones ordinarias y extraordinarias, decidiendo sobre la participacion de invitados,
anunciando las decisiones adoptadas y realizando seguimiento para asegurar su
cumplimiento.

2) Coordinar con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno la
implementacion de politicas y directrices a nivel seccional.

3) Ordenar o adelantar los estudios y analisis pertinentes relacionados con el
funcionamiento del Subcomité Seccional, evaluar en su jurisdiccion los impactos de
cambios normativos, y proponer al Comité Institucional las modificaciones necesarias
para el perfeccionamiento continuo del Sistema Institucional de Control Interno de la
Rama Judicial a nivel seccional.

4) Presentar informes periédicos, extraordinarios o especificos sobre el cumplimiento de
las funciones del Subcomité, el estado del Sistema Institucional de Control Interno de la
Rama Judicial en su jurisdiccion y los resultados de su gestion, cuando sean requeridos
por el Presidente o el Comité Institucional.

5) Designar al Secretario del Subcomité Seccional de entre los servidores judiciales
disponibles en el Consejo Seccional de la Judicatura o la Direccién Seccional.

6) Las demas que le sean asignadas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, en relacidon con el funcionamiento, objetivos y competencias del Subcomité
Seccional.

Articulo 12. Funciones de la secretaria técnica del subcomité seccional. La Secretaria del
Subcomité Seccional, ejercida por el servidor judicial designado por el presidente del Consejo
Seccional de la Judicatura, tendra las siguientes funciones:

1) Adelantar las actividades de preparacion y desarrollo de sesiones: Convocar a reuniones
previa autorizacion del presidente, elaborar el orden del dia segin sus directrices,
verificar el quérum al inicio de cada sesion, suministrar la informacién y documentacion
necesaria para las deliberaciones, y documentar los asuntos tratados y las decisiones
adoptadas mediante actas.

2) Desarrollar las actividades de seguimiento, documentacién y comunicacion: Proyectar
comunicaciones oficiales del Subcomité, hacer seguimiento sistematico a compromisos
y tareas asignadas durante las sesiones, preparar informes para el Comité Institucional,
y organizar, conservar y custodiar el archivo documental generado.

3) Elaborar o proyectar comunicaciones, conceptos o informes relacionados con el Sistema
Institucional de Control Interno de la Rama Judicial a nivel seccional, para ponerlos a
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consideracion del presidente del Subcomité y posteriormente al Comité Institucional
cuando sea el caso.

4) Las demas que le sean asignadas por el presidente del Subcomité, en relacion con el
funcionamiento, objetivos y competencias del Subcomité Seccional.

Articulo 13. sesiones. El Subcomité Seccional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
se reunira ordinariamente como minimo tres (3) veces al afio, previa convocatoria por escrito, y
extraordinariamente cuando asi lo determine su presidente.

Paragrafo primero. Todas las decisiones del Subcomité Seccional seran adoptadas por la
mayoria simple de votos de los miembros con derecho a voto.

Paragrafo segundo. Las actuaciones del Subcomité Seccional se expresaran a través de actas,
oficios, conceptos o circulares, segun su naturaleza, como lo recomiende el presidente al
momento de adoptar la decision.

Paragrafo tercero. Los Subcomités Seccionales reportaran peridédicamente al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, a través de la Unidad de Auditoria, sobre el
desarrollo de sus funciones y los resultados de su gestion, remitiendo copia de las actas de sus
sesiones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su realizacién.

Paragrafo cuarto. Las sesiones de los Subcomités Seccionales podran realizarse de manera
presencial, virtual o mixta, segun las circunstancias institucionales lo determinen.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14. Derogatoria y subrogacion. El presente Acuerdo deroga integramente el Acuerdo
PCSJA19-11252 del 8 de abril de 2019 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 15. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., el siete (7) de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

MARY LUCERO NOVOA MORENO
Presidente

UACJ/PCSJ/ADGG/MMB
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ACUERDO PCSJA26-12588
7 de septiembre de 2026

“Por el cual se establece en los jueces coordinadores de los centros de servicios judiciales y

administrativos para el Sistema Penal Acusatorio (SPA) y Sistema de Responsabilidad Penal

para Adolescentes (SRPA) la facultad nominadora de los cargos que no estén adscritos a la
respectiva direccion seccional de administracion judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 257 de la Constitucién Politica, el paragrafo del articulo 21 y el literal a) del numeral 1
del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, modificados por la Ley 2430 de 2024, lo aprobado en la
sesion del 5 de agosto de 2026, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 7 del Acuerdo 1856 de 2003 dispuso la creacion de los centros de servicios
judiciales y administrativos con el propésito de apoyar la gestidon de los despachos judiciales y
optimizar la prestacion del servicio.

Que el numeral 4 del articulo 103 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 46 de la Ley
2430 de 2024, establece que corresponde a los directores seccionales, nombrar y remover a los
empleados de las direcciones seccionales.

Que el articulo 131 de la Ley 270 de 1996 dispuso las autoridades nominadoras en la Rama
Judicial, y definié las competencias de provision de cargos conforme a la estructura organica y
funcional de la administracion de justicia.

Que el articulo 132 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 68 de la Ley 2430 de 2024,
dispuso las formas de provisiéon de cargos en la Rama Judicial, en propiedad, en provisionalidad,
0 en encargo, cuyo contenido constituye marco normativo de referencia para el ejercicio de la
facultad nominadora que regula el presente acuerdo.

Que en desarrollo de los modelos de gestion implementados en los centros de servicios
administrativos y judiciales del Sistema Penal Acusatorio y Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes, dispuestos en los Acuerdos 2765 de 2004, 3158 y 3233 de 2005, 3841 de
2006, 5427 de 2008, PSAA16-10516 de 2016, PCSJA19-11318 de 2019, PCSJA24-12189 de
2024, entre otros, se han establecido diferentes esquemas para la provision de los cargos y la
coordinacion funcional orientados a garantizar la adecuada administracion de las actividades
operativas y el apoyo a los despachos judiciales, por lo que es pertinente contar con una
estandarizacion a nivel nacional.

Que el inciso segundo del literal a) del articulo 3 del Acuerdo No. 2765 de 2004, dispuso que,
para los nombramientos en provisionalidad, el juez coordinador debera convocar a los jueces
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penales municipales y del circuito de la respectiva ciudad para que, por mayoria absoluta, hagan
la escogencia de las personas que han de ser nombradas.

Que el articulo 5 del Acuerdo PSAA12-9584 de 2012 dispuso que la provision de los cargos en
provisionalidad o de caracter transitorio del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados
Penales de Manizales la efectuaria el comité creado en el mencionado Acuerdo, previa revision,
valoracion y seleccion de las hojas de vida por parte de este.

Que el articulo 5 del Acuerdo PSAA12-9698 de 2012 aclaré el articulo 5 del Acuerdo PSAA12-
9584 de 2012, en el sentido de indicar que la provision de los cargos en el Centro de Servicios
Judiciales y Administrativos y la respectiva expedicion de los actos administrativos la efectuara
el Coordinador del Centro de Servicios, previa revisidn, valoracion y seleccién de las hojas de
vida por parte del Comité Coordinador de este.

Que conforme estos antecedentes, resulta pertinente unificar la autoridad encargada de la
provision de los cargos en los centros de servicios judiciales y administrativos en el marco de
las funciones de coordinacion operativa y administrativa, sin desconocer las competencias
asignadas por la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia.

Que la presente regulacion se adopta sin perjuicio del régimen de carrera judicial y del sistema
de mérito administrado por el Consejo Superior de la Judicatura, asi como de las competencias
especificas asignadas a otras autoridades nominadoras por disposicion legal.

Que la reglamentacion contenida en el presente acto administrativo surtio el tramite previsto en
el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

Que en desarrollo de dicho tramite, el proyecto de acto administrativo fue publicado y puesto a
disposicion de la ciudadania para su conocimiento y participaciéon a través de la pagina web de
la Rama Judicial, durante el periodo comprendido entre el 5 y el 16 de junio de 2026, lo que
permitio la recepcioén, analisis y valoracion de las observaciones formuladas por los interesados,
cuyos aportes contribuyeron al fortalecimiento y mejora del contenido del acuerdo, en
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad de la funcién administrativa.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Facultad nominadora de los cargos de los centros de servicios administrativos
y judiciales para el Sistema Penal Acusatorio y Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes. La provision de los cargos de los centros de servicios administrativos y judiciales
del Sistema Penal Acusatorio y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, que no
estén adscritos a la respectiva direccidén seccional de administracion judicial, que cuenten con
juez coordinador estara a cargo del juez que ejerza la coordinacién del respectivo centro.

Paragrafo primero. Esta facultad no aplicara para los cargos que estén adscritos a las
direcciones seccionales de administracion judicial, en cuyo caso el nominador sera el respectivo
director seccional de administracion judicial.

ANO XXXIlI- VOLUMEN XXXIIl — Ordinaria No. 50 12



Paragrafo segundo. En los casos de ausencia temporal del juez coordinador por licencia,
vacaciones u otra causal, la facultad nominadora sera ejercida por quien lo reemplace en dicha
funcion.

Paragrafo tercero. La facultad nominadora atribuida al juez coordinador tiene caracter
estrictamente funcional y operativo; su ejercicio no altera la estructura organica de la Rama
Judicial ni las competencias establecidas por la Ley 270 de 1996 y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2. Evaluacion de desempeiio. La evaluacion del desempefio de los empleados de
carrera adscritos a los centros de servicios judiciales se realizara por el superior jerarquico
competente de conformidad con el articulo 171 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con el
sistema de evaluacion de servicios vigente en la Rama Judicial.

Articulo 3. Régimen aplicable para la provisién de cargos. La provision de los cargos de los
centros de servicios objeto del presente Acuerdo, asi como los términos de nombramiento,
aceptacion, prorroga y posesion de los empleados, se regiran estrictamente por lo dispuesto en
el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 y por las directrices que para el efecto establezca el
Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 4. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
de la Judicatura y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., el siete (7) de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

MARY LUCERO NOVOA MORENO
Presidente

UDAE/PCSJ/JAGT/MMBD
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