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GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
SALA ADMINISTRATIVA

ACUERDO No. PSAA13-9819
(Enero 29 de 2013)

“Por el cual se prorroga la medida de descongestion adoptada mediante Acuerdo
PSAA12-9713 de 2012, que adopt6 una medida para un despacho de Magistrado de la
Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
consagradas en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la
Ley 1285 de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en la sesiobn de Sala
Administrativa del 28 de enero de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Prorroga: Prorrogar hasta el 28 de febrero de 2013, la medida de
descongestion adoptada mediante Acuerdo PSAA12-9713 de 2012, para el Despacho
del Magistrado Luis Fernando Ramirez, de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Bogota.

ARTICULO 2°.- Reglamentacion: El despacho judicial objeto de descongestion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y la Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Bogota - Cundinamarca, dardan cumplimiento a
lo establecido en el Acuerdo PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 3°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la publicacion en la
Gaceta de la Judicatura.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero del afio dos mil
trece (2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UDAE
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ACUERDO No. PSAA13-9820
(Enero 29 de 2013)

“Por el cual se crean los Comités de Convivencia Laboral en la Rama Judicial y se
deroga el Acuerdo No. 4437 de 2008”.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los Numerales 16, 23 y 30 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996, por el Articulo 9°
de la Ley 1010 de 2006, la Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social, la Resolucion 0652 de 2012 del Ministerio del Trabajo y la Resolucién 1356 de
2012 del Ministerio de Trabajo y, de conformidad con lo dispuesto en la sesién de Sala
Administrativa del 16 de enero de 2013,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006, adopté medidas tendientes a prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, buscando
la proteccién de bienes juridicos tales como el trabajo en condiciones dignas y justas, la
libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, la armonia entre
guienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente de la empresa.

Que de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 y los lineamientos
trazados por la Corte Constitucional, a través de la Sentencia C-282 de 2007, la Rama
Judicial debe adoptar mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y
fijar un procedimiento interno confidencial que permita solucionar los casos de acoso
gue se presenten en la comunidad judicial.

Que con arreglo a los Numerales 16, 23 y 30 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996,
corresponde a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, al tenor de
las normas existentes, dictar los reglamentos sobre seguridad y bienestar social de los
servidores judiciales, asi como elaborar y desarrollar el plan de formacién, capacitacién
y adiestramiento y cumplir las demas obligaciones que le sefiale la ley.

Que la Resolucion 2646 de 2008, proferida por el Ministerio de la Proteccion Social,
adoptd la definicion de Acoso Laboral contenida en la Ley 1010 de 2006, y en su
Articulo 14 establece las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral que deben
tener en cuenta los empleadores y en el Numeral 1.7 del mismo Articulo sefiala la
obligacion de conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo, para prevenir las conductas
de acoso laboral.

Que la Resolucion 0652 del 30 de abril de 2012, “Por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en empresas
publicas y privadas”, dispone que la constitucion de dichos comités es una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los
riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que el Articulo 3° de la Resolucion 0652 del 30 de abril de 2012, establece como
obligacion de las empresas privadas y publicas la organizacién de los Comités de
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Convivencia Laboral, los cuales deben conformarse con un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores.

Que el Articulo 6 de la Resolucién 0652 del 30 de abril de 2012, establece las funciones
del Comité de Convivencia Laboral.

Que la Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, modificé la Resolucién 0652 de 2012,

en lo relacionado con el nimero de miembros del Comité, nimero de Comités por

empresa Yy la periodicidad de las reuniones del Comité.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacién. La Rama Judicial tendra Comités de Convivencia Laboral de
la siguiente manera:

° Un (1) Comité por cada Corporaciéon Nacional.
° Un (1) Comité para la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial.
° Un (1) Comité por cada Direccion Seccional de Administracién Judicial.

ARTICULO 2°.- Conformacion. Cada uno de los Comités de Convivencia Laboral
estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los servidores
judiciales, con sus respectivos suplentes.

Paragrafo 1. La designacion directa de los representantes por el empleador y sus
suplentes la efectuaran el Director Ejecutivo y Directores Seccionales de Administracion
Judicial, segun corresponda al ambito de su jurisdiccién. Para el caso de las
Corporaciones Nacionales, el Presidente de cada una de las Altas Cortes tendra la
funciéon de designar a los representantes principales y suplentes del empleador por
parte de cada Corporacion.

En todo caso, y con el fin de mantener la independencia entre el Comité Paritario de
Salud Ocupacional y el Comité de Convivencia Laboral, los miembros de éste Gltimo no
podran ser miembros activos del Comité Paritario de Salud Ocupacional, ni siquiera en
calidad de suplente del mismo.

Paragrafo 2: Seran representantes de los empleados y funcionarios judiciales, los
servidores judiciales elegidos de la respectiva Corporacion, Direccién Ejecutiva o
Direccion Seccional y su Distrito Judicial, a través de votacion secreta y escrutinio
publico que represente la expresion libre, espontdnea y auténtica de todos los
servidores. Este procedimiento ser4 adoptado mediante Resolucion expedida por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

ARTICULO 3°.- Periodo. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia
Laboral serd de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran
desde la fecha de la comunicacién de la eleccion y/o designacion, la ultima que suceda.

ARTICULO 4°.- Funciones. EI Comité de Convivencia Laboral tendra las funciones
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establecidas en el Articulo 6° de la Resolucion No. 652 del 30 de Abril de 2012, del
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 5°.- Reuniones y Quoérum. Las reuniones y el quérum del Comité de
Convivencia Laboral seran las previstas en el Articulo 3° de la Resolucién No. 1356 del
18 de Julio de 2012, que modificé la resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, del
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 6°.- Consolidacion de la Informaciéon. La Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial consolidara anualmente los casos reportados a nivel nacional
con destino a la Unidad de Auditoria y a la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura.

ARTICULO 7°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de publicacion
en la Gaceta de la Judicatura, y deroga en todas sus partes el Acuerdo No. 4437 de
2008.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero del afio dos mil

trece (2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente
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