GACETA DE LA JUDICATURA

ORGANO OFICIAL DE DIVULGACION DEL
CONSE]JO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

(Aprobada Resolucion No. 760 de 1994, de 1a Direccion Nacional del Derecho de Autor, del
Ministerio de Gobierno)

Ano XXVIII- Vol. XXVIII - Ordinaria No.50 - Agosto 4 de 2021

CONTIENE

ACUERDO No. PCSJA21-11820 DE 2021 1
“Por el cual se integran ternas para proveer los cargos de directores (as)
seccionales de administracion judicial de Barranquilla y Cali”

ACUERDO No. PCSJA21-11821 DE 2021 2
“Por medio del cual se establecen los requisitos de los cargos de Director de
Unidad y de Oficina del Consejo Superior de la Judicatura”

JOSE MAURICIO CUESTAS GOMEZ
Secretario

Editor Responsable
Centro de Documentacion Judicial Cendoj




GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ACUERDO PCSJA21-11820
04/08/2021

“Por el cual se integran ternas para proveer los cargos de directores (as) seccionales de
administracion judicial de Barranquilla y Cali”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el numeral 5 del articulo 99 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo PCSJA21-11752 de 2021 y lo aprobado en la sesion del 4 de agosto de
2021,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Integrar ternas para proveer los cargos de directores (as) seccionales de
administracion judicial de Barranquilla y Cali, asi:

BARRANQUILLA

CARLOS HERNANDO GUZMAN HERRERA
MAX LOPEZ DIAZ

LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO

CALI
OMAR ALIRIO CASTELBLANCO CRISTANCHO
ALFONSO FEDERICO NUNEZ GARCIA
CLARA INES RAMIREZ SIERRA

ARTICULO 2. Remitir al Director Ejecutivo de Administracién Judicial las ternas para
proveer los cargos de directores (as) seccionales de administracion judicial de
Barranquilla y Cali.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Bogota, D. C., a los cuatro (4) dias del mes de agosto del afio dos

mil veintiuno (2021).

GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO
Presidente

PCSJ/MMBD
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ACUERDO PCSJA21-11821
04/08/2021

“Por medio del cual se establecen los requisitos de los cargos de Director de Unidad y
de Oficina del Consejo Superior de la Judicatura”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial, las estipuladas en numeral 12 del
articulo 85 de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la sesién del 4
de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales, el Consejo
Superior de la Judicatura cuenta en su estructura, entre otras dependencias, con ocho
(8) Unidades; cada una ejercen funciones especificas, que concurren de manera
sistemética y arménica en la asesoria, gestién y apoyo técnico, para el direccionamiento
estratégico y la toma de decisiones que debe asumir la Corporacién en su calidad de
6rgano de gobierno de la Rama Judicial.

El articulo tercero del Acuerdo 250 de 1998 dispone que los requisitos para el cargo de
Director de Unidad y de Oficina de la Sala Administrativa, hoy Consejo Superior de la
Judicatura son: “Titulo profesional y experiencia relacionada, con posterioridad a la
obtencién del titulo, de ocho (8) afios”.

El Consejo superior de la Judicatura evidencié la necesidad de ajustar los requisitos de
formacion académica y de experiencia de los cargos de Director de las Unidades y
Oficinas de acuerdo con las funciones técnicas de cada una de estas dependencias,
regladas en el Acuerdo No. PSAA05-2961de 2005, con el propdsito de mejorar la
prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA:
ARTICULO 1.° Establecer que, para el ejercicio de los cargos de Director de Unidad y

de Oficina del Consejo Superior de la Judicatura, se deben cumplir los siguientes
requisitos:
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DENOMINACION DEL
CARGO

GRADO

REQUISITOS

Director de Unidad
(Unidad de Desarrollo y
Andlisis Estadistico)

Nominado

ACADEMICOS

Titulo profesional: Economia, Estadistica,
matematicas, Administracion de Empresas,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, financiera o de
proyectos.

Posgrado. En las areas de: Economia
Planeacion estratégica, Administracion,
Administracion Publica, Politicas Publicas,
Evaluacién y Desarrollo de Proyectos o
Gestion Financiera.

EXPERIENCIA: Ocho (8) afos, relacionada
con gestién de proyectos, planeacion,
gestion financiera, administrativa o
econdmica, contados a partir de la obtencién
del titulo.

Director de Unidad
(Unidad de
Administracion de la
Carrera Judicial)

Nominado

ACADEMICOS:

Titulo profesional: Derecho.

Posgrado. En las 4reas de: Derecho
Administrativo, Procesal, Laboral
Administrativo o Gestion de desarrollo
Administrativo.

EXPERIENCIA: Ocho (8) afios relacionada
con las areas juridicas afines con las
funciones, contados a partir de la obtencién
del titulo.

Director de Unidad
(Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla)

Nominado

ACADEMICOS:

Titulo profesional: Derecho.
Posgrado: En las areas de: Gerencia
Educativa, Direccion de instituciones
educativas, Gestién de Desarrollo
Administrativo, Docencia Universitaria,
Estudios pedagdgicos o Gerencia
educacional.

EXPERIENCIA: Ocho (8) afios relacionada
con areas de la educacion, docencia o de la
administracién, contados a partir de la
obtencion del titulo.
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Director de Unidad Nominado
(Centro de
Documentacion Judicial)

ACADEMICOS:

Titulo profesional: Derecho, Ingenieria
Industrial, ingenieria administrativa o de
Sistemas

Posgrado: En las &reas de: Derecho Digital,
Informatico; Gerencia de Tecnologias,
Nuevas Tecnologias; Gestion de desarrollo
administrativo, Gestion Publica, de
Documentos, Archivistica, o Administracion
de Empresas.

EXPERIENCIA: Ocho (8) afios relacionada
con las areas juridicas o administrativas,
afines con las funciones, contados a partir de
la obtencién del titulo

Director de Unidad Nominado
(Unidad de Registro

Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia)

ACADEMICOS:

Titulo profesional: Derecho.

Posgrado: En las areas de: Derecho
Administrativo, Planeacion Estratégica,
Administracién de Negocios o de Empresas,
Gestion Publica o Gerencia Publica.

EXPERIENCIA: Ocho (8) afios relacionada
con las &reas juridicas o administrativas
afines con las funciones, contados a partir de
la obtencion del titulo.

Director de Oficina Nominado
(Oficina de Asesoria para
la Seguridad de la Rama
Judicial)

ACADEMICOS:

Titulo profesional: Oficial Superior de la
Policia Nacional con titulo en Derecho,
Ciencia Politica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria administrativa o Administracion
Policial.

Posgrado: En las areas de: Derecho
administrativo, Planeacién Estratégica,
Gestion Publica o Gerencia Publica.

EXPERIENCIA: Ocho (8) afios relacionada
con las areas juridicas, seguridad publica o
administrativas afines con las funciones,
contados a partir de la obtencion del titulo.
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Director (Unidad de Nominado | ACADEMICOS
Auditoria)
Titulo profesional: Derecho, Economia,
Administracion de empresas, financiera o de
procesos, contaduria, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, financiera o de
proyectos.

Posgrado: En las areas: Juridicas,
financieras o administrativas.

EXPERIENCIA Ocho (8) afios, relacionada
con el Sistema de Control Interno, contados
a partir de la obtencion del titulo.
Magistrado Auxiliar Nominado | ACADEMICOS:

(Oficina de Enlace
Institucional e Titulo profesional: Derecho o Politicas y

Internacional y de Relaciones Internacionales
Seguimiento Legislativo)

Posgrado: En las areas de: Derecho
Administrativo, Publico, Constitucional,
Internacional.

EXPERIENCIA: Ocho (8) afios de
experiencia juridica relacionada con las
funciones, contados a partir de la obtencién
del titulo.

ARTICULO 2.2 Para la provision de los cargos de Director de Unidad y de Oficina del
Consejo Superior de la Judicatura, ademéas del cumplimiento de los requisitos
determinados en el articulo 1 del presente acuerdo, como criterio orientador, se tendra
en cuenta el conocimiento en algunos de los temas que se relacionan para cada uno de
los cargos de las Unidades y Oficinas, asi:

1. DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE

Gestion de la planeacion publica y presupuestal; preparacion y formulacion de proyectos
de desarrollo e inversion publica, preferiblemente en el sector justicia; analisis vy
construccion de insumos estadisticos para la formulacion de las politicas publicas o
judiciales ; seguimiento a la planificacion de las politicas técnicas; contratacion estatal,
disefio, formulacion de estandares e indicadores y mecanismos de evaluacion de la
gestién de organizaciones; andlisis de informacién y formulacién de estrategias y
politicas para la gestion de recursos; analisis de informacion y formulacion de modelos
de gestion, control y evaluacion de procesos, procedimientos y servicios en la
administracion Publica; funcionamiento del Estado y de la Rama Judicial; realizacion de
estudios de investigacion; implementacion de sistemas similares al SIGCMA o MECI;
contratacion estatal, levantamiento de procesos y procedimientos; planeacion
estratégica y de Gerencia publica, entre otros.
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2. CARRERA JUDICIAL

Normatividad sobre carrera judicial y procesos de seleccion y evaluacion de empleados
en entidades publicas; normativa sobre administracion y gestion del talento humano de
la Rama Judicial; contratacion estatal; gerencia publica; planeacion estratégica; gestion
documental; Derecho Administrativo, Constitucional; Sistemas Integrados de Gestion de
Calidad; estructura y funcionamiento de la Rama Judicial; herramientas ofimaticas y
atencion al usuario, entre otros.

3. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”.

Disefio y ejecucion de planes de formacion; programas académicos de ensefianza y de
capacitacion; normatividad sobre carrera administrativa y judicial; gestiobn publica;
contratacion estatal, Derecho Administrativo, Constitucional; Sistemas Integrados de
Gestion de Calidad; estructura y funcionamiento de la Rama Judicial; herramientas
ofiméticas y atencién al usuario, entre otros.

4. CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL -CENDOJ

Gestidbn Documental; sistemas de informacién; formulacion de proyectos; gestion
publica; contratacion estatal; Sistemas Integrados de Gestion de Calidad; Derecho
Administrativo y Constitucional; estructura y funcionamiento de la Rama Judicial,
herramientas ofimaticas y atencién al usuario, entre otros.

5. REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de abogado; régimen legal
de la practica juridica; normativa sobre Auxiliares de Justicia; gestion documental;
Sistemas Integrados de Gestion de Calidad, contratacion estatal Derecho
Administrativo, Constitucional; estructura y funcionamiento de la Rama Judicial,
herramientas ofimaticas y atencién al usuario, entre otros.

6. OFICINA DE ASESORIA PARA LA SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL

Administracion Publica; Derecho Publico, Constitucional, Administrativo; Derechos
Humanos; contratacion estatal, seguridad Publica: Sistemas Integrados de Gestion de
Calidad; estructura y funcionamiento de la Rama Judicial; herramientas ofiméticas y
atencion al usuario, entre otros.

7. AUDITORIA

Gestion publica, presupuestal; gerencia publica; Sistemas Integrados de Gestion de
Calidad y MECI; sistema de control interno; normas, principios y procedimientos de
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auditoria; gestion y administracion del riesgo; formulaciéon y evaluacién de proyectos
comunes; Derecho Administrativo, contratacidon estatal, Constitucional; herramientas
ofiméticas; estructura y funcionamiento de la Rama Judicial, entre otros.

8. OFICINA DE ENLACE INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL Y DE
SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

Procedimiento legislativo; normas que rigen los convenios internacionales; Derecho
Administrativo, Constitucional, Publico; administracion publica; contratacion estatal,
Sistemas integrados de Gestion de Calidad; estructura y funcionamiento de la Rama
Judicial y herramientas ofimaticas, entre otros.

ARTICULO 3. El presente acuerdo rige a partir de su publicaciéon en la Gaceta de la
Judicatura y deroga en lo pertinente el articulo 3 del acuerdo 250 de 1998, el articulo 3
del acuerdo PCSJA19-11244 y demas disposiciones que le san contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, D. C., a los cuatro (4) dias del mes de agosto del afio
dos mil veintiuno (2021).

GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO

Presidente
PCSJ/MMBD

ANO XXVIII - VOLUMEN XXVIIl — Ordinaria No. 50 7



