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GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
SALA ADMINISTRATIVA

ACUERDO No. PSAA12-9721
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. PSAA08-4552 de 2008 y se establecen los
ambitos de aplicacion, lineas de accion, estrategias, actividades, competencias,
indicadores, mecanismos de seguimiento y evaluacion, reglas de auditoria, para la
introduccion de la perspectiva de género y del cumplimiento de los objetivos de la politica
de igualdad y no discriminacion con enfoque diferencial y de género en la Rama Judicial
y en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad”.

LA SALA ADMINISTRATIVADEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por la Constitucion Politica de 1991, en sus articulos 2, 23, 209, 227 y 257, los articulos
85 numerales 2 y 12 y 87 numeral 1 de la Ley 270 de 1996, articulo 1 de la Ley 581 de
2000, el articulo 12 de la Ley 823 de 2003 y el articulo 7 de la Ley 1009 de 2006, Ley
1145 de 2007, articulo 9 de la Ley 1257 del 2008 y sus Decretos Reglamentarios 4463,
4793, 4798 y 4799 de 2011, la Ley 872 de 2003 reglamentada por los Decretos 4110 de
2004, el articulo 6° de la Ley 87 de 1993 y de conformidad con lo aprobado en la Sala
Administrativa del 24 de octubre de 2012,

CONSIDERANDO QUE:

Que existe un amplio marco juridico de proteccion de los derechos humanos tanto a nivel
nacional como internacional que tutela, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion.

Que debe darse aplicacion a los principios consagrados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Convencion Americana de Derechos Humanos, Pacto internacional
de Derechos Civiles y Politicos, Convencién para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, la Convencién sobre Pueblos Indigenas y Tribales No.
169 de la OIT, la Convencién Internacional sobre Proteccion de los derechos de todos
los trabajadores migratorios y sus familiares de la Asamblea General de Naciones
Unidas, la Declaracion de los derechos de las personas pertenecientes a Minorias
nacionales, étnicas, religiosas y de idioma, la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, de Belén Do Para, la Convencion
Interamericana sobre el trafico internacional de menores, la Convencidon sobre los
derechos de las personas con discapacidad, Resolucién 2600 sobre Derechos Humanos,
orientacion sexual e identidad de género, el auto 092 de 2008 de la Corte Constitucional.

Que en la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (1995) se
establece como uno de sus objetivos estratégicos “garantizar la igualdad y la no
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discriminacion ante la ley y en la practica”, y, entre otras medidas se insta a los paises a
revisar las leyes nacionales y las préacticas juridicas con el objeto de asegurar la
aplicacion y los principios de todos los instrumentos internacionales de derechos
humanos, revocar aquellas leyes que discriminen por motivos de sexo Yy eliminar el
sesgo por género en la administracion de justicia.

Que en la VI Cumbre Iberoamericana, celebrada en Espafia en el 2001, los presidentes
de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia, adoptaron el Estatuto de Juez
Iberoamericano, contemplando los principios de Equidad y de no Discriminacion.

Que en el primer Encuentro de Magistradas de los Altos Organismos Judiciales de
Ameérica Latina y el Caribe Por una Justicia de Género, celebrado en Costa Rica en el
2001, se acordd: “Promover la incorporacion e institucionalizacién de la perspectiva de
geénero en la administracion de la justicia” y solicitar que se incorpore en los programas
de modernizacion y reforma de los poderes judiciales como elemento indispensable de
Su ejecucion.

Que en el V Encuentro de Magistradas de los Altos Organismos Judiciales de América
Latina y el Caribe denominado “Por una Justicia de Género” celebrado en San Salvador,
en el afio 2005 se emiti6 una declaracion que impulsa una serie de acciones para
transversalizar la perspectiva de género en la administracion de justicia.

Que en la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana del afio 2008 en Brasil, se emitid una
declaracién que concretd las “100 Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las
personas en condicion de vulnerabilidad”

Que el Congreso de la Republica ha expedido las leyes 581 de 2000, 823 de 2003 y
1009 de 2006, mediante las cuales se han establecido medidas para garantizar la
participacién de las mujeres en cargos publicos, la igualdad de oportunidades, la
constitucion del observatorio de asuntos de género y la obligatoriedad de los organismos
del Estado del suministro de informacién de género, la Ley 1145 de 2007 sobre
discapacidad, en igual forma medidas para luchar contra la violencia contra las mujeres
mediante la Ley 1257 del 2008 y sus Decretos Reglamentarios 4463, 4793, 4798 y
4799 de 2011.

Que la Presidencia de la Republica, a través de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer creada en 1990, impulsa en el afio 2003, la suscripcién de un
Acuerdo Nacional por la Equidad entre hombres y mujeres, del que hicieron parte, los
tres poderes del Estado, contentivo de un pacto que se orienta a fijar una politica para
impulsar la participacion de la mujer en un marco de equidad y bajo una estrategia que
garantice su total inclusibn en la dinAmica social. Pacto que fue suscrito por los
Presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, EI Consejo de
Estado y el Consejo Superior de la Judicatura de Colombia.

Que en Colombia la Constitucion Politica de 1991, proscribe la discriminacién en todos
los sentidos y en su articulo 13 sefala: “Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica...”.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica de 1991 expresa: “La mujer y el hombre
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tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion...”, y, en el articulo 93 ha incorporado los pactos internacionales,
tratamiento juridico especial al derecho internacional de los derechos humanos, al haber
dotado de fuerza vinculante a las normas internacionales, mediante la figura del Bloque
de Constitucionalidad.

Que las/os Magistradas/os de las Altas Corporaciones Nacionales de Justicia en
Colombia han propiciado un proceso de sensibilizacion, estudio y analisis sobre la
aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion desde la perspectiva de género al
interior de la Rama Judicial durante la realizacion de ocho encuentros tematicos iniciados
en el afo de 2002.

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura (CSJ/SA) por
intermedio de sus Unidades Técnicas (Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” —EJRLB-,
Centro de Informaciéon y Documentacion —CENDOJ-, Unidad de Desarrollo y Andlisis
Estadistico —UDAE-, Unidad de Carrera Judicial —UCJ-), la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial —DEAJ- y sus Unidades (Informatica, Recursos Humanos,
Presupuesto, entre otras), viene trabajando en la formacién, la informacién y
divulgacioén de la normatividad y jurisprudencia de género, con uso de las herramientas
telematicas y de comunicacion, la sistematizacion y manejo de las estadisticas con
perspectiva de género, entre otras actividades.

Que la comunicacién entre el poder judicial y la ciudadania ha sido fortalecida mediante
la inclusion de la perspectiva de género, en la gestion de las relatorias de las Altas
Cortes.

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, coadyuva y contribuye
a fortalecer el trabajo de los jueces/zas y empleados/as de los Juzgados de ltagli y
Envigado que han trabajado en compaginar la introduccion de la perspectiva de género
en las decisiones judiciales, con el Sistema de Gestibn de Calidad, que viene siendo
Certificado con la Norma ISO 9001:2008.

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura ha implementado un
Sistema Integrado de Gestién de Calidad en cumplimiento de la Ley 872 de 2003
reglamentada por los Decretos 4110 de 2004 y el articulo 6° de la Ley 87 de 1993.

Que para fortalecer el desarrollo de la politica de igualdad y no discriminacién con
enfoque diferencial y de género de la rama judicial, se torna necesario concretar y
determinar las lineas de accién, estrategias, actividades y competencias de las
dependencias de las Salas Administrativas Nacional y Seccionales del Consejo Superior
de la Judicatura y sus Unidades Técnicas, la Direccidon Ejecutiva y Seccionales de
Administracién Judicial y sus Unidades, fijando los indicadores, mecanismos de
seguimiento y evaluacion y las reglas de auditoria integrandolas al Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en cumplimiento de
uno de los fines del Estado establecidos en el mandato constitucional en su articulo 2 de
“ ....garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion..”, la atribucion establecida en el articulo 257 numeral 3 de la Constituciéon
Politica de “ Dictar los reglamentos necesarios para el eficaz funcionamiento de la
administracion de justicia....” y en concordancia con el articulo 85 numeral 2 que le
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asigna la funcion de elaborar el proyecto de plan sectorial de desarrollo para la Rama
Judicial y el numeral 12 en cuanto le compete dictar los reglamentos relacionados con la
organizacion y las funciones internas asignadas a los distintos cargos, el articulo 87
numeral 1, en cuanto dicho plan debe comprender el eficaz y equitativo funcionamiento
del aparato estatal con el objeto de permitir el acceso real a la administracion de justicia.

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo primero del Acuerdo No. PSAA08-4552 de 2008 por
medio del cual se dictan reglas para la aplicacion de la equidad de género en la Rama
Judicial, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1°.- PROPOSITOS DE LA APLICACION DE LA EQUIDAD DE GENERO
EN LA RAMA JUDICIAL. Son propdsitos de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura para la aplicacion de la Equidad de Género y la fijacion de la politica de
igualdad y no discriminacién en la Rama Judicial con enfoque diferencial, los siguientes:

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion
por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la
administracién de justicia, y en el funcionamiento interno de la Rama Judicial.

Integrar a la mision, la visiéon y los objetivos institucionales asi como a los procesos de
planificacion estratégica y los planes anuales operativos, la perspectiva de género y el
principio Igualdad y no discriminacion.

Implementar estrategias, mecanismos y acciones con el fin de eliminar las desigualdades
existentes entre los servidores y las servidoras judiciales.”

ARTICULO 2°.- Modificar el articulo segundo del Acuerdo No. PSAA08-4552 de 2008
por medio del cual se dictan reglas para la aplicacion del principio de igualdad y no
discriminacién desde la perspectiva de género en la Rama Judicial, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°.- AREAS ESTRATEGICAS. Las &reas estratégicas donde se aplicara el
principio de igualdad y no discriminacion desde la perspectiva de género, seran las
siguientes:

1. Planeacién, a través de la formulacién y estructuracion de proyectos orientados al
desarrollo y proteccién con enfoque diferencial y de género en la administracion de
justicia.

2. Formacion, sensibilizacion e investigacién en materia del principio de igualdad y no
discriminacién con enfoque diferencial y de género, de manera continua, sistematica
y transversalizada a todos los servidores y las servidoras de la Rama Judicial, sin
excepcion.

3. Informacién y divulgacion, dirigida a todos los servidores y las servidoras judiciales,
asi como a los usuarios y las usuarias de la administracién de justicia, con enfoque
diferencial y de género, con uso de las herramientas telematicas y de comunicacion.

4. Coordinacion tanto en el ambito intra como interinstitucional (territorial, nacional e
internacional), para movilizar acciones que permitan avanzar en el proceso de
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apropiacion y aplicacién del enfoque diferencial y de género en la administracion de
justicia.

5. Sistematizacién de estadisticas, indicadores, aplicacién de encuestas, atencion de
guejas, reclamos y sugerencias, seguimiento y evaluacién, con enfoque diferencial y
de género, como mecanismos de mejora y de verificacion de logros de la politica y
de identificacion de obstaculos que impiden su implementacion, de control interno y
correctivos pedagolgicos para casos identificados y documentados de
discriminacion”.

ARTICULO 3°.- Modificar el paragrafo del articulo tercero del acuerdo 4552 de 2008 el
cual quedara asi:

“ PARAGRAFO. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura delegara
para participar en la Comision Nacional de Género de la Rama Judicial y liderar los
proyectos relacionados con el tema, al magistrado o magistrada que considere de
conformidad con la redistribucién de temas que se haga para el efecto.”

ARTICULO 4°.- Modificar el articulo décimo del acuerdo 4552 de 2008 el cual quedara
asi:

“ARTICULO 10°.- COMITE SECCIONAL. En cada uno de los distritos judiciales del pais
se constituiran comités seccionales de género de la Rama Judicial integradas por un
magistrado o magistrada del Tribunal Superior del correspondiente Distrito Judicial, un
magistrado o magistrada del Tribunal Administrativo, un magistrado o magistrada de la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura y un juez o jueza del
correspondiente distrito judicial. La secretaria técnica sera desempefiada por el Director
o Directora Seccional de la Direccion Ejecutiva de Administracion.”

ARTICULO 5°.- COMPATIBILIZACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO, CON EL SISTEMA
DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD. Con el fin de avanzar en el fortalecimiento de la
politica de igualdad y no discriminacién, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, tomard en cuenta los propdsitos, areas estratégicas, lineas de accion y
ambitos de aplicacion, definidos en los articulos 1, 2 y 11 del Acuerdo 4552 de 2008,
para compatibilizarlos con cada uno de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo
gue hacen parte del mapa de procesos contenido en el Manual de Calidad, Acuerdo N°
PSAAQ7-3926 del 15 de febrero de 2007, que fijo la politica y los objetivos de Calidad
definidos por la entidad y aprobados por la Alta Direccion.

ARTICULO 6°.- ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y PERSONAS RESPONSABLES
PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES CON
PERSPECTIVA DE GENERO. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Unidades Técnicas de la Sala
(Escuela Judicial, CENDOJ, UDAE, Carrera Judicial, Registro Nacional de Abogados,
Recursos Fisicos), la Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial y sus Unidades, las
Direcciones Seccionales, la Comision Nacional de Género de la Rama Judicial y los
Comités Seccionales de Género, seran los encargados de impulsar el desarrollo de la
politica de igualdad y no discriminacién con enfoque diferencial y de género.

ARTICULO 7°.- AMBITO DE APLICACION. En el cumplimiento de sus objetivos y
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planes de accidbn encaminados a garantizar la igualdad y la no discriminacion con
enfoque diferencial y de género, conforme al Acuerdo 4552 de 2008, se tomaran en
cuenta, los &mbitos judicial, judicial-administrativo, intra e interinstitucional; el acceso de
las mujeres a la administracion de justicia y a los cargos de la judicatura, la introduccion
de la perspectiva de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la
administracién de justicia y en el funcionamiento interno de la Rama Judicial.

ARTICULO 8°- LINEAS DE ACCION, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES,
RESPONSABLES. Con el fin de cumplir con la politica de igualdad y no discriminacion
se ordenan los alcances, estrategias, actividades y personas responsables en las

diferentes areas estratégicas, asi:

AREA ESTRATEGICA: 1.Planeacién, a través de la formulacion y estructuracion
de proyectos orientados al desarrollo y proteccién con enfoque diferencial y de
género en la administracion de justicia.
LINEA DE ACTIVIDADES DEPENDENCIA/ORGANISMO RESPONSABLE
ACCION
Gestion *Realizar la Consejo Superior de la | Magistrados/as del
integral de planeacion, Judicatura-Sala CSJ/ISA,
calidad de la desarrollo, Administrativa (CENDOQJ, | Director/a de
rama judicial seguimiento, PLANEACION, CENDOJ,
con evaluacion y PRESUPUESTO, PLANEACION,
perspectiva de | ajustes de las ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTO,
géneroy actividades en | RECURSOS HUMANOS, | ADMINISTRATIVA,
enfoque todos sus CARRERA JUDICIAL, | RECURSOS
diferencial. procesos UDAE, REGISTRO DE | HUMANOS,
estratégicos, ABOGADOS, CARRERA
misionales y de | AUDITORIA, RECURSOS | JUDICIAL, UDAE,
apoyo, para Fisicos, ESCUELA | REGISTRO DE
garantizar el JUDICIAL, ABOGADOS,
desarrollo de la | INFORMATICA, AUDITORIA,
politica de ASISTENCIA LEGAL, | RECURSOS
igualdad y no SEGURIDAD). Fisicos,
discriminacion COMISION NACIONAL | ESCUELA
con enfoque DE GENERO DE LA | JUDICIAL,
diferencial y de | RAMA JUDICIAL. INFORMATICA,
género, e ASISTENCIA
incorporar las LEGAL,
acciones SEGURIDAD,
derivadas del
cumplimiento
de la Politica de
Geénero en el
plan de
desarrollo, en
los planes de
accién y de
inversiones de
las diferentes
unidades
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asegurando
que se cuente
con la
respectiva
asignacion
presupuestal
parala
realizacion de
investigacion
juridica y
administrativa,
capacitacion en
género de
manera
especifica 'y
transversal en
especial de los
relatores, en el
tratamiento y
organizacion de
la informacion
sobre género, y
elaboracion de
estadisticas,
etc.

* Administrar la
Carrera Judicial
y el talento
humano con
enfoque
diferencial y de
género
(procesos de
ingreso,
ascenso,
evaluacion de
desempefio,
estimulos).

*Revision y
adecuacion del
reglamento de
evaluacion del
desempefio de
los
servidores/as
judiciales para
introducir una
calificacion con
perspectiva de
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género.

*Administracion
y desarrollo del
trabajo e
informes de
estadisticos en
la oficina del
Registro de
Abogados, con
enfoque
diferencial y de
género.

*Administracion,
desarrollo y
adaptacion de
los recursos y
de la estructura
fisica
garantizando la
politica de
igualdad y no
discriminacién
con enfoque
diferencial y de
género.

*Adopcién de
medidas de
seguridad y
proteccién con
perspectiva de
géneroy
enfoque
diferencial, para
los
servidores/as
judiciales.

*Seguimiento,
evaluacion y
mejoramiento
de las
actividades que
desarrollan la
politica de
igualdad y no
discriminacion
con enfoque
diferencial y de
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género.

*Administracion
y manejo de la
informacion y
documentacion,
la planeacién,
la asistencia
legal, con
respeto a la
politica de
igualdad y no
discriminacién
con enfoque
diferencial y de
género.

*Desarrollo y
manejo de los
manuales de
procedimiento
relacionados
con la
administracién
del talento
humano, para
apoyo a la
politica de
igualdad y no
discriminacion
con enfoque
diferencial y de
género.

* Desarrollar
mecanismos de
conocimiento y
respuesta a
casos de acoso
sexual y laboral
al interior de la
rama judicial.

*Apoyary
fortalecer las
acciones
implementadas
en los
COPASOS.

*Implementar
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medidas de
reordenamiento
territorial con
respeto a la
politica de
igualdad y no
discriminacién
con enfoque
diferencial y de
género.

*Desarrollar
sistemas de
informacion, y
manejo
estadistico para
apoyo a la
politica de
igualdad y no
discriminacion
con enfoque
diferencial y de
género.

*Definir
mecanismo de
seguimiento a
la gestion
basica de la
CNGRJ asi
como la
formulacion y
ejecucion del
Plan de Accion
para el
fortalecimiento
y consolidacion
de laCNGRJy
los Comités
Seccionales de
Género.

Politicas  de:

Gestion

Integral de la
Calidad y de
Igualdad de

Género y No
Discriminacion,
con
presupuestos

*Inclusion de
unos rubros en
el presupuesto
anual de la
Rama Judicial
(gastos de
inversion y de
funcionamiento)
para la CNGRJ
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especificos.

y el desarrollo
de las politicas
de: Gestién
Integral de la
Calidad y de
Igualdad de
Género 'y No
Discriminacion.

*Inclusion de
los programas
de la CNGRJ y
de las Politicas
de: Gestion
Integral de la
Calidad y de
Igualdad de
Género y No
Discriminacion,
en el Plan
Sectorial de
Desarrollo de la
Rama Judicial
2011-2014.

*Suministrar los
recursos
presupuestales
y logisticos
necesarios para
el desarrollo las
Politicas de:
Gestion Integral
de la Calidad y
de Igualdad de
Género y No
Discriminacion
la politica de
igualdad y no
discriminacién.

*Fortalecimiento
de la planta de
personal
(secretaria)
para apoyo a la
CNGRJ.

*Entrega de
oficina, equipo y
mobiliario para
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la CNGRJ.

*Fortalecimiento
de las oficinas
de
Organizacion y
Métodos dentro
de la UDAE, y
de la Auditoria
para asegurar
la
compatibilidad
entre el Sistema
de Gestion
Integral de la
Calidad vy Ila
Politica de
Igualdad de
Género y No
Discriminacion.

2. AREA ESTRATEGICA: Formacion, sensibilizacién e investigacion en
materia de equidad de género, principio de igualdad y no discriminacion, con
enfoque diferencial y de género, de manera continua, sistematica y
transversalizada a todos los servidores y las servidoras de la Rama Judicial
sin excepcién

LINEA DE ACTIVIDADES DEPENDENCIA/ORGANISMO | RESPONSABLE
ACCION
Cambio *Sensibilizar y | Consejo Superior de la | Magistrados/as
cultural y de | capacitar a los | Judicatura-Sala del CSJ/SA,
estereotipos servidores/as Administrativa Director/a de la
de género vy | judiciales, en | (ESCUELA JUDICIAL). Escuela
discriminacion | diferentes temas | COMISION NACIONAL | Judicial,
en la | tales como: el | DE GENERO DE LA | Magistrados/as
administracion | principio de igualdad | RAMA JUDICIAL. de la CNGRJ.
de justicia. y no discriminacion

con enfoque
diferencial 'y de
género; la aplicacion
de estandares
internacionales de
DDHH cuando sea el

caso; fundamentos
tedricos y elementos
basicos para el
analisis vy la
aplicacion de la
perspectiva de
género en la

jurisdiccién 'y en la
administracion de la
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justicia; los
Derechos Humanos,

Subjetividades,
Diversidades y
conflicto; los

aspectos  histéricos
de la  condicion
juridica de las
mujeres;

compromisos del
Estado colombiano
en materia de
Derechos Humanos;
violencia de género,
sus clases, ambitos
y manejo de las rutas
de atencion a
usuarias del servicio;
procedimientos  de

recepcion de
denuncia y
declaracion a
mujeres victimas,

trato diferencial y
estrategias de no
revictimizacion en la
investigacion;
manejo y valoracion
probatoria en casos
de violencia y
discriminacion;
lenguaje judicial y
discriminacién, y, los
instrumentos
juridicos nacionales e
internacionales para
la aplicacion del
principio de igualdad
y no discriminacion
adoptando el enfoque
diferencial 'y de
género, entre otros.

*Dotar a los
servidores/as

judiciales de los
documentos y

ponencias que se
producen en la
CNGRJ, tales como
el libro “Criterios de
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Equidad para una
administracion de

justicia con
perspectiva de
geénero”.

*Fortalecer la

transversalizacion de
la perspectiva de
género tal y como se
ha dispuesto desde
las Cumbres
Judiciales y algunos
instrumentos
internacionales, en
el curriculo, planes
de estudio, médulos,
mesas de estudio,
pasantias de la
Escuela Judicial, con
aplicacion del
principio de igualdad
y no discriminacion
adoptando el enfoque
diferencial 'y de
género.

*Adoptar
metodologias con
cursos presenciales
y virtuales (curso
concurso, cursos de
induccion,

capacitacion
continuada,
actualizacién y
conversatorios
regionales), que

prevean manejo de
talleres, para la
introduccion de la
perspectiva de
género con enfoque
diferencial en las
decisiones judiciales.

*Dotar a los/as
servidores/as
judiciales de aquellas
competencias
juridicas sustanciales
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que permitan el
fortalecimiento de la
justicia en la lucha
contra la violacion de
los Derechos
Humanos y de las
mujeres.

*Mejorar las
capacidades teérico-
practicas de los
formadores-
multiplicadores de la
Escuela Judicial.

*Fortalecer el
enfoque pedagdgico
de la Escuela Judicial
como centro de
formaciéon judicial y
continuado;
caracterizado por ser
participativo, integral,
sistémico y
constructivista,
fundamentado en la
dignidad del ser

humano, la
independencia del
juez/za, el
pluralismo, la
multiculturalidad y el
mejoramiento del
servicio.

*Elaborar modulos de
formacion en género
y VBG para ser
incluido de manera
permanente en los
procesos educativos
del sector.

*Tranversalizar el
enfoque diferencial y
de género en todos
los modulos y
curriculos de estudio
en la Escuela
Judicial, para
contribuir con la
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introduccion de la
perspectiva de
género en las
decisiones judiciales.

*Realizar

seguimiento y
evaluacion a la
capacitacion, para
determinar el
cumplimiento de la
politica de igualdad y
no discriminaciéon con
enfoque diferencial y
de género, en las
decisiones judiciales.

Produccién
permanente de
conocimiento e
informacion
con enfoque
de género

*Disefiar y difundir

investigaciones
derivadas de las
conclusiones que

ofrece el instrumento
de linea de base
sobre conocimiento,
percepcion y
aplicacion del
enfoque de Geénero
en la judicatura.

*Elaboracién de
investigaciones sobre
discriminacion y
violencia basada en
género, sobre
barreras para el
acceso a la justicia
de las mujeres, etc.

*Realizacion de
encuestas para medir
la conformidad en el
conocimiento y
avance de la
comprension de los
Derechos Humanos.

*Difundir los
resultados del
instrumento de linea
de base sobre
conocimiento y

Consejo Superior de la
Judicatura-Sala
Administrativa (CENDOJ,
UDAE).

COMISION NACIONAL
DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL.

Magistrados/as
del CSJ/SA,
Directores/as
de la UDAE y
del CENDOJ.
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percepcion del
enfoque de Geénero
en la rama judicial.

Orientacion
ciudadana con
enfoque de
género para el
acceso a la
justicia en
condiciones de
igualdad.

*Desarrollar
propuestas
orientar a
servidores/as
judiciales como a los
usuariosfas de la
rama judicial en
relacién con la VBG,
el derecho a Ila
igualdad y no
discriminacion

para
los/as

*Producir afiches,
plegables, videoclips,
cartelera digital,
cartilas en relacion
con la VBG, el
derecho a la igualdad
y no discriminacion

con enfoque
diferencial y de
género.

*Realizar publicacion

sobre rutas de
atencion a los
usuariosfas de la
rama judicial

Consejo Superior de la
Judicatura-Sala
Administrativa (CENDOJ,
UDAE).

COMISION NACIONAL
DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL.

Magistrados/as
del CSJ/SA,
Directores/as
de la UDAE y
del CENDOJ

3. AREA ESTRATEGICA: Informacion y divulgacion, dirigida a todos los
servidores y las servidoras judiciales, asi como a los usuarios y las usuarias
de la administracién de justicia, con enfoque diferencial y de género, con uso
de las herramientas telematicas y de comunicacion.

LINEA DE ACTIVIDADES DEPENDENCIA/ORGANISMO RESPONSABLE
ACCION
Comunicacién | * Disefiar y | Consejo Superior de la | Magistrados/as
e informacién desarrollar una | Judicatura-Sala del CSJ/SA,
para el cambio | propuesta de | Administrativa (CENDOJ, | Director/a del
cultural en la comunicacion y | INFORMATICA Y | CENDOQOJ,
administracion | produccion de | BIBLIOTECA). INFORMATICA Y
de justicia conocimiento e | COMISION NACIONAL | BIBLIOTECA,
mediante la informacion, para | DE GENERO DE LA | Magistrados/as de
aplicacion del | los funcionarios/as, | RAMA JUDICIAL. la CNGRJ.
enfoque empleados/as y
diferencial y usuarios/fas de la
de género. rama judicial.
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*Ajustar los
sistemas de
informacion,

documentacion y
divulgacion, dirigida
a todos los
servidores/as

judiciales, asi como
a los wusuarios/as
de la administracién
de justicia, con
enfoque diferencial

y de género.
*Revision de
mecanismos de
comunicacion
centrales y
territoriales y
propuesta de
inclusibn de la
perspectiva

diferencial y de
género en cada

uno de ellos.
*Realizar
publicaciones de
conferencias y
sentencias
paradigmaticas que
destaquen el
derecho a la

igualdad 'y no
discriminacion con
enfoque diferencial
y de género.

*  Desarrollo de
lineas
jurisprudenciales
sobre aplicacion del
principio de
igualdad 'y no
discriminacién entre
otros temas de

derechos con
enfoque diferencial.
*Actualizacion y

mejoramiento  del
Link de la de la
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CNGRJ en el portal

web de la Rama
judicial

*Creacion
mecanismos de
divulgacion de
decisiones
judiciales con

enfoque diferencial
y de género, entre
otros un
Observatorio de
género de la rama
judicial

*Establecimiento de
boletines periddicos
de informacion vy
analisis sobre
temas estratégicos
en  materia de
discriminacién y
violencia de género.

* Presentacion de
informes anuales en
medios de
comunicacion sobre
avances de la rama
judicial en torno a

la aplicacion del
principio de
igualdad 'y no
discriminacién en la
administracion  de
justicia y las
decisiones

judiciales.

Con * Fortalecimiento y | Consejo Superior de la | Magistrados/as
perspectiva de | ampliacion de la | Judicatura-Sala del CSJ/SA,
género y | herramienta Administrativa (CENDOQJ, | Director/a del
enfoque informatica o | BIBLIOTECA, CENDOQJ,
diferencial, aplicativo creado | INFORMATICA). BIBLIOTECA E
Relatorias de | para la organizacion | COMISION NACIONAL | INFORMATICA,
las Altas | de la jurisprudencia | DE  GENERO DE LA | Relatores/as,
Cortes y | de las | RAMA JUDICIAL. Bibliotecologos/as,
consulta  de | Corporaciones Magistrados/as de
jurisprudencia | Nacionales, con la CNGRJ.

en bibliotecas | perspectiva de

y otros | género, su
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mecanismos.

introduccion y
consulta.

*  Elaboracion vy
edicién de la guia
para uso de la
herramienta

informética 0
aplicativo para la
introduccion y

consulta de la
jurisprudencia  de
género.

* Realizacion de
conversatorios y
talleres con los
relatores de las
Cortes, sobre
elementos
fundamentales
relativos al principio
de igualdad y no
discriminaciéon con
enfoque diferencial
y de género, para la

clasificacion y
titulacion de
sentencias
judiciales desde esa
perspectiva.

* Realizacion de
conversatorios y
talleres con los
relatores de los
Tribunales, sobre
elementos
fundamentales
relativos al principio
de igualdad y no
discriminacion con
enfoque diferencial
y de género, para la

clasificaciéon y
titulacion de
sentencias

judiciales desde esa
perspectiva, en el
respectivo  distrito
judicial.

*Desarrollar una
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plataforma de
trabajo para dar
inicio al
Observatorio de

género con especial
significado, porque
desde alli se
contribuye a
visibilizar el derecho
a la igualdad de los
géneros, a
garantizar, proteger
y restablecer los
derechos humanos
con informacién
sobre justicia,
violencia de género
y discriminacion
contra las mujeres;
gue entre varios
asuntos  permitira
organizar tematica y
ordenadamente la
jurisprudencia y
hacer la difusion de
la misma.

4. AREA ESTRATEGICA: Coordinacién tanto en el ambito intra como
interinstitucional (territorial, nacional e internacional), para movilizar acciones
que permitan avanzar en el proceso de apropiacion y aplicacion del enfoque
diferencial y de género en la administracion de justicia.

LINEA DE ACTIVIDADES DEPENDENCIA/ORGANISMO RESPONSABLE
ACCION

Gestion *Realizar la | Consejo Superior de la | Magistrados/as del

integral de | planeacion, Judicatura-Sala CSJ/SA,

calidad de Ila | desarrollo, Administrativa (CENDOQJ, | Director/a de

rama judicial | seguimiento, PLANEACION, CENDOJ,

con evaluacioén y | PRESUPUESTO, PLANEACION,

perspectiva de | ajustes de las | ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTO,

género y | actividades en | RECURSOS ADMINISTRATIVA,

enfoque todos sus | HUMANOS, CARRERA | RECURSOS

diferencial. procesos JUDICIAL, UDAE, | HUMANOS,
estratégicos, REGISTRO DE | CARRERA
misionales y de | ABOGADOS, JUDICIAL, UDAE,
apoyo, para | AUDITORIA, REGISTRO DE
garantizar el | RECURSOS FiSICOS, | ABOGADOS,
desarrollo de la | ESCUELA JUDICIAL, | AUDITORIA,
politica de | INFORMATICA, RECURSOS
igualdad y no | ASISTENCIA LEGAL, | FiSICOS,
discriminaciéon con | SEGURIDAD). ESCUELA
enfoque COMISION NACIONAL | JUDICIAL,
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diferencial y de

género , e
incorporar las
acciones

derivadas del

cumplimiento de la
Politica de Género
en el plan de
desarrollo, en los
planes de accion y
de inversiones de
las diferentes
unidades
asegurando que
se cuente con la
respectiva
asignacion
presupuestal para
la realizacion de
investigacion
juridica y
administrativa,
capacitacion  en
género de manera
especifica y
transversal en
especial de los
relatores, en el
tratamiento y
organizacion de la
informacién sobre
género, y
elaboracion de
estadisticas, etc.

*  Administrar la
Carrera Judicial y
el talento humano
con enfoque
diferencial y de
género (procesos

de ingreso,
ascenso,
evaluacion de
desempefio,
estimulos).
*Revision y
adecuacion del
reglamento de
evaluacion del

DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL.

INFORMATICA,
ASISTENCIA
LEGAL,
SEGURIDAD,
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desempefio de los

servidores/as
judiciales para
introducir una

calificacion con
perspectiva de
género.

*Administracion y
desarrollo del
trabajo e informes
de estadisticos en
la oficina del

Registro de
Abogados, con
enfoque

diferencial y de
género.

*Administracion,
desarrollo y
adaptacion de los
recursos y de la
estructura  fisica
garantizando la
politica de
igualdad y no
discriminacion con
enfoque
diferencial y de
género.

*Adopcién de
medidas de
seguridad y
proteccion con

perspectiva de
género y enfoque
diferencial, para
los servidores/as
judiciales.

*Seguimiento,
evaluacion y
mejoramiento  de
las actividades
que desarrollan la
politica de
igualdad y no
discriminacién con
enfoque
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diferencial y de
género.

*Administracion y
manejo de la

informacion y
documentacion, la
planeacion, la

asistencia  legal,
con respeto a la
politica de
igualdad 'y no
discriminacién con
enfoque

diferencial y de
género.

*Desarrollo y
manejo de los
manuales de

procedimiento
relacionados con
la administracién
del talento
humano, para
apoyo a la politica
de igualdad y no
discriminacion con
enfoque
diferencial y de
género.

* Desarrollar
mecanismos  de
conocimiento y
respuesta a casos
de acoso sexual y
laboral al interior
de la rama judicial.

*Apoyar y
fortalecer las
acciones
implementadas en
los COPASOS.
*Implementar
medidas de
reordenamiento
territorial con

respeto a la
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politica de
igualdad 'y no
discriminacion con
enfoque

diferencial y de
género.
*Desarrollar
sistemas de
informacion, y

manejo estadistico
para apoyo a la

politica de
igualdad 'y no
discriminacién con
enfoque
diferencial y de
género.
*Definir
mecanismo de

seguimiento a la
gestién basica de
la CNGRJ asi
como la
formulacion y
ejecucion del Plan
de Accion para el
fortalecimiento vy
consolidacion  de
la CNGRJ vy los
Comités

Seccionales
Geénero.

de

Politicas  de:
Gestion

Integral de la
Calidad y de
Igualdad de

Género y No
Discriminacion,
con
presupuestos
especificos.

*Inclusion de unos
rubros en el
presupuesto anual
de la Rama
Judicial (gastos de
inversion 'y de
funcionamiento)

para la CNGRJ y
el desarrollo de las
politicas de:
Gestion Integral de
la Calidad y de
Igualdad de
Género y No
Discriminacion.

Consejo Superior de la
Judicatura-Sala
Administrativa
PLANEACION,
ADMINISTRATIVA,
PRESUPUESTO).
COMISION NACIONAL
DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL.

(DEAJ,

Magistrados/as del
CSJ/SA,
Director/a de la
DEAJ,
ADMINISTRATIVA,
PLANEACION,
PRESUPUESTO,
Magistrados/as de
la CNGRJ.
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*Inclusion de los
programas de la
CNGRJ y de las
Politicas de:
Gestion Integral de
la Calidad y de
Igualdad de
Género 'y No
Discriminacién, en
el Plan Sectorial
de Desarrollo de la
Rama Judicial
2011-2014.

*Suministrar  los
recursos
presupuestales vy

logisticos

necesarios para el
desarrollo las
Politicas de:

Gestion Integral de
la Calidad y de
Igualdad de
Género y No
Discriminacion la
politica de
igualdad y no
discriminacion.

*Fortalecimiento
de la planta de

personal
(secretaria) para
apoyo a la
CNGRJ.
*Entrega de

oficina, equipo vy
mobiliario para la
CNGRJ.

*Fortalecimiento
de las oficinas de
Organizacion y
Métodos dentro de
la UDAE, y de la
Auditoria para
asegurar la
compatibilidad
entre el Sistema
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de Gestion Integral
de la Calidad y la
Politica de
Igualdad de
Género 'y No
Discriminacion.

Fortalecimiento
de Distritos
Judiciales para
el cambio
cultural en la
aplicacion

de la politica
de igualdad vy
no
discriminacién
con  enfoque
diferencial y de
género.

* Apoyo a la
organizacion y
participacion de
magistradas/os
(Cortes,
Tribunales,
Juzgados) en los
Conversatorios
Regionales, para
la introduccion de
la perspectiva de
género en el qué
hacer de la rama
judicial, en
especial en las
decisiones
judiciales.

*Apoyo a los
Conversatorios
Interfronterizos y
de zonas de
consolidacion.

*Apoyo al
Conversatorio
Nacional de
magistrados y
Magistradas de
las Altas Cortes

*Apoyo al
Encuentro
Internacional de
magistradas de los
Altos Organismos
Judiciales de
Iberoamércia.

Consejo Superior de la
Judicatura-Sala
Administrativa (DEAJ,
ESCUELA JUDICIAL).
COMISION NACIONAL
DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL.

Magistrados/as del
CSJ/SA,
Director/a de la
DEAJ y de Ia
Escuela Judicial,
Magistrados/as de
la CNGRJ.

Cooperacion
internacional
para lograr
apoyo
financiero y
técnico

*Concretar apoyo
financiero y
técnico de
organismos
internacionales,
embajadas,

Consejo Superior de la
Judicatura-Sala
Administrativa.
COMISION NACIONAL
DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL.

Magistrados/as del
CSJ/SA,
Magistrados/as de
la CNGRJ.
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banca multilateral,

etc., para
fortalecer el
desarrollo de la
politica de
igualdad 'y no
discriminacion con
enfoque

diferencial y de

género en la rama
judicial.

Cooperacion 'y
coordinacién
inter
institucional e
intersectorial
del orden
nacional e
internacional.

*Proponer nuevos
retos

institucionales,

que generen,
ademas de un
trabajo en
conjunto con los
diferentes  entes
del Estado, un

marco de justicia
eficaz y preventiva
en el marco de la

politica de
igualdad y no
discriminacién con
enfoque
diferencial y de
género.
*Desarrollar
relaciones de

colaboracion,
entre otras con la
Procuraduria

General de la
Nacion, la
Defensoria
Publica, la Fiscalia
General de la
Nacion, la
Consejeria para la
Equidad de Ila
Muijer, y el
Programa
Presidencial de
Promocion,

respeto y garantia
de los derechos
humanos y de

Consejo Superior de la
Judicatura-Sala
Administrativa.
COMISION NACIONAL
DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL.

Magistrados/as del
CSJ/SA,
Magistrados/as de
la CNGRJ.
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aplicacion del
Derecho
Internacional
humanitario, las

organizaciones de
la sociedad civil,
los  cooperantes
internacionales

(Fondo de
Poblacion de las
Naciones Unidas-

UNFPA, USAID,
GTZ, AECID,
ONUMUJERES,
entre otras) vy
demas entidades
publicas o]
privadas.

6. AREA ESTRATEGICA: Sistematizacion de estadisticas, indicadores, aplicacion
de encuestas, atencion de quejas, reclamos y sugerencias, seguimiento y
evaluacion, con enfoque diferencial y de género, como mecanismos de mejora y
de verificacion de logros de la politica y de identificaciébn de obstaculos que
impiden su implementacién, de control interno y correctivos pedagogicos para
casos identificados y documentados de discriminacion.

ESTRATEGIA ACTIVIDADES DEPENDENCIA/ORGANISMO | RESPONSABLE
Sistemas de | * Asegurar gue | Consejo Superior de la | Magistrados/as
informacion de | sistemas de | Judicatura-Sala del CSJ/SA,
la rama judicial | informacion con | Administrativa  (UDAE, | Director/a de la
con enfoque | enfoque diferencial y | DEAJ E INFORMATICA). | Escuela
diferencial y de | de género, recojen | COMISION NACIONAL | Judicial,
género, para el | datos e informacion | DE GENERO DE LA | Magistrados/as
registro de | desagregada por sexo, | RAMA JUDICIAL. de la CNGRJ.
estadisticas, raza, edad, etnia,
manejo de | discapacidad, mujeres
indicadores, privadas de la libertad,
evaluacion y | acoso laboral, acoso
seguimiento. sexual, etc.

* Produccién y

divulgacion de

informes  sobre la

gestion judicial con

enfoque diferencial y

de género, para el

registro de

estadisticas, manejo

de indicadores,

evaluacion y
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seguimiento.

*Constitucion de grupo
de andlisis de
informacion de la
gestiéon judicial, desde
la perspectiva
diferencial y de
género.

*Revision del Sistema
de Registro y
produccion de
estadisticas de VBG,
en linea con los
resultados del trabajo
con el DANE y con la
consultoria  realizada
participativamente con
el apoyo de UNFPA.
*Creacion de
protocolos y manuales
de procedimientos
para la recoleccién de
datos estadisticos y
manejo general de
indicadores con
enfoque diferencial y
de género.

*Entrega de informes

estadisticos, de
indicadores,
evaluacion y

seguimiento, sobre el
cumplimiento de la
politica de igualdad vy
no discriminacién con
enfoque diferencial y
de género.

*Entrega del informe al
Congreso de la
Republica con detalle
de la gestibn de la
introduccion de la
perspectiva de género
y enfoque diferencial
en el quehacer de la
rama judicial.
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Mecanismos
de
seguimiento,
evaluacion y
mejoramiento
sobre el
cumplimiento
de la politica
de igualdad vy
no
discriminacién
con  enfoque
diferencial y de
género.

*Definicion de
indicadores para el
seguimiento.
*Definicion de las
instancias
responsables de
realizar el
seguimiento.

* Definicién para

realizar el seguimiento
y evaluacion y

propuesta de
mejoramiento al
desarrollo de la politica
de igualdad y no
discriminacion.

*Definicion de
mecanismo de

rendicion de cuentas y
presentacion de
resultados.

*Apoyo al desarrollo de
la primera fase de un
observatorio de las
sentencias judiciales y
el enfoque de género a
partir de los insumos
del proceso con los
relatores/as.

*Disefio y construccion
de los indicadores para
el observatorio de

género frente a la
jurisprudencia de las
altas cortes que

permitan evidenciar la
aplicacion del principio
de igualdad y de la no
discriminacion de las
mujeres.

* Apoyo Técnico vy
financiero al desarrollo
del Piloto en juzgados
de Envigado e ltagli
validando los criterios

Consejo Superior de la
Judicatura-Sala
Administrativa
(ESCUELA JUDICIAL).
COMISION NACIONAL
DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL.

Magistrados/as
del CSJ/SA,
Director/a de la
Escuela
Judicial,
Magistrados/as
de la CNGRJ.
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de calidad en Ila
prestacion del servicio
de justicia con
perspectiva de género
y una vez validado
consideraciéon sobre su
expansion a  nivel
nacional.

* Elaboracion y edicion
de la publicacion de
los contenidos
desarrollados en el
programa Piloto en
juzgados de Envigado
e Itagli para
establecer criterios de
calidad en la
prestacion del servicio
de justicia con
perspectiva de género.

Control interno | Desarrollar Consejo Superior de la | Magistrados/as
y  correctivos | mecanismos gue | Judicatura-Sala del CSJ/SA,
pedagogicos permitan el Control | Administrativa Director/a de la
para casos | interno y correctivos | (AUDITORIA). AUDITORIA
identificados y | pedagdgicos para

documentados | casos identificados vy

de documentados de

discriminacion. | discriminacion.

ARTICULO 9°.- PRESUPUESTO. Las Unidades de la Sala Administrativa y de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial incluirdn dentro de sus presupuestos,
recursos para atender las actividades establecidas en el articulo octavo del presente
acuerdo.

ARTICULO 10°.- MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Se efectuara por los
responsables de las estrategias y actividades, el monitoreo, evaluacion y seguimiento al
cumplimiento de las politicas, planes y acciones en materia de género cada afio, de lo
cual se hara un informe que se incorporara al informe anual que presenta el Consejo
Superior de la Judicatura al Congreso de la Republica.

ARTICULO 11°.- INCORPORACION Y AUDITORIA EN EL SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION DE CALIDAD. Los directores/as de las Unidades Técnicas de la Sala
Administrativa dentro del ambito de sus competencias, haran la incorporacion de la
perspectiva de género en el Sistema Integral de Calidad, ejerceran los controles,
seguimiento, evaluacién y mejoramientos necesarios en el desarrollo de las diferentes
estrategias y actividades de la politica de igualdad y no discriminacion con enfoque
diferencial y de género. Para el efecto, la Unidad de Auditoria realizara evaluaciones
semestrales y presentara a la Sala Administrativa los respectivos informes de resultados.
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ARTICULO 12°.- VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta de la Judicatura y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
(2012).

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente (E)

ACUERDO No. PSAA12-9722
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adopta una medida de descongestion para un despacho de Magistrado de
la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las consagradas
en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesidon de Sala del 24 de octubre de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacién cargos: Crear transitoriamente, a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, en el Despacho de la Magistrada Esperanza Najar
Moreno, de la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogot4, dos (2) cargos de Auxiliar
Judicial 1.

ARTICULO 2°.- Meta: Cada uno de los auxiliares judiciales de descongestion
proyectaran un namero no inferior a 10 sentencias mensuales del despacho al
cual fueron asignados. No tramitara tutelas ni habeas corpus.

ARTICULO 3°.- Suspensién acciones constitucionales. Suspender, a partir del 25 de
octubre y hasta el 31 de diciembre de 2012, el reparto de las Acciones de Tutela y
Habeas Corpus asignadas al Magistrado de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Bogota creado mediante el Acuerdo 6094 de 2009.

ARTICULO 4°.- Reglamentacion: El despacho judicial objeto de descongestion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Bogotd -Cundinamarca, daran cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 5¢°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: La presente medida cuenta
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con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 39912 del 21 de agosto de 2012,
expedido por la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota-Cundinamarca.

ARTICULO 6°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la publicacion en la
Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente (E)

ACUERDO No. PSAA12-9723
(Octubre 24 de octubre)

“Por el cual se adoptan unas medidas de descongestién para el Juzgado Promiscuo del
Circuito de San Juan del Cesar, Distrito Judicial de Riohacha.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas
en el Articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesion de Sala del 24 de octubre de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos. Crear transitoriamente, a partir del 24 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, un (1) cargo de Sustanciador, al Juzgado Promiscuo
del Circuito de San Juan del Cesar, Distrito Judicial del mismo nombre, Distrito Judicial
de Riohacha.

ARTICULO 2°.- Meta. El Sustanciador creado en el presente Acuerdo, debera ayudar en
el tramite mensual de un nimero no inferior a 50 procesos.

ARTICULO 4°.- Reglamentacién. El Juez de San Juan del Cesar, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira y la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha, daran cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
No. PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 5°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 15112 del 1 de octubre de 2012,
expedido por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

ARTICULO 6°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién
en la Gaceta de la Judicatura.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil doce
(2012).

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente (E)

UDAE/LMVJ-gams

ACUERDO No. PSAA12-9724
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adoptan medidas de descongestion para el Juzgado de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Facatativa y se crean cargos de apoyo para el Juez
adjunto de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Facatativa, Distrito Judicial

de Cundinamarca.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las consagradas
en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesion de Sala del 24 de octubre de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacién de cargos: Crear transitoriamente a partir del 25 de octubre y
hasta el 31 de diciembre de 2012, en el Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad de Facatativa:

Un (1) cargo de Asistente Juridico grado 19
Un (1) cargo de Escribiente de circuito nominado
Un (1) cargo de Citador grado 3

ARTICULO 2°.- Creacion de cargos para el Juez adjunto: Crear transitoriamente a partir
del 25 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2012, un (1) cargo de Asistente Juridico
grado 19 y un (1) cargo de Escribiente de circuito nominado, para el juez adjunto del
Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Facatativa.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion: El despacho judicial objeto de descongestién, el juez
adjunto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y la
Direcciébn Seccional de Administraciéon Judicial de Bogota - Cundinamarca, daran
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 4°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: La presente medida cuenta
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con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.71212 del 28 de septiembre de
2012, expedido por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota -
Cundinamarca.

ARTICULO 5°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del (2012).

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente (E)

ACUERDO No. PSAA12-9725
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adoptan medidas de descongestion para el Juzgado 44 Penal del Circuito
de conocimiento de Bogota”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas
en el Articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesidon de Sala del 24 de octubre de 2012

CONSIDERANDO

Que es jurisprudencia reiterada de la Corte Suprema de Justicia, el criterio segun el cual,
de conformidad con el articulo 454 de la Ley 906 de 2004 y en aplicacion de los
principios de concentracién, inmediacion, publicidad, oralidad y de juez natural que rigen
el sistema penal acusatorio, por ser el juez de conocimiento quien dirige el debate
probatorio entre las partes y define la responsabilidad penal del acusado, se debe
garantizar su permanencia hasta finalizar el debate y dictar el correspondiente fallo.

En uno de tales pronunciamientos, identificado con el Radicado 32143 de 26 de octubre
de 2011, con ponencia del magistrado Dr. Leonidas Bustos Martinez, expresamente la
Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia sefial6:

“Finalmente, la Corte no puede dejar de llamar la atencion a la Sala administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, asi como a los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, a efectos de que, dentro de la érbita de sus competencias, sin perjuicio de los
derechos que les asiste a los servidores judiciales y de aquellos inherentes al sistema de
carrera judicial, adopte las medidas que correspondan en orden a evitar el cambio de los
jueces de conocimiento después de haber dado inicio al juicio oral y, en consecuencia,
se reglamente las fechas, épocas, condiciones y oportunidades para hacer efectivo su
retiro temporal o definitivo de los despachos a su cargo teniendo en cuenta los asuntos
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en trdmite, de forma que se preserven los principios de inmediacién, concentracion,
publicidad, oralidad y de juez natural que rigen el sistema penal acusatorio.

Todo ello con el fin de precaver la configuracion de nulidades del tipo de las que
mediante esta providencia se decreta, y conjurar al tiempo el desgaste innecesario del
aparato de justicia, el deterioro de la imagen de la Rama Judicial y los altos niveles de
impunidad que tales desaciertos generan.

Lo anterior, si se toma en consideracion que la funcién judicial implica una altisima
responsabilidad social y juridica, para cuyo ejercicio los jueces han jurado cumplir bien y
fielmente la Constitucion Politica y la Ley, de lo cual surge evidente que no pueden
abandonar a medio camino (ni imponérseles que lo hagan), el tramite de los juicios
orales bajo su responsabilidad y que, por tanto, resulta légica la exigencia legal de no
poder retirarse del cargo hasta tanto se cumpla el deber normativamente establecido de
emitir el sentido del fallo y dictar la correspondiente sentencia, a riesgo en caso contrario,
de incurrir en motivo de responsabilidad penal o disciplinaria”

En consecuencia y en atencién a que para la provision del Juez 44 Penal del Circuito de
Bogota, ha sido enviada la correspondiente lista de elegibles, con el propdsito de evitar
gue se decreten nulidades en los procesos que se encuentran en la etapa de juicio en el
referido despacho judicial, se creara un cargo de juez adjunto, con el fin de que sea
provisto con quien ocupaba u ocupa el cargo de juez antes de que sea provisto de la
citada lista de elegibles, por el sistema legalmente establecido.

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos. Crear transitoriamente, por dos (2) meses, en el
Juzgado 44 Penal del Circuito con funcién de conocimiento de Bogot4, un cargo de Juez
y un cargo de sustanciador, adjuntos, contados a partir de la fecha de posesion del juez
adjunto.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 201 de 1997, el
Juez creado en el Articulo Primero del presente Acuerdo, tendra el siguiente cédigo de
identificacion: 110013109544,

ARTICULO 2°.- Procesos a conocer. El juez adjunto creado en el presente Acuerdo,
tendra a su cargo exclusivamente los procesos de Ley 906 de 2004, que se encontraban
en practica de pruebas dentro del juicio oral y que venia conociendo en su calidad de
Juez de dicho despacho judicial, a la fecha de entrada en vigencia de esta medida y
hasta la culminacion de los procesos.

PARAGRAFO. A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, el juez adjunto
creados en virtud del presente Acuerdo, sélo recibira por reparto acciones de tutela.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion: El juez adjunto, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota y la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial
de Bogota, daran cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 4°.- Disponibilidad presupuestal. La medida establecida mediante el presente
Acuerdo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71212 del 28 de
septiembre de 2012 expedido por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Bogota.
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ARTICULO 5°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los veinticuatro (24) dia del mes de octubre de dos mil doce
(2012).

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente (E)

UDAE/LMVJ-gams

ACUERDO No. PSAA12-9726
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se crean unos cargos para el Juez adjunto del Juzgado 51 Penal del Circuito
de Bogota, Distrito Judicial de Bogota”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las consagradas
en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesion de Sala del 24 de octubre de 2012

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Creacién de cargos: Crear transitoriamente a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, un (1) cargo de Secretario, un (1) cargo de Escribiente
y un (1) cargo de Citador grado 3, para el Juez adjunto del Juzgado 51 Penal del Circuito
de Bogota.

ARTICULO 2°.- Reglamentacion: El despacho judicial objeto de descongestion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca, daran cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 3°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71212 del 28 de septiembre de
2012, expedido por la Direcciébn Seccional de Administraciéon Judicial de Bogota -
Cundinamarca.

ARTICULO 4°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

UDAE/LMVJ-gams

ACUERDO No. PSAA12-9727
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adoptan medidas de descongestion para el Juzgado Promiscuo del
Circuito de Santa Rosa de Viterbo, Distrito Judicial del mismo nombre.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas
en el Articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesion de Sala del 24 de octubre de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos. Crear transitoriamente, a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, un (1) cargo de Citador grado 3 en el Juzgado
Promiscuo del Circuito de Santa Rosa de Viterbo, Distrito Judicial del mismo nombre.

ARTICULO 2°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23212 del 10 de septiembre 2012,
expedido por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Tunja.
ARTICULO 3°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil doce

(2012).

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente (E)

UDAE/LMVJ-gams

ANO XIX - VOLUMEN XIX — Ordinaria No. 167 39



ACUERDO No. PSAA12-9728
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adopta una medida de descongestion para un despacho de Magistrado de
la Sala Penal del Tribunal Superior de Cundinamarca.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las consagradas
en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, Y de conformidad con lo aprobado en la sesiéon de Sala del 24 de octubre de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos: Crear transitoriamente, a partir del veinticinco (25)
de octubre y hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2012, un (1) cargo de Magistrado y
un (1) cargo de Auxiliar Judicial Grado 1, adjuntos, en el despacho del doctor Augusto
Enrique Brunal Olarte, Magistrado de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Cundinamarca, Distrito Judicial del mismo nombre, cuyo cddigo de identificacion sera:
250002204503.

ARTICULO 2°.- Procesos a cargo: El Magistrado de descongestion adjunto, creado por
el presente Acuerdo, conocera del tramite y fallo de los procesos, acciones
constitucionales y demas asuntos que le sean repartidos, asignados o abonados, con
excepcion del proceso radicado con el nUmero: 2008-80006-05 el cual sera conocido por
el Magistrado Augusto Enrique Brunal Olarte.

PARAGRAFO.- El Magistrado adjunto conformara Sala con los mismos Magistrados que
ordinariamente integran Sala de Decision con el titular de despacho objeto de la
descongestion.

ARTICULO 3°.- Conformacién Sala. Los magistrados que integran la Sala para la
atencion del proceso 2008-80006-05 seran los mismos magistrados que han venido
conformando Sala con el titular.

ARTICULO 4°.- Reglamentacion: El despacho judicial objeto de descongestion, el
magistrado adjunto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca y la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bogota -
Cundinamarca, daran cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo PSAA12-9250 de
2012.

ARTICULO 6°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71212 del 28 de septiembre de
2012, expedido por la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bogota -
Cundinamarca.

ARTICULO 5°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la publicacion en la
Gaceta de la Judicatura.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

UDAE/LMVJ-gams

ACUERDO No. PSAA12-9729
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adoptan unas medidas de descongestién para el Juzgado 8° Penal del
Circuito con funcién de conocimiento de Bogota”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas
en el Articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesion de Sala del 24 de octubre de 2012,

CONSIDERANDO

Que es jurisprudencia reiterada de la Corte Suprema de Justicia, el criterio segun el cual,
de conformidad con el articulo 454 de la Ley 906 de 2004 y en aplicacion de los
principios de concentracién, inmediacion, publicidad, oralidad y de juez natural que rigen
el sistema penal acusatorio, por ser el juez de conocimiento quien dirige el debate
probatorio entre las partes y define la responsabilidad penal del acusado, se debe
garantizar su permanencia hasta finalizar el debate y dictar el correspondiente fallo.

En uno de tales pronunciamientos, identificado con el Radicado 32143 de 26 de octubre
de 2011, con ponencia del magistrado Dr. Leonidas Bustos Martinez, expresamente la
Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia sefial6:

“Finalmente, la Corte no puede dejar de llamar la atencién a la Sala administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, asi como a los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, a efectos de que, dentro de la érbita de sus competencias, sin perjuicio de los
derechos que les asiste a los servidores judiciales y de aquellos inherentes al sistema de
carrera judicial, adopte las medidas que correspondan en orden a evitar el cambio de los
jueces de conocimiento después de haber dado inicio al juicio oral y, en consecuencia,
se reglamente las fechas, épocas, condiciones y oportunidades para hacer efectivo su
retiro temporal o definitivo de los despachos a su cargo teniendo en cuenta los asuntos
en tramite, de forma que se preserven los principios de inmediacion, concentracion,
publicidad, oralidad y de juez natural que rigen el sistema penal acusatorio.
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Todo ello con el fin de precaver la configuracion de nulidades del tipo de las que
mediante esta providencia se decreta, y conjurar al tiempo el desgaste innecesario del
aparato de justicia, el deterioro de la imagen de la Rama Judicial y los altos niveles de
impunidad que tales desaciertos generan.

Lo anterior, si se toma en consideracion que la funcién judicial implica una altisima
responsabilidad social y juridica, para cuyo ejercicio los jueces han jurado cumplir bien y
fielmente la Constitucion Politica y la Ley, de lo cual surge evidente que no pueden
abandonar a medio camino (ni imponérseles que lo hagan), el tramite de los juicios
orales bajo su responsabilidad y que, por tanto, resulta I6gica la exigencia legal de no
poder retirarse del cargo hasta tanto se cumpla el deber normativamente establecido de
emitir el sentido del fallo y dictar la correspondiente sentencia, a riesgo en caso contrario,
de incurrir en motivo de responsabilidad penal o disciplinaria”

En consecuencia y en atencién a que para la provision de los jueces penales del circuito
con funcién de conocimiento de Bogota, han sido enviadas las correspondientes listas de
elegibles, con el propésito de evitar que se decreten nulidades en los procesos que se
encuentran en la etapa de juicio ante tales jueces penales, se creara un cargo de juez
adjunto para el despacho al cual ha sido enviada la correspondiente lista de elegibles, a
efectos de que sea provisto con quien ocupaba el cargo de juez antes de que sea
proveido de la citada lista de elegibles, por el sistema legalmente establecido.

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos: Crear transitoriamente, a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, en el Juzgado 8° Penal del Circuito con funcién de
conocimiento de Bogota, un (1) cargo de Juez, un (1) cargo de Secretario del Circuito y
tres (3) cargos de sustanciador, adjuntos.

PARAGRAFO.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Articulo, la medida
continuard vigente hasta que persistan las condiciones que la originaron.

ARTICULO 2°.- Cdodigo de identificacion: El juez adjunto creado en el articulo primero,
tendra el siguiente codigo de identificacion: 110013109508.

ARTICULO 3°.- Procesos a cargo: El juez adjunto creado en el presente Acuerdo, tendra
a su cargo los procesos de Ley 906 de 2004, que venia conociendo en su calidad de
Juez 8° Penal del Circuito con funcion de conocimiento de Bogotd, a la fecha de entrada
en vigencia de esta medida y hasta la culminacién de los procesos.

ARTICULO 4°.- Reglamentacién: El despacho objeto de descongestion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca, daran cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo No. PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 5°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La presente medida cuenta
con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 56912 y 71212 del 14y 28 de
septiembre de 2012, expedidos por la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Bogota-Cundinamarca.
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ARTICULO 6°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

Anexo lo anunciado
PSA/MCM/LCFF

ACUERDO No. PSAA12-9730
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adopta una medida de descongestion para el Juzgado 1° Promiscuo
Municipal de Ramiriqui, Circuito Judicial del mismo nombre, Distrito Judicial de Tunja.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las consagradas
en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesidon de Sala del 24 de octubre de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacién de cargos: Crear transitoriamente a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, un (1) cargo de Sustanciador, en el Juzgado 1°
Promiscuo Municipal de Ramiriqui, Circuito Judicial del mismo nombre, Distrito Judicial
de Tunja.

ARTICULO 2°.- Meta. El sustanciador de Descongestion tramitara mensualmente un
namero no inferior a 380 procesos que se encuentran sin tramite en el Juzgado al cual
fue asignado.

El incumplimiento de este estandar de rendimiento, previo seguimiento estadistico por
parte de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, acarreard la redefinicion o
terminacion de la medida.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion: El despacho judicial objeto de descongestion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Tunja, daran cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 4°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: La presente medida cuenta
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con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 33412 del 28 de septiembre de
2012, expedido por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Tunja.

ARTICULO 5°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente (E)

ACUERDO No. PSAA12-9731
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adoptan unas medidas de descongestién para el Juzgado Promiscuo del
Circuito de Villanueva, Distrito Judicial de Riohacha.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas
en el Articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesion de Sala del 24 de octubre de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos. Crear transitoriamente, a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, un (1) cargo de Juez y dos (2) cargos de
Sustanciador, adjuntos, al Juzgado Promiscuo del Circuito de Villanueva, Distrito Judicial
del mismo nombre, Distrito Judicial de Riohacha.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 201 de 1997, el
Juez creado en el Articulo Primero del presente Acuerdo, tendra el siguiente cédigo de
identificacion: 448743189501.

ARTICULO 2°.- Competencia. El juez adjunto creado en el presente Acuerdo, conocera
de las causas mas antiguas que posea el Despacho al cual fue asignado, asi como el
conocimiento de acciones constitucionales.

ARTICULO 3°.- Meta. El juez adjunto creado en el presente Acuerdo, debera fallar
mensualmente un nimero no inferior a 20 procesos y tramitar un nimero no inferior a 50
procesos.

ARTICULO 4°.- Reglamentacion. El Juez adjunto, la Sala Administrativa del Consejo
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Seccional de la Judicatura de La Guajira y la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha, dardn cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No. PSAA12-
9250 de 2012.

ARTICULO 5¢°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.15112 del 1 de octubre de 2012,
expedido por la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

ARTICULO 6°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

UDAE/LMVJ-gams

ACUERDO No. PSAA12-9732
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se crea un cargo para el Juez Adjunto del Juzgado 16 Penal del Circuito de
Bogota, Distrito Judicial de Bogota”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las consagradas
en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesion de Sala del 24 de octubre de 2012

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos: Crear transitoriamente a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, un (1) cargo de Secretario, para el Juez adjunto del
Juzgado 16 Penal del Circuito de Bogota.

ARTICULO 2°.- Reglamentacion: El despacho judicial objeto de descongestion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca, daran cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 3°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71212 del 28 de septiembre de
2012, expedido por la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bogota -
Cundinamarca.
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ARTICULO 4°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

UDAE/LMVJ-gams

ACUERDO No. PSAA12-9733
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adoptan medidas de descongestion para los Juzgados 2° y 4° Penales de
Circuito Especializado de Villavicencio, Distrito Judicial del mismo nombre.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas
en el Articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesién de Sala del 24 de octubre de
de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion transitoria Juzgados 2° Penal del Circuito Especializado de
Villavicencio. Crear transitoriamente, por un (1) mes, un (1) cargo de Juez y un (1) cargo
de Sustanciador, adjuntos, contados a partir de la fecha de posesion del juez adjunto,
para que terminen los procesos que se encontraban en practica de pruebas dentro del
juicio oral, que venia conociendo en su calidad de Juez del despacho al cual fue
asignado, en el Juzgado 2° Penal de Circuito Especializado de Villavicencio.

ARTICULO 2°.- Creacion transitoria Juzgados 4° Penal del Circuito Especializado de
Villavicencio. Crear transitoriamente, hasta el 31 de diciembre de 2012, un (1) cargo de
Juez y un (1) cargo de Sustanciador, adjuntos, para que terminen los procesos que se
encontraban en practica de pruebas dentro del juicio oral, que venia conociendo en su
calidad de Juez del despacho al cual fue asignado, en el Juzgado 4° Penal de Circuito
Especializado de Villavicencio.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion: Los Jueces adjuntos, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Villavicencio, dardn cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo PSAA12-
9250 de 2012.
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ARTICULO 4°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 28812 del 26 de septiembre de
2012, expedido por la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio.

ARTICULO 5°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

ACUERDO No. PSAA12-9734
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adoptan medidas de descongestion para los Juzgados 4°, 5°, 8° y 9°
Penales de Circuito Especializado de Bogota, Distrito Judicial del mismo hombre”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las consagradas
en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el Articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesién de Sala del 24 de octubre de
de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacién cargos. Crear transitoriamente, a partir del 25 de octubre y
hasta el 30 de noviembre de 2012, un (1) cargo de Juez y un (1) cargo de sustanciador,
adjuntos, en cada uno de los Juzgados 4° y 5° Penales de Circuito Especializado de
Bogot4, exclusivamente para que terminen los procesos gque se encontraban en practica
de pruebas dentro del juicio oral, que venia conociendo en su calidad de Jueces de esos
despachos judiciales.

ARTICULO 2°.- Creacién cargos. Crear transitoriamente, a partir del 25 de octubre y
hasta el 30 de noviembre de 2012, un (1) cargo de Juez y un (1) cargo de sustanciador,
adjuntos, en cada uno de los Juzgados 8° y 9° Penales de Circuito Especializado de
Bogot4, exclusivamente para que terminen los procesos que se encontraban en practica
de pruebas dentro del juicio oral, que venia conociendo en su calidad de Jueces de esos
despachos judiciales.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion: El despacho objeto de descongestion, la Sala
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Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Bogot4d - Cundinamarca, dardn cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo No. PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 4°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71212 del 28 de septiembre de
2012, expedido por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota-
Cundinamarca.

ARTICULO 5°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

UDAE/LMVJ-gams

ACUERDO No. PSAA12-9735
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adoptan medidas de descongestion para el Juzgado 13 Penal del Circuito
con funcién de conocimiento de Cali”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas
en el Articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de
2009, Y de conformidad con lo aprobado en la sesién de Sala del 24 de octubre de 2012

CONSIDERANDO

Que es jurisprudencia reiterada de la Corte Suprema de Justicia, el criterio segun el cual,
de conformidad con el articulo 454 de la Ley 906 de 2004 y en aplicaciéon de los
principios de concentracién, inmediacion, publicidad, oralidad y de juez natural que rigen
el sistema penal acusatorio, por ser el juez de conocimiento quien dirige el debate
probatorio entre las partes y define la responsabilidad penal del acusado, se debe
garantizar su permanencia hasta finalizar el debate y dictar el correspondiente fallo.

En uno de tales pronunciamientos, identificado con el Radicado 32143 de 26 de octubre
de 2011, con ponencia del magistrado Dr. Leonidas Bustos Martinez, expresamente la
Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia sefial6:
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“Finalmente, la Corte no puede dejar de llamar la atencion a la Sala administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, asi como a los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, a efectos de que, dentro de la Orbita de sus competencias, sin perjuicio de los
derechos que les asiste a los servidores judiciales y de aquellos inherentes al sistema de
carrera judicial, adopte las medidas que correspondan en orden a evitar el cambio de los
jueces de conocimiento después de haber dado inicio al juicio oral y, en consecuencia,
se reglamente las fechas, épocas, condiciones y oportunidades para hacer efectivo su
retiro temporal o definitivo de los despachos a su cargo teniendo en cuenta los asuntos
en trdmite, de forma que se preserven los principios de inmediacién, concentracion,
publicidad, oralidad y de juez natural que rigen el sistema penal acusatorio.

Todo ello con el fin de precaver la configuracion de nulidades del tipo de las que
mediante esta providencia se decreta, y conjurar al tiempo el desgaste innecesario del
aparato de justicia, el deterioro de la imagen de la Rama Judicial y los altos niveles de
impunidad que tales desaciertos generan.

Lo anterior, si se toma en consideracion que la funcién judicial implica una altisima
responsabilidad social y juridica, para cuyo ejercicio los jueces han jurado cumplir bien y
fielmente la Constitucion Politica y la Ley, de lo cual surge evidente que no pueden
abandonar a medio camino (ni imponérseles que lo hagan), el tramite de los juicios
orales bajo su responsabilidad y que, por tanto, resulta I6gica la exigencia legal de no
poder retirarse del cargo hasta tanto se cumpla el deber normativamente establecido de
emitir el sentido del fallo y dictar la correspondiente sentencia, a riesgo en caso contrario,
de incurrir en motivo de responsabilidad penal o disciplinaria”

En consecuencia y en atencién a que para la provision de los jueces penales del circuito
especializados de Bucaramanga, han sido enviados las correspondientes listas de
elegibles, con el propésito de evitar que se decreten nulidades en los procesos que se
encuentran en la etapa de juicio ante tales jueces penales, se creard un cargo de juez
adjunto para cada uno de tales despachos, a efectos de que sean provistos con quienes
ocupaban u ocupan el cargo de juez antes de que sean provistos de las citadas listas de
elegibles, por el sistema legalmente establecido.

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos. Crear transitoriamente, a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, un (1) cargo de Juez y un (1) cargo de sustanciador,
adjuntos en el Juzgado 13 Penal del Circuito con funcién de conocimiento de Cali.

ARTICULO 2°.- Procesos a conocer. El juez adjunto creado en el presente Acuerdo,
tendra a su cargo exclusivamente los procesos de Ley 906 de 2004, que se encontraban
en practica de pruebas dentro del juicio oral y que venia conociendo en su calidad de
Juez de dicho despacho judicial, a la fecha de entrada en vigencia de esta medida y
hasta la culminacion de los procesos.

PARAGRAFO. A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, el juez adjunto
creado en virtud del presente Acuerdo, sélo recibird por reparto acciones de tutela.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion: El juez adjunto, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Valle y la Direccion Seccional de Administracién Judicial
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de Cali, daran cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo PSAA12-9250 de 2012.

ARTICULO 4°.- Disponibilidad presupuestal. La medida establecida mediante el presente
Acuerdo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 36112 del 14 de
septiembre de 2012 expedido por la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de
Cali.

ARTICULO 5°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

ACUERDO No. PSAA12-9736
(Octubre 24 de 2012)

“Por el cual se adopta una medida de descongestion para el Juzgado 4° Penal del
Circuito con funcién de conocimiento de Bogota, Distrito Judicial del mismo nombre”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contempladas

en el Articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de

2009, y de conformidad con lo aprobado en la sesion de Sala del 24 de octubre de 2012,
CONSIDERANDO

Que es jurisprudencia reiterada de la Corte Suprema de Justicia, el criterio segun el cual,
de conformidad con el articulo 454 de la Ley 906 de 2004 y en aplicaciéon de los
principios de concentracién, inmediacion, publicidad, oralidad y de juez natural que rigen
el sistema penal acusatorio, por ser el juez de conocimiento quien dirige el debate
probatorio entre las partes y define la responsabilidad penal del acusado, se debe
garantizar su permanencia hasta finalizar el debate y dictar el correspondiente fallo.

En uno de tales pronunciamientos, identificado con el Radicado 32143 de 26 de octubre
de 2011, con ponencia del magistrado Dr. Leonidas Bustos Martinez, expresamente la
Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia sefial6:

“Finalmente, la Corte no puede dejar de llamar la atencién a la Sala administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, asi como a los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, a efectos de que, dentro de la 6rbita de sus competencias, sin perjuicio de los
derechos que les asiste a los servidores judiciales y de aquellos inherentes al sistema de
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carrera judicial, adopte las medidas que correspondan en orden a evitar el cambio de los
jueces de conocimiento después de haber dado inicio al juicio oral y, en consecuencia,
se reglamente las fechas, épocas, condiciones y oportunidades para hacer efectivo su
retiro temporal o definitivo de los despachos a su cargo teniendo en cuenta los asuntos
en trdmite, de forma que se preserven los principios de inmediacion, concentracion,
publicidad, oralidad y de juez natural que rigen el sistema penal acusatorio.

Todo ello con el fin de precaver la configuracion de nulidades del tipo de las que
mediante esta providencia se decreta, y conjurar al tiempo el desgaste innecesario del
aparato de justicia, el deterioro de la imagen de la Rama Judicial y los altos niveles de
impunidad que tales desaciertos generan.

Lo anterior, si se toma en consideracion que la funcién judicial implica una altisima
responsabilidad social y juridica, para cuyo ejercicio los jueces han jurado cumplir bien y
fielmente la Constitucion Politica y la Ley, de lo cual surge evidente que no pueden
abandonar a medio camino (ni imponérseles que lo hagan), el tramite de los juicios
orales bajo su responsabilidad y que, por tanto, resulta l6gica la exigencia legal de no
poder retirarse del cargo hasta tanto se cumpla el deber normativamente establecido de
emitir el sentido del fallo y dictar la correspondiente sentencia, a riesgo en caso contrario,
de incurrir en motivo de responsabilidad penal o disciplinaria”.

En consecuencia y en atencién a que para la provision del Juez Cuarto Penal del Circuito
con funcién de conocimiento de Bogota, ha sido enviada la correspondiente lista de
elegibles, con el propdsito de evitar que se decreten nulidades en los procesos que se
encuentran en la etapa de juicio ante tal despacho, se creard un cargo de juez adjunto
para este despacho judicial, a efectos de que sea provisto con quien ocupaba u ocupa el
cargo de juez antes de que sea provisto de las citadas listas de elegibles, por el sistema
legalmente establecido.

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Creacion de cargos: Crear transitoriamente, a partir del 25 de octubre y
hasta el 19 de diciembre de 2012, un (1) cargo de juez y un (1) cargo de sustanciador
adjuntos, al Juzgado Cuarto Penal del Circuito con funcién de conocimiento de Bogota,
Distrito Judicial del mismo nombre.

PARAGRAFO.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Articulo, la medida
continuard vigente hasta que persistan las condiciones que la originaron.

ARTICULO 2°.- Codigo de identificacion: El juez adjunto creado en el Articulo 1°, tendra
el siguiente codigo de identificacién: 110013109504.

ARTICULO 3°.- Competencia: El juez adjunto creado en el presente Acuerdo, tendra a
su cargo los procesos de Ley 906 de 2004, que venia conociendo en su calidad de Juez
Cuarto Penal del Circuito con funcién de conocimiento de Bogota, a la fecha de entrada
en vigencia de esta medida y hasta la culminacién de los procesos.

ARTICULO 4°.- Reglamentacion: El despacho objeto de descongestion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca, daran cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo No. PSAA12-9250 de 2012.
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ARTICULO 5¢°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La presente medida cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71212 del 28 de septiembre de
2012, expedido por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota-
Cundinamarca.

ARTICULO 6°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta de la Judicatura.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

Anexo lo anunciado
PSA/MCM/LCFF
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