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GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ACUERDO PCSJA23-12073
14 de junio de 2023

“Por el cual se crea con caracter transitorio, la Unidad de Transformacion Digital, en la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 63' y 85 numeral 7 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo aprobado en la
sesion del 31 de mayo de 2023y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo PCSJA20-11631 del 2020, el Consejo Superior de la Judicatura
adopto el Plan Estratégico de Transformacién Digital de la Rama Judicial -PETD 2021-
2025 y en sus articulos 5 y 6 asigné a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial la
responsabilidad de proponer el plan de desarrollo del PETD, y realizar el monitoreo,
evaluacioén y actualizacion del mismo, entre otros.

Que el objetivo estratégico No. 2 “Servicios digitales y de tecnologia, innovacion y analisis
de la informacion” del Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026 “Hacia una justicia confiable,
digital e incluyente”, busca consolidar una justicia integrada y soportada en servicios
digitales y de tecnologia, innovacion y analisis de la informacion, con una cultura digital
apropiada, segura y sensible a las realidades del territorio nacional.

Que con el proposito de lograr el cumplimiento de los 3 componentes fundamentales de la
primera fase del programa para la transformacion digital de la justicia, contenidos en el
documento CONPES 4024 del 2021, financiado mediante contrato de préstamo BID 5282-
OC-CO, se hace necesario fortalecer el proceso de articulacion entre la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial y la Unidad Ejecutora del empréstito, mediante el fortalecimiento
de aquella.

Que la Unidad de Informética de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial ejecuta
proyectos relacionados con infraestructura de hardware, infraestructura de software y
servicios tecnoldgicos, los cuales deberan operar de manera coordinada y arménica con
la estructura definida en este acuerdo para la implementacién del PETD. Por lo tanto, se
hace necesario modificar transitoriamente las funciones de la Unidad de informatica,

! Modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 del 2009
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establecidas en el articulo 22 del Acuerdo PCSJA20-11603 de 2020 y el articulo 1 del
Acuerdo PCSJA20-11700 de 2020 y trasladar transitoriamente unos cargos.

Que el Decreto 2590 de 2022, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”, asigharon unos recursos a la Rama Judicial y la Unidad de Presupuesto de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante memorando DEAJPRM23-344
del 20 de abril de 2023, inform6 que los recursos disponibles para la creacién de cargos
transitorios en la Unidad 270102 Consejo Superior de la Judicatura es de $21.550.000.000,
rubro A-01-02 Personal Supernumerario y Planta Temporal.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, con sustento en el documento CSJ-UDAE-
DT23-24 de mayo de 2023, considera viable la creacion transitoria de la unidad en comento
y el traslado de algunos cargos transitoriamente, a efectos de garantizar la adecuada
implementacién del PETD.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién de la medida. Mediante el presente acuerdo
se adoptan, a partir del 20 de junio hasta el 30 de noviembre de 2023, las siguientes
medidas transitorias:

1. Crear la Unidad de Transformacién Digital adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial.

2. Crear unos cargos en la Unidad de Transformacion Digital.

3. Trasladar unos cargos de la unidad de informética y del Grupo de Proyectos
Especiales de Tecnologia de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial a la
Unidad de Transformacion Digital.

4. Adicionar unas funciones de la Unidad de Informatica de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.

Articulo 2. Creacion transitoria de la Unidad de Transformacién digital adscrita a la
Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial. Crear con caracter transitorio la Unidad
de Transformacion Digital en la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

Articulo 3. Funciones de la Unidad de Transformacién Digital. Las funciones de la
Unidad de Transformacion Digital creada en el articulo 2 del presente acuerdo son:

1. Proponery ejecutar las politicas y estrategias sobre transformacioén digital en la Rama
Judicial, en el marco del esquema de gobierno de transformacion digital que se adopte
por el Consejo Superior de la Judicatura y, de conformidad con el Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026.

2. Proponer, impulsar, ejecutar, actualizar y hacer seguimiento al Plan Estratégico de
Transformacion Digital de la Rama Judicial en el marco del esquema de gobierno de
transformacion digital que se adopte por el Consejo Superior de la Judicatura, de
conformidad con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026.
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3. Proponer y disefiar orientaciones para la ejecucion de programas, proyectos,
procedimientos y metodologias que promuevan la transformacion digital de la Rama
Judicial, en coordinacion con la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, para la
aprobacién del Consejo Superior de la Judicatura.

4. Definir, ajustar, evolucionar y asegurar que se cumplan los lineamientos técnicos y
metodologias para la implementacion del ciclo de vida de los proyectos, teniendo en
cuenta los parametros, mejores practicas y lineamientos establecidos en el marco del
esquema de gobierno de transformacién digital, que se adopte por el Consejo Superior
de la Judicatura, de conformidad con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial 2023-2026.

5. Acompafar y brindar asistencia técnica en el proceso de estructuracion de los
proyectos que se enmarquen dentro del Plan Estratégico de Trasformacion Digital.

6. Realizar seguimiento a la ejecucion financiera de los proyectos de inversion
relacionados con transformacion digital, en coordinacion con la Unidad de Planeacién.

7. Acompafar la planificacion, ejecucion y seguimiento a los programas, proyectos y
servicios de transformacién digital en concordancia con las directrices del Consejo
Superior de la Judicatura, en el marco del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial 2023-2026.

8. Orientar y evaluar las alternativas y especificaciones técnicas para la adquisicion y
construccién de soluciones tecnolbgicas para los proyectos previstos en el Plan
Estratégico de Transformacion Digital y las necesidades adicionales requeridas por la
Rama Judicial, en coordinacién con las areas usuarias de dichas soluciones.

9. Definir los mecanismos y herramientas basados en tecnologias para la inclusion de
indicadores, registro de avances, validacién de la consistencia de los datos, la
visualizacién y el analisis de informacion del Plan Estratégico de Transformacion Digital
en el marco del esquema de gobierno de transformacion digital, que se adopte por el
Consejo Superior de la Judicatura.

10. Presentar cuando los avances tecnolégicos lo requieran, los ajustes o actualizaciones
que correspondan en los programas, proyectos o actividades que desarrolla el PETD
en el marco del esquema de gobierno de transformacion digital que se adopte por el
Consejo Superior de la Judicatura y de conformidad con el Plan Sectorial de Desarrollo
de la Rama Judicial 2023-2026.

11. Acompadar la implementacién y mantenimiento de las politicas técnicas de la
arquitectura empresarial de la Rama Judicial en el marco del esquema de gobierno de
la transformacion digital que se adopte por el Consejo Superior de la Judicatura.

12. Fomentar el relacionamiento y la articulacién con las unidades del Consejo Superior
de la Judicatura, de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, usuarios internos
y externos para garantizar el cumplimiento de los objetivos de transformacion digital
trazados.

13. Impulsar el desarrollo de capacidades en la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial para la ejecucion y sostenibilidad de programas, proyectos y servicios de
transformacion digital.

14. Asesorar a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y al Consejo Superior de
la Judicatura en todos los temas relacionados con innovacién, tecnologia y
transformacion digital.

15. Promover la gestion de conocimiento en innovacion y tecnologia con enfoque en
transformacion digital con el fin de mantener alineacion con mejores practicas
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nacionales e internacionales, en coordinacion con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla™.

16. Desempefar las demés funciones que sean asignadas por el director(a) ejecutivo de
administracioén judicial, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4. Estructura de la Unidad de Transformacién Digital. La Unidad de
Transformacion Digital creada en el articulo 2 del presente acuerdo, estara conformada
por:

Despacho del director de la Unidad

Grupo de Arquitectura Digital

Grupo de Gestion de Datos

Grupo de Servicios Tecnol6gicos

Grupo de Proyectos Especiales de Tecnologia

® 20T o

Director de Unidad

Grupo de Grupo de
P Grupo de Gestidn Grupo de Servicios Proyectos
Arquitectura o f
- de Datos Tecnoldgicos Especiales de
Digital q
Tecnologia

Articulo 5. Funciones de los grupos de la Unidad de Transformacién Digital. Las
funciones de los grupos de la Unidad de Transformacién Digital creadas en el articulo 4
del presente acuerdo, son:

a. Grupo de Arquitectura Digital

1. Implementar y mantener la arquitectura digital de la Rama Judicial, a partir de
principios, politicas, lineamientos y especificaciones adoptados por el Consejo
Superior de la Judicatura; en coordinacion con las distintas dependencias de la Rama
Judicial, y velando por su adecuada apropiacion.

2. Implementar estrategias, lineamientos y directrices que faciliten la gestion de cambio
tecnolégico y la mejora de la experiencia para la transformacién digital de la
Corporacion en coordinacion con la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, el
Centro de Documentacion Judicial y la Unidad de Recursos Humanos.

3. Ejecutary hacer seguimiento al Plan Estratégico de Transformacion Digital de la Rama
Judicial.

4. Realizar el seguimiento de los planes e indicadores contenidos en los instrumentos de
planeacion, asi como de los planes de mejoramiento definidos por los organismos de
control en relacion con el Plan Estratégico de Transformacién Digital.

5. Ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias que permitan desarrollar las
competencias digitales en la Rama Judicial, asi como promover la cultura digital en
coordinacién con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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6. Implementar modelos, metodologias, técnicas y herramientas para gestion de
tecnologia e innovacion y transformacion digital de la Rama Judicial.

7. Estructurar y gestionar el plan de adquisiciones en lo que corresponda al plan de
desarrollo del Plan Estratégico de Transformacion Digital, conforme a lo aprobado por
la Corporacion.

8. Coordinar las acciones para que todas las partes interesadas en los objetivos de
transformacion digital de la Rama Judicial, alineen sus planes y programas de trabajo
con el Plan Estratégico de Transformacion Digital y el Plan Sectorial de Desarrollo.

9. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad y/
o el director(a) ejecutivo(a) de administracion judicial.

b. Grupo de Gestién de Datos

1. Proponery administrar, desde la perspectiva tecnolégica, las politicas y herramientas
de gobierno de datos y servicios de datos de la Rama Judicial, bajo los lineamientos
de la Corporacién y en coordinacién con la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.

2. Disefiar e implementar herramientas de andlisis de datos alineadas con los objetivos
del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, en coordinacion con
las deméas dependencias de la Rama Judicial, de acuerdo con el &mbito de sus
competencias y en articulaciéon con la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

3. Coordinar la implementacién de iniciativas basadas en datos, ejercicios de
modelamiento y afines, que requieran las otras dependencias de la Rama Judicial, en
conjunto con éstas y la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

4. Definir, administrar y mantener la arquitectura de datos que sirva de base para el
desarrollo de aplicaciones y servicios de datos, en cumplimiento de la politica en esta
materia, los lineamientos de seguridad de la informacién y la arquitectura digital.

5. Implementar las politicas para el almacenamiento de los datos provenientes de los
servicios transaccionales y demas fuentes, teniendo en consideracion las definiciones
de la arquitectura digital.

6. Definir, ejecutar y administrar los procesos necesarios para la operacién de los
repositorios de datos, asi como los procesos y herramientas para su explotacion de
acuerdo con la arquitectura digital.

7. Definir, ejecutar y administrar los procedimientos de almacenamiento, depuracion,
calidad, integracion e interoperabilidad de los datos.

8. Desarrollar, en conjunto con la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, estrategias
que conlleven a la pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad e intercambio de los
datos, con el fin de lograr un flujo eficiente de estos para su uso por las diferentes
dependencias de la Rama Judicial.

9. Desarrollar mecanismos de interoperabilidad y disponibilidad de datos que faciliten su
aprovechamiento.

10. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad y/
o el director(a) ejecutivo(a) de administracion judicial.

c. Grupo de Servicios Tecnolégicos

1. Apoyar la definicion e implementacion del modelo de servicio al ciudadano en lo que
respecta a canales digitales y servicios tecnolégicos requeridos para su
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implementacion, en concordancia con las politicas establecidas por el Consejo
Superior de la Judicatura y, en coordinacién con el Centro de Documentacion Judicial
- CENDOJ.

2. Proponer e implementar el modelo integrado de servicios tecnolégicos de acuerdo con
las necesidades identificadas, las mejores practicas y los lineamientos de la
arquitectura y en alineacion con las politicas de servicio que se adopten por el Consejo
Superior de la Judicatura.

3. Facilitar la entrada en operacién de los productos digitales generados en los proyectos
de transformacion digital, disponiendo los servicios tecnoldgicos necesarios para su
adecuada operacioén, soporte y mantenimiento, en el marco del modelo integrado de
servicios tecnoldgicos adoptado.

4. Disefar e implementar instrumentos que permitan asegurar el dimensionamiento,
disponibilidad y calidad de los servicios tecnoldgicos que sean definidos en el marco
del Plan Estratégico de Transformacion Digital.

5. Disefiar, implementar, administrar y monitorear los servicios tecnolégicos que hagan
parte del Plan Estratégico de Transformacion Digital en coordinacion con las areas de
la Rama Judicial beneficiarias de dichos servicios.

6. Proponer lineamientos y ejecutar acciones que propendan por la mejora continua en
la calidad de los servicios tecnoldgicos y en los niveles de satisfaccion de los
diferentes usuarios, respecto de aquellos, en coordinaciéon con el CENDOJ.

7. Promover la adecuada operacién y evolucién de las plataformas y herramientas
definidas para la gestion de servicios de acuerdo con el modelo de servicio al
ciudadano adoptado por el Consejo Superior de la Judicatura y en coordinacién con
la Unidad de Informatica y el CENDOJ.

8. Propiciar y hacer seguimiento del adecuado funcionamiento de los canales digitales
dispuestos por la Rama para el servicio al usuario facilitando la atencién de los
tramites y actividades encaminadas a brindar servicio al cliente en aspectos judiciales,
en coordinacién con las areas encargadas de la gestion del servicio y en particular
con el CENDOJ.

9. Implementar mecanismos de evaluacion de calidad de los servicios tecnolégicos que
contemplen la medicién de la percepcion ciudadana sobre el servicio recibido y el
seguimiento de la operacion de los canales digitales de atencién.

10. Coordinar, con la Unidad de Informéatica, la administracion de la mesa de ayuda para
la gestién de incidentes, problemas y requerimientos, manteniendo un seguimiento
continuo, con el proposito de mejorar la calidad del servicio y la satisfaccion de los
usuarios.

11. Mantener la comunicacion y coordinaciéon con los grupos de soporte tecnolégico de
las diferentes dependencias de la Rama Judicial.

12. Realizar andlisis y reportes de indicadores claves de los servicios tecnologicos
proponiendo mejoras que impulsen la calidad de los mismos.

13. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad y/
o el director(a) ejecutivo(a) de administracion judicial.

d) Funciones del Grupo de Proyectos Especiales de Tecnologia.

Las funciones del Grupo de Proyectos Especiales de Tecnologia son las establecidas en
el Acuerdo PCSJA20-11700 de 2020.
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a. Despacho del director de la Unidad

Articulo 6. Creacion de cargos transitorios en la Unidad de Transformacién Digital.
Crear los siguientes cargos, conforme se enuncia a continuacion:

Ne. Cargos a crear Grado Cantidad de cargos
1 Director de unidad Nominado 1
2 Profesional universitario 20 5
3 Profesional universitario 18 6
Total cargos 12
b. Grupo de Arquitectura Digital
Ne. Cargos a crear Grado Cantidad de cargos
1 Director administrativo Nominado 1
2 Profesional universitario 20 8
3 Profesional universitario 18 2
Total cargos 11
c. Grupo de Gestion de Datos
Ne. Cargos a crear Grado Cantidad de cargos
1 Director administrativo Nominado 1
2 Profesional universitario 20 3
Total cargos 4
d. Grupo de Servicios Tecnolégicos
Ne. Cargos a crear Grado Cantidad de cargos
1 Director administrativo Nominado 1
2 Profesional universitario 20 2
3 Profesional universitario 18 5
Total cargos 8

a. Despacho del director de la Unidad

1. Director de Unidad:

Articulo 7. Requisitos y funciones. Los requisitos y funciones de los cargos creados en
el articulo 6 del presente acuerdo son:
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DENOMINACION | DIRECTOR DE UNIDAD GRADO NOMINADO

UNIDAD -
DEPENDENCIA

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL

REQUISITOS DE

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo bésico de
conocimiento en: Ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,
telematica y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;

FORMACION . S - . . ;
: ingenieria electrénica. Posgrado en areas relacionadas con tecnologias

ACADEMICA - . L p .
de la informacion y la comunicacion o en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

EXPERIENCIA Qcho (8) afios dg experiencia prp,fesmnal en eI' campo de transformacién
digital o tecnologias de informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:
1. Proponer el plan de desarrollo del PETD, teniendo en cuenta los lineamientos del

Consejo Superior de la Judicatura, las necesidades de la Rama Judicial y el Plan
Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, para aprobacion de la
Corporacion.

Implementar politicas y estrategias de transformacioén digital en la Rama Judicial
en el marco del esquema de gobierno que se adopte por el Consejo Superior de la
Judicatura y en concordancia con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial 2023-2026.

Proponer ajustes al Plan Estratégico de Transformacion Digital en el marco del
esquema de gobierno de transformacién digital, en concordancia con el Plan
Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, cuando asi se requiera.
Fomentar y orientar la generacién de propuestas para el disefio y ejecucion de
programas, proyectos, procedimientos y metodologias que promuevan la
transformacion digital de la Rama Judicial.

Proponer las actividades a desarrollar en los proyectos de inversion relacionados
con transformacion digital y hacer seguimiento a la ejecucion financiera de los
mismos en coordinacion con la Unidad de Planeacion.

Coordinar y orientar la planificacién, ejecucién y seguimiento al Plan Estratégico de
Transformacion Digital en concordancia con las directrices del Consejo Superior de
la Judicatura y el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026.
Promover las acciones necesarias para evaluar alternativas y definir
especificaciones técnicas para la adquisicion y construccion de soluciones
tecnolégicas de los proyectos previstos en el Plan Estratégico de Transformacion
Digital y los requeridos por la Rama Judicial, en coordinacién con las areas usuarias
de dichas soluciones.

Orientar la definicion, implementacién y mantenimiento de la arquitectura digital de
la Rama Judicial en el marco del esquema de gobierno de transformacion digital
gque se adopte por el Consejo Superior de la Judicatura.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer y disefiar un modelo de apropiacion digital y gestiéon de cambio que
garantice el desarrollo de las competencias digitales necesarias en todos los
servidores de la Rama Judicial y su participacion activa en el proceso de
transformacion digital en coordinacién con el Centro de Documentacion Judicial, la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” y la Unidad de Recursos Humanos.

Participar en la definicion e implementacion del modelo de servicio al ciudadano en
lo que respecta a canales digitales y servicios tecnolégicos requeridos para su
implementacion, en alineacion a las politicas establecidas por el Consejo Superior
de la Judicatura y en coordinacion con el Centro de Documentacion Judicial.
Facilitar el relacionamiento y articulacion con las partes interesadas en el
cumplimiento de los objetivos de transformacion digital de la Rama Judicial,
trazados en el marco del esquema de gobierno de transformacion digital que se
adopte por el Consejo Superior de la Judicatura.

Impulsar la gestién de conocimiento en innovacion y tecnologia con enfoque en
transformacion digital, teniendo en cuenta las mejores practicas nacionales e
internacionales y en articulacion con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
Preparar para el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la informacién
estratégica acerca del desempefio y resultados del Plan Estratégico de
Transformacion Digital, para presentarlo al Consejo Superior de la Judicatura,
cuando sea necesario.

Apoyar el desarrollo de capacidades en la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial para la ejecucién y sostenibilidad de programas, proyectos y servicios de
transformacion digital.

Recopilar, proveer, consolidar y analizar informacion, estadisticas e indicadores,
para que el Consejo Superior de la Judicatura y la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, cuenten con un diagnéstico actualizado como insumo para
estudios, informes y documentos institucionales sobre transformacién digital.
Asesorar a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y al Consejo Superior
de la Judicatura en todos los temas relacionados con innovacién, tecnologia y
transformacion digital.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el director(a)
ejecutivo(a) de administracion judicial.

Profesional universitario grado 20

DENOMINACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — DESPACHO DEL
DEPENDENCIA DIRECTOR

REQUISITOS DE
FORMACION
ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Derecho y afines.
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EXPERIENCIA Tres (3) gﬁos y.seis me;c?s de experieqcia Rrofesional en el campo de las
tecnologias de informacion y la comunicacion.
NUMERO DE 1
CARGOS
Funciones:
1. Revisar y preparar documentos de caracter juridico asegurando la legalidad y
pertinencia de éstos.
2. Apoyar las diferentes etapas de los procesos de contratacién respaldando las
definiciones y decisiones juridicas a que haya lugar.
3. Desarrollar andlisis y conceptos de alcance juridico en el marco de las actividades,
proyectos, programas e iniciativas de la Direccion de la Unidad.
4. Asistir a las reuniones donde se traten temas juridicos y donde sea delegado por el
superior o jefe inmediato.
5. Acompafar el seguimiento juridico y la verificacién de planes de mejoramiento a cargo
de la unidad.
6. Proyectar documentos y respuestas a comunicaciones relacionadas con la gestion de
la unidad.
7. Supervisar los contratos que le sean asignados.
8. Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

3. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD -
DEPENDENCIA

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — DESPACHO DEL
DIRECTOR

REQUISITOS DE

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo bésico de
conocimiento en: Derecho y afines; administracion y afines; economia y

FORMACION afines; contaduria publica y afines; ingenieria industrial y afines; Ingenieria

ACADEMICA de sistemas, telematica y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones
y afines, ingenieria electronica.

EXPERIENCIA Tres (3) an9§ y s_e!s meses de e3<per|en0|fa profe5|9nal en el campo de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:

1.

Revisar y preparar documentos de caracter administrativo asegurando la calidad y
pertinencia de éstos.

ANO XXX - VOLUMEN XXX — Ordinaria No. 24

10




de la Unidad.

2. Apoyar la definicion de planes, programas y estrategias en el ejercicio de las funciones

3. Desarrollar andlisis y conceptos de situaciones administrativas que se presenten en el
marco de las actividades, proyectos, programas e iniciativas de la Unidad.

4. Apoyar el seguimiento de las metas y actividades previstas en la Unidad.

5. Apoyar la implementacion de modelos de gestién que promuevan la productividad y
calidad de las actividades a cargo de la Unidad

6. Supervisar los contratos que le sean asignados.

7. Desempeiniar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

4. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD -
DEPENDENCIA

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — DESPACHO DEL
DIRECTOR

REQUISITOS DE

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo bésico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,

FORMACION S . . o o :
. telemética y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;

ACADEMICA . o L S . .
ingenieria electronica; disefio industrial y afines.

EXPERIENCIA Tres (3) ano_§ y s_e!s meses de e?<per|enC|_el profe3|9nal en el campo de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:

1. Disefiar e implementar un centro de gestién de proyectos para los programas,

planes y proyectos de modernizacién, transformacién digital e innovacion de la
Rama Judicial, que opere de manera articulada con las demas dependencias de la
Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial y el Consejo Superior de la
Judicatura, en coordinacién con la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.
Administrar y monitorear el portafolio de proyectos e iniciativas de innovacion y
tecnologia, acorde con la arquitectura digital y el Plan Estratégico de
Transformacion Digital, generando una base de conocimiento de buenas practicas
y lecciones aprendidas.

Desarrollar y actualizar, conforme a mejores practicas y referentes internacionales,
las herramientas y metodologias para la gestidon de proyectos, de la innovacion y
del cambio tecnoldgico.

Recibir solicitudes y necesidades de soluciones digitales de la Rama Judicial,
valorarlas de acuerdo con los lineamientos de la arquitectura digital y presentar una
propuesta para su realizacion con su respectiva programacion, para aprobacion del
Consejo Superior de la Judicatura.
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5. Disefiar y ejecutar instrumentos para promover la cultura de gestién de proyectos
en toda la Unidad.

6. Propiciar la articulacion entre diferentes proyectos, para coordinar dependencias y
contar con una vision integral y transversal.

7. Supervisar los contratos que le sean asignados.

8. Desempeiniar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

5. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — DESPACHO DEL
DEPENDENCIA DIRECTOR

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico de

REQUISITOS DE L o P . L . ;
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,

FORMACION . . ) - . L )
. telematica y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;

ACADEMICA . ., , . S . .
ingenieria electronica; disefio industrial y afines.

EXPERIENCIA Tres (3) ano_s: y sgl_s meses de e>fper|en0|§1 profesp'nal en el campo d_g la
transformacion digital o tecnologias de la informacién y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:

1. Disefiar e implementar un centro de innovacién y desarrollo de soluciones digitales
bajo mejores practicas, metodologias agiles y de co-creacién, que opere de manera
articulada con las demas dependencias de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial y el Consejo Superior de la Judicatura, en coordinacion con la Unidad de
Desarrollo y Andlisis Estadistico.

2. Proponer los procedimientos, metodologias y métricas para la ejecucion de proyectos
de desarrollo de soluciones, con base en los estandares definidos en la arquitectura
digital y facilitar su apropiacién en los diferentes actores que participan en los
proyectos.

3. Proveer servicios de desarrollo y mantenimiento evolutivo de soluciones y productos
digitales bajo mejores practicas y en coordinacién con los servicios de administracion
y soporte de la Unidad.

4. Disefar y ejecutar mecanismos para asegurar que las soluciones y productos
definidos satisfagan las necesidades de las &reas solicitantes y presentar una
propuesta para su realizaciéon con la respectiva programacion, para aprobacién de la
Corporacion.

5. Disefiar, configurar, administrar y mantener las herramientas y repositorios para
garantizar el desarrollo, pruebas y despliegue continuo de soluciones digitales.

6. Disefiar y ejecutar metodologias de aseguramiento de la calidad de las soluciones
digitales.
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7. Supervisar los contratos que le sean asignados.
8. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

6. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — DESPACHO DEL
DEPENDENCIA DIRECTOR

Titulo profesional en disciplina académica del nudcleo béasico de

REQUISITOS DE " « =T T . e TR TR .
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,

FORMACION L . ) o L o .
B telemética y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;

ACADEMICA . o L S : .
ingenieria electronica; disefio industrial y afines.

EXPERIENCIA Tres (3) anqs: y S.eI.S meses de e>,<per|encuf:1 profesppal en el campo de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE .

CARGOS
Funciones:

1. Disefiar e implementar un centro de productos de transformacion digital de la Rama
Judicial.

2. Administrar y monitorear el portafolio de productos de transformacion digital,
alineado a la arquitectura digital, al Plan Estratégico de Transformacién Digital, y
generando una base de conocimiento de buenas practicas y lecciones aprendidas.

3. Desarrollar y actualizar los productos de transformacion digital conforme a mejores
practicas y necesidades de los usuarios de los mismos.

4. Recibir solicitudes y necesidades de mejora de los productos de transformacién
digital, valorarlas de acuerdo con los lineamientos de la arquitectura digital y
coordinar los recursos, asi como la programacion para su realizacion con las demas
dependencias de la Rama Judicial.

5. Disefiar y ejecutar instrumentos para promover la participacion activa de los
usuarios en la mejora de los productos de transformacion digital.

6. Propiciar la articulacion e integracion entre productos de transformacion digital de
las diferentes dependencias de la Rama Judicial.

7. Supervisar los contratos que le sean asignados.

8. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

7. Profesional universitario grado 18

3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18
DENOMINACION
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UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — DESPACHO DEL
DEPENDENCIA DIRECTOR
REQUISITOS DE Tltulo. profesmnfal_ en _d|§C|pI|na gcadem_lca ' Qel n.uc!eo ba_3|co de
FORMACION conocimiento en: ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,
. telematica y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;
ACADEMICA . o L . : .
ingenieria electrénica; disefio industrial y afines.
EXPERIENCIA T're.s (3) afios de (?xperlengla profe§|9nal en el campo de la transformacion
digital o tecnologias de la informacién y la comunicacion.
NUMERO DE 4
CARGOS
Funciones:

1. Realizar el seguimiento de los proyectos/productos digitales que le sean asignados en
el marco de la metodologia de gestion de proyectos/productos definida y de los
lineamientos de estrategia y arquitectura digital, buscando cumplir con los objetivos
previstos en cada uno de éstos.

2. Integrar y orientar el equipo de trabajo de los proyectos asignados, con los lideres
funcionales o de cada producto de la transformacion digital.

3. Impulsar y reportar el avance de los proyectos/productos de transformacién digital
asignados que facilite la toma de decisiones en el marco de éstos.

4. Conocer y administrar los riesgos, las dependencias y todos los dominios o aspectos
necesarios de los proyectos/productos de transformacion digital asignados para
cumplir con los objetivos de los mismos con altos estandares de calidad.

5. Contribuir con la experticia a la gestién de los proyectos/productos de transformaciéon
digital para propender por la mejora continua de sus procedimientos.

6. Supervisar los contratos que le sean asignados.

7. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

8. Profesional universitario grado 18

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — DESPACHO DEL
DEPENDENCIA DIRECTOR

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo bésico de

REQUISITOS DE P & = T . e )
conocimiento en: Ingenieria industrial Yy aflnes, Ingenieria de sistemas,

FORMACION . ) ) - L o )
: telemética y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;
ACADEMICA . L g S . .
ingenieria electronica; disefio industrial y afines.
EXPERIENCIA Tres (3) afios de experiencia profesional en el campo de la

transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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NUMERO DE
CARGOS

Funciones:

1. Participar en la elaboracion de propuestas de metodologias, politicas, estandares y
lineamientos del desarrollo de software y servicios digitales de la Rama Judicial, de
conformidad con la normativa, estandares y mejores practicas.

2. Proponer el desarrollo de soluciones tecnoldgicas en conjunto con los usuarios y
responsables funcionales de la Rama Judicial en las etapas de implementacion,
levantamiento y andlisis de procesos, definiciobn de requerimientos, desarrollos,
especificaciones, pruebas funcionales, mantenimientos evolutivos, usando
metodologias, practicas, procesos y herramientas especializadas para tales efectos.

3. Participar en la implementacién de modelos y acciones de integracion, apertura e
interoperabilidad entre sistemas de informacion, en el marco de los planes y
programas institucionales, en coordinacién con las instancias pertinentes.

4. Coordinar con las partes interesadas los requerimientos de operacién y aspectos

técnicos de las soluciones tecnolégicas propias de la Rama Judicial.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

6. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

o

b. Grupo de Arquitectura Digital

1. Director administrativo

DENOMINACION | DIRECTOR ADMINISTRATIVO GRADO NOMINADO

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE
DEPENDENCIA ARQUITECTURA DIGITAL

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo béasico de
conocimiento en: administracion y afines; economia y afines; ingenieria
industrial y afines; ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria

REQUISITOS DE eléctrica, telecomunicaciones y afines; ingenieria electrénica.

FORMACION

ACADEMICA
Posgrado en areas relacionadas con tecnologias de la informacion y la
comunicacién o en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA Cuatro (4) _,ano_s;_ de experlen,ua profc_esmnal g,n el campo de_, la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:
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1. Coordinar la implementacion y el mantenimiento de la arquitectura digital de la Rama
Judicial, a partir de principios, politicas, lineamientos y especificaciones, en
coordinacion con las distintas dependencias de la Rama Judicial y velando por su
adecuada apropiacion.

2. Proponer, desarrollar estrategias y lineamientos que faciliten la gestién del cambio

tecnolégico y la mejora de la experiencia para la transformacién digital de la

Corporacion en coordinacién con la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, el

Centro de Documentacion Judicial y la Unidad de Recursos Humanos.

Coordinar la ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico de Transformacién Digital.

Realizar seguimiento y evaluacion de los planes e indicadores contenidos en los

instrumentos de planeacion de gestion de innovacion y tecnologia, asi como de los

planes de mejoramiento definidos por organismos de control.

5. Ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias que permitan desarrollar un modelo de
competencias digitales en la Rama Judicial, asi como promover la apropiacion digital
en coordinacioén con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

6. Coordinar la implementacion de modelos, metodologias, técnicas y herramientas para
la gestion de tecnologia e innovacion de la transformacion digital de la Rama Judicial.

7. Estructurar y gestionar el plan de adquisiciones en lo que corresponda al plan de
desarrollo del Plan Estratégico de Transformacion Digital, conforme a lo aprobado por
la Corporacion.

8. Coordinar las acciones para que las partes interesadas en el cumplimiento de los
objetivos de transformacion digital de la Rama Judicial, alineen sus planes y
programas de trabajo con el Plan Estratégico de Transformacion Digital y el Plan
Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026.

9. Supervisar los contratos que le sean asignados.

10. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

»w

2. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL- GRUPO DE
DEPENDENCIA ARQUITECTURA DIGITAL

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de

REQUISITOS DE L ) - - S S . o
conocimiento en: administracion y afines; ingenieria industrial y afines;

FORMACION . o . " ; . S L
: ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria eléctrica,

ACADEMICA . . . . . L
telecomunicaciones y afines; ingenieria electrénica.

EXPERIENCIA Tres (3) an9§ y seis meses de ez(perlencu_a profesp,nal en el campo de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 5

CARGOS
Funciones:

1. Adelantar la estructuracion, documentacion, administracién y mantenimiento de la
arquitectura digital, asi como los estandares, lineamientos, especificaciones y marcos
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de referencia nacional e internacionalmente reconocidos para los diferentes dominios
de la misma.

2. Investigar y analizar diferentes tecnologias emergentes y revisar su aplicabilidad en el
contexto de la Rama Judicial, proponiendo cuando sea necesario, mejoras a la
arquitectura digital.

3. Promover la alineacion de la arquitectura digital, con las politicas de transformacién
digital adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura y las de gobierno digital que
expida el Gobierno Nacional.

4. Armonizar la arquitectura digital con la planeacion estratégica y la planeaciéon de
adquisiciones de transformacion digital y de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

5. Mantener actualizado el portafolio de planes, programas y proyectos que se derivan
de la arquitectura digital.

6. Participar, acompanar y asesorar los diferentes proyectos de innovacion y tecnologia

de la Corporacién, para garantizar su alineacion con la arquitectura digital.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

8. Desempefiar las demés funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

~

3. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL- GRUPO DE
DEPENDENCIA ARQUITECTURA DIGITAL

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de
conocimiento en: derecho y afines; administracion y afines; economia y

REQUISITOS DE afines; ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas, telematica y

FORMACION . . o L - . . .
: afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines; ingenieria

ACADEMICA - L . . - . .
electrénica; comunicacién social y afines; periodismo y afines; pedagogia
y afines; disefio industrial y afines.

EXPERIENCIA Tres (3) an9§ y s.el_s meses de e?<per|encuji profesp,nal en el cam_po de la
transformacion digital o tecnologias de la informacién y la comunicacion.

NUMERO DE .

CARGOS
Funciones:

1. Proponer y disefiar un modelo de apropiacion digital que garantice el desarrollo de las
competencias digitales necesarias en todos los servidores de la Rama Judicial y su
participacion activa en el proceso de transformacion digital, con la colaboracién de la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico y la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

2. Disefiar modelos de valoracion de avance de apropiacion digital para todos los
servidores y usuarios de la Corporacion.
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3. Impulsar la alineacion de la estrategia de apropiacion digital con el Plan Estratégico
de Transformacion Digital de la Rama Judicial y el Plan Sectorial de Desarrollo de la
Rama Judicial 2023-2026.

4. Implementar y hacer seguimiento a las actividades definidas en el modelo de
apropiacion digital adoptado por el Consejo Superior de la Judicatura.

5. Disefiar estrategias y acciones que faciliten la apropiacién digital para los diferentes
proyectos e iniciativas que surjan en el marco del Plan Estratégico de Transformacién
Digital.

6. Participar, acompafar y asesorar los diferentes proyectos del Plan Estratégico de

Transformacion Digital para garantizar su alineacion con los lineamientos de

apropiacion digital que se adopten por el Consejo Superior de la Judicatura en el

marco del modelo de gobierno de transformacion digital que se defina.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

8. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

N

4. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL- GRUPO DE
DEPENDENCIA ARQUITECTURA DIGITAL

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
REQUISITOS DE | conocimiento en: administracién y afines; ingenieria industrial y afines;

FORMACION ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria eléctrica,

ACADEMICA telecomunicaciones y afines; ingenieria electrénica; disefio industrial y
afines.

EXPERIENCIA Tres (3) ano_s: y seis meses de ez(perlencu_a profesp,nal en el campo de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:

1. Apoyar las actividades de definicion, seguimiento, evaluacién y mejoramiento al Plan
Estratégico de Transformacion Digital en el marco del modelo de gobierno adoptado
por el Consejo Superior de la Judicatura.

2. Definir e implementar los procesos, la cadena de valor, procedimientos de
transformaciéon digital de acuerdo con el modelo de gestiéon institucional y los
directrices del Consejo Superior de la Judicatura y la Direccibn Ejecutiva de
Administracion Judicial, en el marco del SIGCMA.

3. Desarrollar modelos, metodologias, técnicas y herramientas para la gestion de
transformacion digital, asi como para el monitoreo de los mismos, de acuerdo con el
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N

objeto y las competencias de la Unidad y en coordinacion con la Unidad de Desarrollo
y Analisis Estadistico.

Llevar a cabo la identificacion, definicion de controles y seguimiento de la mitigacion
de los riesgos operativos y administrativos que se desprenden de la transformaciéon
digital, de acuerdo con los procesos de la Rama Judicial y en coordinacién con el
Consejo Superior de la Judicatura.

Implementar las acciones de mejora de los procesos, subprocesos y procedimientos,
de acuerdo con los resultados de las evaluaciones que se adelanten.

Acompabfar la definicibn y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento y de
adquisiciones establecidos para la transformacion digital, de acuerdo con los
lineamientos del Consejo Superior de la Judicatura.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

5. Profesional universitario grado 18

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18

DEPENDENCIA DIGITAL

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL- ARQUITECTURA

REQUISITOS DE

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: administracién y afines; economia y afines; ingenieria
industrial y afines; ingenieria de sistemas, telemaética y afines; ingenieria
eléctrica, telecomunicaciones y afines; comunicacion social y afines;
periodismo y afines; pedagogia y afines; disefio industrial y afines;
ingenieria electronica.

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia profesional en el campo de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE

CARGOS 2

1.

2.

5.

Funciones:

Apoyar la estructuracion y actualizacion del modelo de apropiacion para la
transformacion digital de la Rama Judicial.

Ejecutar acciones de apropiacion digital para la transformacion digital de la Rama
Judicial.

Hacer seguimiento a las acciones de apropiacion digital para todos los servidores y
usuarios de la Rama Judicial, en coordinaciéon con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

Investigar mejores practicas en modelos de apropiacion digital en transformacion
digital y proponer mejoras al modelo que se defina en la Rama Judicial, en
coordinacion con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Participar en la definicion del modelo de competencias digitales para la Rama Judicial.
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6. Disefar estrategias y acciones que faciliten la apropiacion digital para los diferentes
proyectos e iniciativas que surjan en el marco del Plan Estratégico de Transformacién
Digital.

7. Participar, acompafar y asesorar los diferentes proyectos del Plan Estratégico de

Transformacion Digital para garantizar su congruencia con los lineamientos de

apropiacion digital y gestion de cambio.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

9. Desempefiar las demés funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

o

c. Grupo de Gestion de Datos

1. Director administrativo

DENOMINACION | DIRECTOR ADMINISTRATIVO GRADO NOMINADO

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE GESTION DE
DEPENDENCIA DATOS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,
REQUISITOS DE | telematica y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;

FORMACION ingenieria electrénica matematicas y afines; estadistica y afines.
ACADEMICA
Posgrado en areas relacionadas con tecnologias de la informacién y la

comunicacion o en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el campo de la

EXPERIENCIA S . . L, Y
transformacion digital o tecnologias de la informacién y la comunicacion.
NUMERO DE .
CARGOS
Funciones:

1. Administrar e implementar, desde la perspectiva tecnolbgica, las politicas y
herramientas para facilitar el aprovechamiento de los datos para alcanzar los objetivos
de la Rama Judicial, en coordinaciéon y bajo los lineamientos de la Unidad de
Desarrollo y Andlisis Estadistico.

2. Coordinar la implementacion de iniciativas basadas en datos, ejercicios de
modelamiento y afines que requieran las otras dependencias de la Rama Judicial, en
conjunto con ellas y en articulacion con la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

3. Definir la arquitectura de datos, que sirva de base para el desarrollo de aplicaciones y
servicios de datos, en cumplimiento de la politica de datos, los lineamientos de
seguridad de la informacion y la arquitectura digital.

4. Implementar las politicas para el almacenamiento de los datos provenientes de los
servicios transaccionales y demas fuentes de datos, teniendo en consideracion las
definiciones de la arquitectura digital.
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5. Definir, ejecutar y administrar los procesos necesarios para la operacién de los
repositorios de datos, asi como los procesos y herramientas para su explotacion.

6. Gestionar los procesos de almacenamiento, depuracién, calidad, integracién e
interoperabilidad de los datos.

7. Desarrollar en conjunto con la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico estrategias
gue conlleven a la pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad e intercambio de los
datos, con el fin de lograr un flujo eficiente de estos, para su uso por parte de las
diferentes dependencias de la Rama Judicial.

8. Desarrollar mecanismos de interoperabilidad y disponibilidad de datos que faciliten la
participacion, transparencia y colaboracion con actores no estatales, cuando
corresponda.

9. Supervisar los contratos que le sean asignados.

10. Desempenfar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

2. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE GESTION DE
DEPENDENCIA DATOS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de

REQUISITOS DE . . - Iy o P . .
conocimiento en: administracion y afines; ingenieria industrial y afines;

FORMACION . o . 2 . . o b
. ingenieria de sistemas, telemética y afines; ingenieria eléctrica,

ACADEMICA e : . o L
telecomunicaciones y afines; ingenieria electrénica.

EXPERIENCIA Tres (3) an9§ y s_el_s meses de e?<per|en0|fa profesp’nal en el campo de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:

1. Realizar la gestion tecnolégica relacionada con la politica de gobierno de datos de la
Corporacion a través de la implementacion de procedimientos, circulares y otros
instrumentos relacionados con el ciclo de vida de los datos (creacion,
almacenamiento, procesamiento, acceso, uso Yy conservacion), conforme las
directrices de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.

2. Disefar, administrar y mantener vigentes los elementos, componentes y herramientas
tecnolégicas que hacen parte del ciclo de vida de los datos.

3. Asegurar el acceso adecuado a los datos por parte de los usuarios que correspondan,
en el debido momento y en funcién a su naturaleza, en concordancia con las
definiciones en materia de ciberseguridad y del modelo de gobierno de datos.

4. Efectuar andlisis de problemas de calidad de datos e identificar y ejecutar las mejoras
técnicas para contribuir a obtener datos de mayor calidad.

ANO XXX - VOLUMEN XXX — Ordinaria No. 24 21



5. Facilitar la administracion tecnologica de fuentes de datos, garantizando la

disponibilidad de las mismas, su debida configuracién, actualizacién y rendimiento.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

7. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

o

3. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE GESTION DE
DEPENDENCIA DATOS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de

REQUISITOS DE L o o ) L o ;
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,

FORMACION . . . o L L )
. telematica y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;

ACADEMICA . ., , . L . . .
ingenieria electronica; matematicas y afines; estadisticas y afines.

EXPERIENCIA Tres (3) ano_s: y s_el_s meses de e>'(per|enC|§1 profesu_),nal en el cam_po de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:

1. Proponer, administrar y actualizar el marco de interoperabilidad de la Rama Judicial a
partir de mejores practicas, estandares y marcos de referencia nacional e
internacionalmente reconocidos, y alineada con la politica de gobierno de datos, los
lineamientos de seguridad de la informacién y la arquitectura digital conforme las
directrices de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.

2. Disefiar, implementar y mantener el catdlogo de servicios de intercambio de
informacion de la Rama Judicial.

3. Desarrollar, administrar y mantener los acuerdos y convenios de intercambio de
informacion de la Rama Judicial.

4. Implementar y mantener las herramientas que faciliten la interoperabilidad de la Rama
Judicial garantizando su disponibilidad y el cumplimiento de los niveles de servicio
establecidos con los usuarios de la misma, considerando los lineamientos de la
arquitectura digital.

5. Implementar en el marco de los proyectos de tecnologia e innovacion los servicios de
intercambio de informacién que sean necesarios para la articulacion con usuarios
externos e internos, de conformidad a la arquitectura digital y el marco de
interoperabilidad adoptados por el Consejo Superior de la Judicatura.

6. Orientar a las dependencias competentes para el mejor aprovechamiento de la
informacion que la Rama Judicial intercambie con diferentes actores, en coordinacion
con la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.

7. Supervisar los contratos que le sean asignados.
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8.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

4. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

DEPENDENCIA DE DATOS

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE GESTION

REQUISITOS DE

ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,
telematica y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;
ingenieria electrénica matematicas y afines; estadisticas y afines.

FORMACION

EXPERIENCIA

Tres (3) aflos y seis meses de experiencia profesional en el campo de la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE
CARGOS

1.

N

Funciones:

Implementar y administrar desde la perspectiva tecnolégica las herramientas
asociadas al catalogo de servicios y productos de datos de la Corporacion, y promover
su utilizacion.

Disefiar e implementar proyectos e iniciativas basadas en datos, que requieran las
otras dependencias de la Rama Judicial, en coordinacién con la Unidad de Desarrollo
y Analisis Estadistico en el ambito de sus competencias.

Disefiar e implementar soluciones tecnolédgicas y modelos de analitica avanzada y
similares para atender las necesidades misionales de la Rama Judicial, en
coordinacion la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.

Implementar los servicios y productos de datos dando orientacién a los usuarios
internos y externos para su adecuado uso.

Suministrar soporte sobre los servicios y productos de datos disefiados, garantizando
que solo un servicio o producto proporcione el acceso a un conjunto de datos
determinado.

Investigar y proponer soluciones tecnoldgicas que permitan optimizar y potenciar los
servicios y productos de datos de la Corporacion, de acuerdo con la politica de
gobierno de datos y la arquitectura de datos.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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d. Grupo de Servicios Tecnolégicos

1. Director administrativo

DENOMINACION | DIRECTOR ADMINISTRATIVO GRADO NOMINADO

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE SERVICIOS
DEPENDENCIA TECNOLOGICOS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; ingenieria de sistemas,
REQUISITOS DE | telematica y afines; ingenieria eléctrica, telecomunicaciones y afines;

FORMACION ingenieria electronica
ACADEMICA
Posgrado en areas relacionadas con tecnologias de la informacién y la

comunicacion o en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuatro (4) aflos de experiencia profesional en el campo de la
EXPERIENCIA transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE
CARGOS

Funciones:

1. Apoyar la definicion e implementacion del modelo de servicio al ciudadano en lo que
respecta a canales digitales y servicios tecnolégicos requeridos para su
implementacién, en alineacién con las politicas establecidas por el Consejo Superior
de la Judicatura y en articulacion con el CENDOJ.

2. Proponer y disefiar el modelo de servicios tecnoldgicos y las herramientas asociadas
a este, de acuerdo con las necesidades identificadas, las mejores practicas, la
arquitectura digital y en alineacion con las politicas de servicio que se adopten por el
Consejo Superior de la Judicatura.

3. Coordinar con el grupo de proyectos especiales de tecnologia la entrada en operacion
de los productos digitales generados en los proyectos de transformacion digital,
facilitando los servicios tecnoldgicos necesarios para su adecuada operacién, soporte
y mantenimiento en el marco del modelo de servicios tecnolégicos adoptado.

4. Disefar e implementar instrumentos que permitan asegurar el dimensionamiento,
disponibilidad y calidad de los servicios tecnolégicos que sean definidos en el marco
del Plan Estratégico de Transformacion Digital.

5. Proponer y disefar instrumentos y procesos que permitan contar con un
dimensionamiento adecuado de capacidades tecnolédgicas para la Rama, de acuerdo
con la arquitectura digital, y en el marco del modelo de gobierno de transformacién
digital que defina el Consejo Superior de la Judicatura.

6. Implementar metodologias y herramientas para monitorear, y mejorar la disponibilidad
y calidad de los servicios tecnoldgicos que sean definidos en el marco del Plan
Estratégico de Transformacién Digital.
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7. Disefiar lineamientos y ejecutar acciones que propendan por la mejora en la calidad
de los servicios tecnoldgicos y el aumento de los niveles de satisfaccion de los
diferentes usuarios, respecto de aquellos.

8. Promover la adecuada operacién y evolucién de las plataformas y herramientas
definidas para la gestion de servicios de acuerdo con el modelo de servicios
tecnolégicos adoptado por el Consejo Superior de la Judicatura y en coordinacion con
la Unidad de Informatica.

9. Coordinar y hacer seguimiento al adecuado funcionamiento de los canales digitales
dispuestos por la Corporacion para el servicio al usuario, facilitando la atencién de los
trdmites y actividades encaminados a brindar servicio al cliente en coordinacion con
las areas encargadas de gestion de servicio y en particular con el CENDOJ.

10. Disefiar e implementar mecanismos de evaluacién de calidad de los servicios
tecnolégicos que contemplen la medicién de la percepcion ciudadana sobre la calidad
del servicio recibido y el seguimiento de la operacién de los canales digitales de
atencion.

11. Facilitar la coordinacién y comunicacién con los grupos de soporte tecnoldgico de las
diferentes dependencias de la Rama Judicial.

12. Supervisar los contratos que le sean asignados.

13. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el director de la unidad.

2. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — SERVICIOS
DEPENDENCIA TECNOLOGICOS

Titulo profesional en disciplina académica del nudcleo béasico de

REQUISITOS DE T ) o " N S . -
conocimiento en; administracién y afines; ingenieria industrial y afines;

FORMACION ) o . J. : . .y .
. ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria eléctrica,

ACADEMICA . . . . .. , .
telecomunicaciones y afines; ingenieria electrénica.

EXPERIENCIA Tres (3) an9§ y s.el_s meses de e?<per|encuji profesp,nal en el cam_po de la
transformacion digital o tecnologias de la informacién y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:

1. Administrar los servicios tecnoldgicos de infraestructura que incluyen: centros de
datos, servicios en la nube, servidores y equipos corporativos, las redes de
telecomunicaciones, los componentes tecnolégicos de seguridad, los medios de
almacenamiento y en general todo tipo de infraestructura fisica o en la nube asociada
con el Plan Estratégico de Transformacién Digital.

2. Gestionar la operacion y el monitoreo de los servicios tecnoldgicos asignados, de
acuerdo con los niveles de servicio definidos y vigilar el cumplimiento de las politicas,
normas y estandares para mantener la seguridad, disponibilidad, continuidad y
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capacidad operativa de la misma, de conformidad con los lineamientos de los dominios
de tecnologia y seguridad de la arquitectura digital.

3. Disefar y proponer politicas, estrategias y practicas en materia de gestion de
infraestructura tecnolégica que conlleven a la prestacion efectiva de los servicios
digitales garantizando su calidad, en el marco de los lineamientos de la arquitectura
digital.

4. Implementar controles y politicas de seguridad de la informacién relacionadas con la
plataforma tecnoldgica, definidas en la Rama Judicial; asi como los procesos de
continuidad operativa y recuperacion tecnolégica, en caso de desastres naturales o
indisponibilidades no planeadas, de acuerdo con lo establecido en las politicas de
seguridad y proteccion de datos adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura
para la Rama Judicial y coordinada con la politica de ciberseguridad.

5. Administrar los acuerdos de respaldo y recuperacion de informacion, con el fin de

mantener la disponibilidad de la informacion critica para el negocio, en coordinacion

con las areas competentes.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

7. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

o

3. Profesional universitario grado 20

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE SERVICIOS
DEPENDENCIA TECNOLOGICOS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de

REQUISITOS DE T ) L i N S . L
conocimiento en; administracion y afines; ingenieria industrial y afines;

FORMACION ) o : L2 . ) L L
. ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria electrénica,

ACADEMICA . . . . . , .
telecomunicaciones y afines; ingenieria electrénica.

EXPERIENCIA Tres (3) ano_s, y S.EI.S meses de e>fper|enC|§1 profesppal en el campo d_e, la
transformacion digital o tecnologias de la informacién y la comunicacion.

NUMERO DE .

CARGOS
Funciones:

1. Gestionar la administracién y mantenimiento de los canales digitales de atencién al
publico de conformidad con el modelo de servicio al ciudadano y las politicas
establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.

2. Gestionar la administracion y mantenimiento de los canales de atencion de servicios
tecnolégicos de conformidad con el modelo de servicio al ciudadano y las politicas
establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.

3. Propender por la correcta operacion y disponibilidad de los canales digitales de
atencion al publico, mediante el monitoreo permanente, la atencion de requerimientos
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técnicos asignados y la aplicacién de buenas practicas y tendencias en la gestion de
la operacion tecnologica.

4. Llevar a cabo la instalacion, mantenimiento y correcto funcionamiento de los canales
digitales de atencién al publico.

5. Adelantar la gestién, correcta ejecucion y mantenimiento de los recursos de software
y hardware asociados a los canales digitales de atencién al publico.

6. Responder por la administracion de los canales digitales de atencién al publico y su
correspondiente alineacibn con la arquitectura digital, el plan estratégico de
transformacioén digital y el modelo de servicio al ciudadano adoptado por el Consejo
Superior de la Judicatura.

7. Mantener actualizados los protocolos y la documentacién de los canales digitales de

atencion al publico.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

9. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

o

4. Profesional universitario grado 18

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE SERVICIOS
DEPENDENCIA TECNOLOGICOS

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de

REQUISITOS DE conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,

FORMACION Telematica y afines; Ingenieria eléctrica, Telecomunicaciones y afines;

ACADEMICA 1atica y atines, ing ' y ’
Ingenieria Electrénica.

EXPERIENCIA T.re.s (3) aflos de gxpenenqa profes.pnal enel campo de la transformacién
digital o tecnologias de la informacién y la comunicacion.

NUMERO DE .

CARGOS
Funciones:

1. Administrar la infraestructura tecnolégica de comunicaciones relacionada con el Plan
Estratégico de Transformacién Digital, proponiendo mejoras para su Optimo
funcionamiento.

2. Propender por la correcta operacion y disponibilidad de la plataforma tecnoldgica en
entornos de multinube hibrida, mediante el monitoreo permanente, la atencién de
requerimientos técnicos asignados y la aplicacién de mejores practicas y tendencias
en la gestion de la operacion tecnolégica

3. Apoyar la instalacion, mantenimiento y correcto funcionamiento de las redes de
telecomunicacion (voz sobre IP y datos), asegurando la interconexion entre las sedes
y puntos de atencion, incluidos puntos moviles y redes wifi, en lo relacionado con los
proyectos y servicios que hacen parte del Plan Estratégico de Transformacién Digital.
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4. Llevar a cabo la gestion, correcta ejecucion y mantenimiento de los recursos de
software de los servidores de aplicacion, de almacenamiento y respaldo, sistemas
operativos, servicios de directorio, controladores de dominio, protocolos de
configuracion dinamica de servidores, servicios de virtualizacion y entornos de
multinube hibrida.

5. Adoptar los lineamientos y politicas de Seguridad de la Informacion establecidos en la
arquitectura y adoptados por el Consejo Superior de la Judicatura, en los servicios
tecnoldgicos.

6. Facilitar la gestion y actualizacion del inventario de infraestructura y redes, generando

el registro y control permanente de los mismos.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

8. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

N

5. Profesional universitario grado 18

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18

UNIDAD — UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE SERVICIOS
DEPENDENCIA | TECNOLOGICOS

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de

REQUISIT DE L . . . L .
QUISITOS conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,

FORMACION Telemética y afines; Ingenieria eléctrica, Telecomunicaciones y afines;

ACADEMICA atica y afines, ing ' y ’
Ingenieria Electronica.

EXPERIENCIA T_re_s (3) afos de (?xper|eng|a profes_pnal enel campo de la transformacién
digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.

NUMERO DE 1

CARGOS
Funciones:

1. Administrar y realizar mantenimiento a los canales de atencion de servicios
tecnolégicos de conformidad con las politicas establecidas por el Consejo Superior de
la Judicatura, en coordinacién con la Unidad de Informatica.

2. Realizar seguimiento a la operacién para verificar la disponibilidad de los canales de
atencion de servicios tecnolégicos, en coordinacion con la Unidad de Informatica.

3. Recomendar las mejores précticas en la gestion de la operacion tecnoldgica.

4. Apoyar actividades de instalacion y mantenimiento de los canales de atencion de
servicios tecnolégicos en coordinacion con la Unidad de Informatica.

5. Apoyar la administracion y mantenimiento de los recursos de software y hardware
asociados a los canales de atencion de servicios tecnoldgicos, en coordinacion con la
Unidad de Informatica.

6. Proponer y apoyar las actualizaciones a los protocolos y la documentacion de los
canales de servicios tecnoldgicos, en coordinacién con la Unidad de Informética.

7. Supervisar los contratos que le sean asignados.
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8.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

6. Profesional universitario grado 18

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18

DEPENDENCIA TECNOLOGICOS

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE SERVICIOS

REQUISITOS DE
FORMACION
ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo béasico de
conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Electrénica

EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia profesional en el campo de la transformacién
digital o tecnologias de la informacion y la comunicacién.

NUMERO DE

CARGOS

1.

2.

Funciones:

Administrar los servicios tecnoldgicos de la Rama Judicial que le sean asignados
garantizando su actualizacion y el adecuado cumplimiento de los niveles de servicio.

Participar en el disefio de servicios tecnolédgicos para cumplir con las expectativas de
los diferentes usuarios de la Rama Judicial, basados en mejores practicas y los
lineamientos definidos en la arquitectura para este fin.

Apoyar el mantenimiento de las plataformas y herramientas definidas para la gestion
del servicio, garantizando su correcta operacion y evolucién de acuerdo con el modelo
de servicio al ciudadano y la arquitectura digital adoptada por el Consejo Superior de
la Judicatura.

Hacer seguimiento y coordinar acciones con la mesa de ayuda para la gestion de los
incidentes, problemas y requerimientos, manteniendo un seguimiento continuo para
controlar el cumplimiento de la gestion de los casos, proporcionar indicadores
permanentes y realizar oportunamente los ajustes respectivos.

Participar en la definicion y seguimiento de los servicios de soporte y mantenimiento
de los diferentes proyectos de transformacion digital y apoyar la realizaciéon de las
mediciones y propuestas de mejora continua para los servicios que le sean asignados.
Definir y ejecutar estrategias para orientar a los usuarios en general en las actividades
relacionadas con los servicios y gestion de Rama Judicial, asi como en el adecuado
uso de productos y servicios digitales en el marco del Plan Estratégico de
Transformacion Digital.

Supervisar los contratos que le sean asignados.
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8.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

7. Profesional universitario grado 18

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18

DEPENDENCIA TECNOLOGICOS

UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE SERVICIOS

REQUISITOS DE
FORMACION
ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria eléctrica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Electrénica.

EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia profesional en el campo de la transformacién
digital o tecnologias de la informacién y la comunicacion.

NUMERO DE

CARGOS

1.

2.

Funciones:

Administrar la infraestructura de nube asociada con el Plan Estratégico de
Transformacion Digital, proponiendo mejoras para su 6ptimo funcionamiento.
Propender por la correcta operacion y disponibilidad de la plataforma tecnoldgica en
entornos de multinube hibrida, mediante el monitoreo permanente, la atencién de los
requerimientos técnicos asignados y la aplicacién de mejores practicas y tendencias
en la gestidn de la operacién tecnoldgica, en concordancia con la arquitectura digital.
Adelantar la instalacion, mantenimiento y correcto funcionamiento de la infraestructura
de nube asociada a los proyectos de transformacion digital.

Efectuar la administracion y mantenimiento de los recursos de software de los
servidores de aplicacion, de almacenamiento y respaldo, sistemas operativos,
servicios de directorio, controladores de dominio, protocolos de configuracion
dindmica de servidores, servicios de virtualizacidn y entornos de multinube hibrida.
Administrar y mantener actualizado el inventario de los recursos en la nube,
generando el registro y control permanente de los mismos.

Supervisar los contratos que le sean asignados.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

8. Profesional universitario grado 18

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18
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UNIDAD - UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE
DEPENDENCIA SERVICIOS TECNOLOGICOS
REQUISITOS DE T|tqu' p.rofe3|on.al en 'dISCIp.|III’]a agade@ca ('jel, nicleo 'baS|co' de.
FORMACION conocimiento en: Administracion y afines; Ingenieria Industrial y afines;
. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria eléctrica,
ACADEMICA . . L .
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Electrénica
EXPERIENCIA Tres (3) allr)os. Qe expenenc[a profe§|onal e_rl el campo de.,la
transformacion digital o tecnologias de la informacion y la comunicacion.
NUMERO DE 1
CARGOS
Funciones:

1. Realizar recomendaciones para la correcta operacion y disponibilidad de los servicios
tecnolégicos asignados en coordinacion con la Unidad de Informatica.

2. Apoyar el seguimiento a la atencién de requerimientos técnicos y la aplicacion de
mejores practicas y tendencias en la gestion de la operacién tecnolégica en
concordancia con la arquitectura digital para los servicios tecnoldgicos asignados, en
coordinacion la Unidad de Informatica.

3. Adelantar la instalacién, mantenimiento y monitoreo del correcto funcionamiento de
infraestructura tecnoldgica de los servicios tecnoldgicos que le sean asignados y en
especial los que hacen parte del Plan Estratégico de Transformacion Digital, en
coordinacion con la Unidad de Informética.

4. Realizar el mantenimiento de los servicios tecnoldgicos asignados del Plan
Estratégico de Transformacién Digital, en coordinacion con la Unidad de Informatica.

5. Realizar la administracion del licenciamiento de la infraestructura tecnoldgica de los
servicios tecnolégicos que le sean asignados y que se implementen en el marco del
Plan Estratégico de Transformacioén Digital.

6. Supervisar los contratos que le sean asignados.

7. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

Articulo 8. Traslado transitorio de cargos en la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial. Trasladar transitoriamente, los siguientes cargos conforme se
enuncia a continuacion:

Cantid
Acto
. : ad de
administrativ . .
N cargos | Dependencia de Dependencia
. | Cargo atrasladar o de ; .
. S a origen destino
creacion del
traslad
cargo
ar
. Unidad de
PCSJA22- .
Profesional Unidad de transformacion digital
1 | universitario grado 12033 de 1 "
20 2022 Informética - Grupo de
Arquitectura Digital

ANO XXX - VOLUMEN XXX — Ordinaria No. 24 31



. Unidad de
PCSJA20- . L
Profesional Unidad de transformacion digital
2 | universitario grado 11604 de 1 i d
11 2020 Informatica —_Grupo e
Arquitectura Digital
Unidad de
Prgfespnql Acuerdo No. Unidad de transformacion digital
3 | universitario grado 2 - - Grupo de Proyectos
129 de 1997 Informética ;
20 Especiales de
Tecnologia

Pardgrafo: El respectivo nominador mediante acto administrativo individualizara los
cargos a trasladar, sin que esto afecte la situacion administrativa ni el régimen de
vinculacion de los empleados.

Articulo 9. Requisitos y funciones. Las funciones transitorias de los cargos trasladados
en el articulo 8 del presente acuerdo son:

1. Profesional universitario grado 20:

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

DEPENDENCIA

UNIDAD — UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE

ARQUITECTURA DIGITAL

DE DESTINO
NUMERO DE 1
CARGOS
Funciones:

1. Adelantar la estructuracion, documentacion, administracién y mantenimiento de la
arquitectura digital, asi como los estandares, lineamientos, especificaciones y marcos
de referencia nacional e internacionalmente reconocidos para los diferentes dominios
de la misma.

2. Investigar y analizar diferentes tecnologias emergentes y revisar su aplicabilidad en el
contexto de la Rama Judicial, proponiendo cuando sea necesario, mejoras a la
arquitectura digital.

3. Promover la alineacion de la arquitectura digital, con las politicas de transformacién
digital adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura y las de gobierno digital que
expida el Gobierno Nacional.

4. Armonizar la arquitectura digital con la planeacion estratégica y la planeacion de
adquisiciones de transformacion digital y de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

5. Mantener actualizado el portafolio de planes, programas y proyectos que se derivan
de la arquitectura digital.

6. Participar, acompafiar y asesorar los diferentes proyectos de innovacion y tecnologia
de la Corporacion, para garantizar su alineacion con la arquitectura digital.

7. Supervisar los contratos que le sean asignados.
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8.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

2. Profesional universitario grado 11:

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

DEPENDENCIA

UNIDAD — UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE

DE DESTINO ARQUITECTURA DIGITAL

NUMERO DE
CARGOS

1.

2.

3.

Funciones:

Apoyar y participar en la formulacion, evaluacién y seguimiento de los programas,
planes y proyectos del Plan Estratégico de Transformacién Digital.

Registrar los componentes estratégicos, administrativos y financieros de los
programas, planes y proyectos del Plan Estratégico de Transformacion Digital.
Reunir y consolidar la informacion del Plan Anual de Compras - PAC en lo relacionado
con los contratos del Plan Estratégico de Transformacion Digital.

Apoyar la formulacién, seguimiento y control de actividades, componentes y
presupuesto de los proyectos de inversion de transformacion digital.

Gestionar y proyectar las respuestas o comunicaciones que deba emitir la Unidad de
Transformacién Digital en relaciéon con asuntos financieros, en coordinacién con la
Unidad de Informatica.

Apoyar el seguimiento y la liquidacion de contratos en lo que tiene que ver con asuntos
financieros.

Apoyar el seguimiento financiero de los proyectos de transformacion digital.
Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

3. Profesional universitario grado 20:

DENOMINACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20
DElFJ,E:\EI)DAEDN_CIA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL — GRUPO DE
DE DESTING PROYECTOS ESPECIALES DE TECNOLOGIA
NUMERO DE )
CARGOS
Funciones:
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1. Coordinar la formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de los
proyectos/productos digitales, contratos o actividades que le sean asignados en el
marco del Plan Estratégico de Transformacion Digital.

2. Realizar el seguimiento de los proyectos/productos digitales que le sean asignados en
el marco de la metodologia de gestién definida y de los lineamientos de estrategia y
arquitectura digital, buscando cumplir con los objetivos previstos en cada uno de éstos.

3. Integrar y orientar el equipo de trabajo de los proyectos asignados en el marco de
cada uno, con los lideres funcionales y/o de cada producto de la transformacion digital.

4. Impulsar y reportar el avance de los proyectos/productos de transformacién digital
asignados que facilite la toma de decisiones en el marco de éstos.

5. Conocer y administrar los riesgos, las dependencias y todos los dominios 0 aspectos
necesarios de los proyectos/productos de transformacion digital asignados para
cumplir con los objetivos de los mismos con altos estandares de calidad.

6. Contribuir con la experticia a la gestion de los proyectos/productos de transformacion
digital para propender por la mejora continua de sus procedimientos.

7. Administrar, evaluar, instalar y soportar los productos digitales que le sean asignados
a nivel operativo y funcional.

8. Gestionar y mantener en operatividad los productos digitales que le sean asignados,
adecuandolos a los cambios tecnolégicos y de procedimiento que presenten.

9. Supervisar los contratos que le sean asignados.

10. Desempenfar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la Unidad.

Articulo 10. Traslado transitorio del Grupo de Proyectos Especiales de Techologia.
Trasladar transitoriamente el Grupo de Proyectos Especiales de Tecnologia del Despacho
del Director(a) Ejecutivo(a) de Administracion Judicial a la Unidad de Transformacién
Digital, con todos los cargos. Las funciones de los cargos que integran este grupo son las
previstas en el Acuerdo PCSJA20-11700.

Articulo 11. Adicion transitoria al articulo 22 del Acuerdo PCSJA20-11603 de 2020.
La Unidad de Informéatica de la DEAJ, cumplira las siguientes funciones adicionales, a las
previstas en el articulo 22 del Acuerdo PCSJA20-11603 de 2020:

I3

30. Coordinar con la Unidad de Transformacion Digital la identificacion e implementacion de
proyectos e inversiones relacionadas con nuevos requerimientos, evoluciones y mejoras
que se requieran en la infraestructura de software y de hardware, asi como en los servicios
tecnoldgicos de su competencia, de tal manera que estén acorde con la arquitectura digital
definida y permitan impulsar los objetivos del Plan Estratégico de Transformacion Digital.

31. Colaborar arménicamente con la Unidad de Transformacién Digital en los proyectos
definidos en el Plan Estratégico de Transformacion Digital, ejecutando las actividades de
planeacion, ejecucion, control y seguimiento de proyectos que se requiera desarrollar y que
sean de su competencia.

ANO XXX - VOLUMEN XXX — Ordinaria No. 24 34



32. Apoyar la definicién, apropiar e implementar los procedimientos, lineamientos, mejores
practicas y recomendaciones que se definan en el marco del Plan Estratégico de
Transformacion Digital, la arquitectura digital y el modelo de servicios tecnolégicos.”

Articulo 12. Adicion transitoria al articulo 1 del Acuerdo PCSJA20-11700. Adicionar al
articulo 1 del Acuerdo PCSJA20-11700 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Manual
Unico de Funciones de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial”, en la Unidad de
Informética, las siguientes funciones transitorias:

“@

30. Coordinar con la Unidad de Transformacion Digital la identificacion e implementacion de
proyectos e inversiones relacionadas con nuevos requerimientos, evoluciones y mejoras
que se requieran en la infraestructura de software y de hardware, asi como en los servicios
tecnoldgicos de su competencia, de tal manera que estén acorde con la arquitectura digital
definida y permitan impulsar los objetivos del Plan Estratégico de Transformacién Digital.

31. Colaborar arménicamente con la Unidad de Transformacién Digital en los proyectos
definidos en el Plan Estratégico de Transformacion Digital, ejecutando las actividades de
planeacién, ejecucion, control y seguimiento de proyectos que se requiera desarrollar y que
sean de su competencia.

32. Apoyar la definicion, apropiar e implementar los procedimientos, lineamientos, mejores
practicas y recomendaciones que se definan en el marco del Plan Estratégico de
Transformacién Digital, la arquitectura digital y el modelo de servicios tecnolégicos.”

Articulo 13. Metas. Las metas de los cargos transitorios creados en el presente acuerdo
seran definidas por el respectivo nominador, y comunicadas, en los diez (10) dias
siguientes a la entrada en vigencia de este acuerdo, al presidente del Consejo Superior de
la Judicatura para su seguimiento, a través de la Unidad de Desarrollo y Andlisis
Estadistico.

Articulo 14. Reporte de gestién. Los nominadores objeto de la presente medida
transitoria, deberan presentar el plan de metas y el respectivo informe de gestion, en el
formato dispuesto por la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, a través del siguiente
enlace hitps://forms.office.com//RBONdaQi6J

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentara un informe del cumplimiento de
las metas a la Corporacion.

Paréagrafo: El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar o redireccionar la medida
transitoria, cuando se presenten las siguientes circunstancias:

No se dé cumplimiento a las metas fijadas.

No se reporte la informacion dentro de los (5) cinco primeros dias de cada bimestre.
Al momento de verificarse la informacién reportada, ésta no corresponda a la realidad.
La persona nombrada en el cargo transitorio creado no cumpla los requisitos del cargo,
conforme lo establecido en este acuerdo.

e. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

o0 oo
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Articulo 15. Disponibilidad presupuestal y dotaciéon de infraestructura fisica y
tecnologica. La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial expedird los
correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal y dotard de infraestructura
fisica y tecnoldgica, previa implementacion de las medidas.

Articulo 16. Nombramientos. Los cargos creados en el presente acuerdo seran
nombrados de conformidad con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 270 de 1996.

Articulo 17. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados
en este acuerdo seré el establecido para los servidores judiciales de la Rama Judicial.

Articulo 18. Vigencia. Este acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., el catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023).

MARTHA LUCIA OLANO GUZMAN
Presidente (E)

UDAE/DEAJ/PCSJ/IJAGT/MMBD
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