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GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ACUERDO PCSJA24-12199
(16/08/2024)

“Por el cual se crean unos cargos transitorios en unas unidades técnicas del Consejo
Superior de la Judicatura, en un consejo seccional de la judicatura, en la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de 2009, de
conformidad con lo aprobado en sesiones del 31 de julio y 6 de agosto de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el documento técnico DT24-42A analizado en las sesiones del 31
de julio y 6 de agosto de 2024, el Consejo Superior de la Judicatura evalué la situacién de
las unidades técnicas del Consejo Superior de la Judicatura, de los consejos seccionales de
la judicatura y de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

Que de la citada evaluacion se considerd necesaria la creacion transitoria de cargos en unas
unidades técnicas del Consejo Superior de la Judicatura, en la Oficina de Asesoria para la
Seguridad de la Rama Judicial y en la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, con el
propésito de fortalecer la planeacién y la gobernanza en el marco del Plan Sectorial de
Desarrollo 2023-2026.

Que la Corte Constitucional profirié el Auto 827 de 2023 donde ordend al Consejo Superior
de la Judicatura determinar estrategias para atender las problematicas y retos advertidos en
relaciéon con el acceso a la justicia de las etnias Jiw y Nilkak en los municipios de Mapiripan,
Puerto Gaitan (Distrito Judicial de Villavicencio), Puerto Concordia y San José del Guaviare
(Distrito Judicial de San José del Guaviare); por lo tanto, la Corporacién identificé la
necesidad de proponer alternativas para cerrar las brechas de acceso de las poblaciones
indigenas a la administracion de justicia en el marco de la articulacion y coordinacion de la
Jurisdiccion Especial Indigena y la Jurisdiccion Ordinaria.

Que con el Acuerdo PCSJA24-12161 de 2024 se cre6 un cargo transitorio de profesional
especializado grado 25 en la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial; sin embargo,
en consideracion a la necesidad de dar tramite urgente a la definicién de la estructura de la
Rama Judicial y el ajuste de nomenclatura de cargos, la Corporacién considera pertinente
redireccionar esa medida transitoria, terminandola en la citada unidad y creando un cargo
para apoyar a la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico en esas tareas.
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Que la Unidad de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante
oficio DEAJPRM24-439 del 25 de julio de 2024, informé los recursos disponibles para la
creacion de cargos transitorios en la Unidad 270102 -Consejo Superior de la Judicatura.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
CAPITULO |
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Articulo 1. Supresion de un cargo transitorio en la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial. Suprimir, a partir del 20 de agosto de 2024 el cargo transitorio de
profesional especializado grado 25 creado en el numeral 1 del literal a) del articulo 3 del
Acuerdo PCSJA24-12161 de 2024.

Articulo 2. Creacién de unos cargos transitorios en las unidades técnicas del Consejo
Superior de la Judicatura. Crear, con caracter transitorio, a partir del 20 de agosto y hasta
el 31 de diciembre de 2024, los siguientes cargos conforme se enuncia a continuacion:

a. Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
N Cantidad de
o] Cargos a crear Grado
cargos
1 Asistente administrativo 09 2
Total cargos 2
b. Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico
No. Cargos a crear Grado Camifirznl 2
cargos
1 Profesional especializado 25 1
2 Profesional universitario 21 2
Total cargos 3
C. Oficina de Asesoria para la Seguridad de la Rama Judicial
Cantidad de
No. Cargos a crear Grado cargos
1  Profesional universitario 21 1
Total cargos 1

Articulo 3. Requisitos y funciones. Los requisitos y funciones de los cargos creados en el
articulo 2 del presente Acuerdo, son:

a. Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

Asistente Administrativo grado 09
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giggl\élNAClON REL ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 09

DEPENDENCIA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

Eggl\l’jlfggﬁ DE Diploma de educacion media

EXPERIENCIA Tres (3) afios de experiencia relacionada Ng%gggsDE 2
Funciones

. Apoyar en la ejecucion de los procesos logisticos para el desarrollo de las actividades

académicas organizadas por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

. Apoyar en la ejecucién de los procesos de gestion documental y archivo.

3. Actualizar las bases de datos y registros de informacién que le sean asignados.

4. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.
b. Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico

1. Profesional especializado grado 25

DIENOAIINA IO [eISE PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25

CARGO

DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -

DIRECCION

REQUISITOS DE

Titulo profesional en administracion publica, administracién de empresas,
ingenieria de procesos, administracion de talento humano, ingenieria

2.

FORMACION administrativa o ingenieria industrial; titL{Io de posgrado.
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional. N(U:XlgggsDE 1
Funciones

1. Proponer la estructura de los despachos judiciales y dependencias de apoyo.

. Coordinar el proyecto de diagnéstico, analisis del estado actual y la elaboracion de

propuestas técnicas relacionadas con el ajuste, la actualizacion y modernizacion de la
nomenclatura.
Realizar el analisis de impacto de los proyectos de modificacion de nomenclatura.

. Participar en la elaboracion de la propuesta de la nomenclatura de los cargos de

funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

director de unidad.

Profesional universitario grado 21

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21
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UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - UDAE -
DIRECCION
Titulo profesional en administracion publica, administracién de empresas,
ingenieria de procesos, administracion de talento humano, ingenieria

DEPENDENCIA

REQUISITOS DE

FORMACION o . . o )
administrativa o ingenieria industrial.
~ L . NUMERO DE
EXPERIENCIA Cuatro (4) afos de experiencia profesional. CARGOS 1
Funciones

1. Construir una propuesta para identificar la estructura idonea de los despachos judiciales y
dependencias de apoyo.

2. Realizar un analisis del estado actual de la nomenclatura de los cargos de la Rama Judicial
y proponer las mejoras requeridas.

3. Elaborar propuestas técnicas relacionadas con el ajuste, la actualizacion o el
mejoramiento de la nomenclatura de los cargos.

4. Realizar el andlisis de impacto de los proyectos de modificacion de nomenclatura de los
cargos.

5. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

3. Profesional universitario grado 21
giggl\élNAClON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -
DEPENDENCIA DIRECCION

Titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de procesos
REQUISITOS DE administracion de empresas, contaduria publica, economia, administracion
FORMACION publica, ingenieria

administrativa o ingenieria financiera.
R o . NUMERO DE

EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional. CARGOS 1
Funciones

1. Proponer la metodologia para identificar, recibir, registrar y consolidar las necesidades y
propuestas para la formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Rama Judicial.

2. Apoyar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Rama Judicial de
conformidad con los criterios previstos en la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia, las directrices impartidas por la Corporacion y los lineamientos del director (a)
de la Unidad.

3. Elaborar conceptos técnicos presupuestales, de inversion y financieros que le sean
asignados por el director/a de la unidad y/o superior inmediato.

4. Elaborar informes de inversion, de gestidn y presupuestales que le sean requeridos por
el director/a de la unidad y/o superior inmediato.

5. Realizar seguimiento a los proyectos/productos relacionados con el Plan Sectorial de
Desarrollo.
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6. Desempefiar las demdas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

C. Oficina de Asesoria para la Seguridad de la Rama Judicial

Profesional universitario grado 21

gigg'\é'NAC'ON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21
DEPENDENCIA OFICINA DE ASESORIA PARA LA SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL
REQUISITOS DE Titulo profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria electronica,
FORMACION ingenieria telematica o ingenieria de o en telecomunicaciones.
EXPERIENCIA Cuatro (4) afos de experiencia profesional NUMERO DE 1

P P ‘| cARGOS
Funciones

1. Participar en las mesas de trabajo que conlleven en la estructuracién de proyectos en
materia de seguridad de instalaciones en las sedes de la Rama Judicial.

2. Realizar la supervision técnica de los contratos relacionados con la instalacién de
sistemas de seguridad para las sedes a nivel nacional, a través de conceptos técnicos.

3. Recibir los equipos validando sus especificaciones técnicas que, en materia de
seguridad, se suministren en la Rama Judicial.

4. Elaborar proyectos en materia de implementacion de sistemas de seguridad para las
sedes de la Rama Judicial a nivel nacional.

5. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

CAPITULO I
CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA
Articulo 4. Creacién de un cargo transitorio en el Consejo Seccional de la Judicatura
del Meta. Crear, con caracter transitorio, a partir del 20 de agosto y hasta el 31 de diciembre
de 2024, un cargo de profesional universitario grado 14 adscrito a la Presidencia del Consejo
Seccional de la Judicatura del Meta.

Articulo 5. Requisitos y funciones. Los requisitos y funciones del cargo creado en el
articulo 4 del presente Acuerdo son:

Profesional universitario grado 14

giggglNACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
DEPENDENCIA Consejo Seccional de la Judicatura del Meta adscrito a la presidencia
REQUISITOS DE Titulo profesional en antropologia
FORMACION P pologia.

- . . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
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Funciones

1.  Caracterizar la demanda de justicia ordinaria de los pueblos indigenas asentados en el
Distrito Judicial.

2. Apoyar en la coordinacion con las autoridades propias de los pueblos indigenas
asentados en el Distrito Judicial cuando le sea requerido por los funcionarios judiciales.

3.  Apoyar la practica de pruebas en los procesos que involucren indigenas individual o
colectivamente, a solicitud de los funcionarios judiciales del Distrito, en los asuntos
materia de su competencia.

4.  Conceptuar sobre los asuntos solicitados por los funcionarios judiciales del Distrito en
lo relacionado con la explicacion y de la cultura y cosmovision de los pueblos indigenas.

5.  Acompafar el desarrollo de las sesiones de la Mesa de Coordinacion Interjurisdiccional
y apoyar la articulacion interinstitucional que requieran los funcionarios judiciales del
Distrito judicial en el marco de la gestion judicial en los procesos en que se vincule la
poblacion indigena.

6. Realizar actividades de promocién del acceso a la justicia ordinaria dirigidas a las
comunidades indigenas asentadas en el Distrito Judicial.

7. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
presidente del consejo seccional.

CAPITULO Il
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
Articulo 6. Creacién de cargos transitorios en la Direccidn Ejecutiva de Administracion

Judicial. Crear, con caracter transitorio, a partir del 20 de agosto y hasta el 31 de diciembre
de 2024, los siguientes cargos conforme se enuncian a continuacion:

No. Dependencia Cargos acrear Grado dCantldad
e cargos
1 Despacho del Director Ejecutivo de Profesional universitario 09 1

Administracién Judicial

2 Unidad de EIaneamon — Division de Profesional universitario 20 1
Programacion

Unidad de Recursos Humanos - . . L
3 A Profesional universitario 09 3
Division de Asuntos Laborales

Unidad de Asistencia Legal-Division

4 de Cobro Coactivo Profesional universitario 09 1
5 Unidad de Asistencia Legal - Grupo Profesional universitario 09 5
de Sentencias
6 Unldad' (_de Transformamon Digital e Director administrativo Nominad 1
Informatica— Direccion 0
Total 12

Articulo 7. Requisitos y funciones de los cargos transitorios creados en la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial. Los requisitos y funciones de los cargos creados en
el articulo 6 del presente Acuerdo, son:
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a.

Despacho del Director Ejecutivo de Administracion Judicial

Profesional universitario grado 09

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 09

DEPENDENCIA

DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL

Terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum

REQUISITOS DE académico en derecho, administracion pablica, administracion de
FORMACION empresas, economia, contaduria publica, ingenieria industrial, ingenieria

civil o ingenieria de sistemas o telematica.

NUMERO DE

EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia. 1

CARGOS

Funciones

1.

b.

Apoyar el seguimiento a la ejecucion contractual de la Direccidbn Ejecutiva de
Administracion Judicial.

Brindar soporte profesional y ejecutar las actividades que le sean asignadas, de acuerdo
con las directrices del jefe inmediato y los procedimientos establecidos.

Proyectar documentos, procedimientos, formatos, informes, comunicaciones, estudios,
estadisticas, con oportunidad y alto grado de calidad.

Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

Unidad de Planeacion — Division de Programacién

Profesional universitario grado 20

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 20

DEPENDENCIA

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL - UNIDAD DE
PLANEACION - DIVISION DE PROGRAMACION

REQUISITOS DE Titulo profesional en economia, administracién publica, administracién de
FORMACION empresas, contaduria, finanzas o ingenieria financiera

EXPERIENCIA

Tres (3) afios y seis (6) meses de experiencia| NUMERO DE
profesional CARGOS

Funciones

1.

Apoyar la preparacion del anteproyecto de presupuesto de gastos de funcionamiento y
servicio de la deuda publica interna de la Rama Judicial.

Realizar los tramites internos y externos que generan las modificaciones del presupuesto
de funcionamiento y servicio de la deuda publica interna de la Rama Judicial.

Realizar la apropiacion del presupuesto a los niveles central y seccional, de las cuentas
de gastos de funcionamiento y servicio de la deuda publica interna de la Rama Judicial.
Participar en la elaboracion de los informes requeridos por los organismos de control,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Consejo Superior de la Judicatura y Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, relacionados con la programacién presupuestal de
la entidad.
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C.

Analizar el comportamiento de la ejecucidn presupuestal en gastos de funcionamiento y
servicio a la deuda; detectar los faltantes y proyectar los traslados y adiciones necesarias
y proponer alternativas de financiacion con el objeto de atender las obligaciones de ley.
Realizar seguimiento y evaluacién a la programacion del presupuesto y presentar
sugerencias de mejora ante las instancias superiores correspondientes.

Validar, con la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, la proyeccién de costos y
gastos de personal de los despachos y cargos que se creen de manera permanente o
transitorio.

Desempenfiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

Unidad de Recursos Humanos - Division de Asuntos Laborales

Profesional universitario grado 09

gfggglNAClON D=l PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 09
DEPENDENCIA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL - UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS - DIVISION DE ASUNTOS LABORALES
REQUISITOS DE Termlna}cpn y ap.)r.obac[on,dg todas' Ias_ mate_r|a§ que gonformap el pensum

- académico de: ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, ingenieria

FORMACION . . o ) . A

electronica, administracion de empresas, psicologia o contaduria publica.
. . NUMERO DE

EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia. CARGOS 3

Funciones

1. Atender, analizar y gestionar los requerimientos relacionados con la liquidacion y el
funcionamiento de Efinomina.

2. Socializar y capacitar a los usuarios del aplicativo Efinébmina, y apoyar los procesos de
implementacién de buenas practicas en el uso del aplicativo Efinébmina.

3. Realizar pruebas funcionales y comprobar requerimientos de nuevos desarrollos para
Efindbmina.

4. Brindar apoyo en la liquidacién de nébmina a las seccionales, validar y reportar errores de
aplicacion de formulacién de calculo de los pagos mensuales, semestrales y anuales de
conceptos de ndémina.

5. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

d. Unidad de Asistencia Legal — Division de Cobro Coactivo

Profesional universitario grado 09

gigg'\élNACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 09
DEPENDENCIA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL - UNIDAD DE
ASISTENCIA LEGAL-DIVISION DE COBRO COACTIVO
REQUISITOS DE Termmago_n y apr_obac[on,de tod_as las materias que cpnfqrmgn el pensum
- académico en ingenieria de sistemas, ingenieria eléctrica, ingenieria
FORMACION o ey L9 . NP :
electronica, ingenieria de o en telecomunicaciones o ingenieria industrial.
. S NUMERO DE
EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia. CARGOS 1
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Funciones

1. Prestar soporte técnico a los servidores que sean usuarios del aplicativo dispuesto para
las oficinas de cobro coactivo a nivel nacional.

2. Formulary comunicar al proveedor, los requerimientos técnicos y funcionales, en procura
de generar mejoras en el aplicativo de cobro coactivo, que cumplan la normativa y la
jurisprudencia respectiva.

3. Hacer seguimiento técnico al funcionamiento del aplicativo de cobro coactivo y realizar
las gestiones necesarias en caso de presentarse fallas.

4. Elaborar informes que le sean solicitados respecto al mantenimiento y soporte del
aplicativo.

5. Capacitar a nuevos usuarios del aplicativo de gestién de cobro coactivo a nivel nacional.

6. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

e. Unidad de Asistencia Legal - Grupo de Sentencias

1. Profesional universitario grado 09

giggl\élNACION DIEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 09

DEPENDENCIA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL - UNIDAD DE

ASISTENCIA LEGAL - GRUPO DE SENTENCIAS

REQUISITOS DE
FORMACION

Terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico en ingenieria industrial, administraciéon de empresas,
administracién puablica, economia, contaduria publica o derecho.

EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia profesional. 4

NUMERO DE
CARGOS

2.

Funciones

Apoyar la revisibn de la documentacion de las 6rdenes de pago de sentencias,
conciliaciones y procesos ejecutivos.

Solicitar la documentaciébn que se requiera para efectuar la proyeccion de las
liquidaciones necesarias para el tramite de los procesos ejecutivos.

Realizar seguimiento al estado de procesos ejecutivos de acuerdo con las directrices y
procedimientos del grupo.

Apoyar la elaboracion y presentacion de informes técnicos y administrativos relacionados
con el trdmite y pago de procesos ejecutivos en contra de la Rama Judicial.
Desempenfiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

Profesional universitario grado 09

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 09

DEPENDENCIA

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL - UNIDAD DE
ASISTENCIA LEGAL - GRUPO DE SENTENCIAS

REQUISITOS DE Terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
FORMACION académico en derecho.
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EXPERIENCIA

. L . NUMERO DE
Seis (6) meses de experiencia profesional. CARGOS 1

Funciones

radicadas.

director.

1. Revisar la documentaciéon que se aporta como cuenta de cobro para determinar su
completitud e integralidad, de acuerdo con las normas y circulares vigentes.

2. Solicitar toda la informacion y documentacién que se requiera y diligenciar las hojas de
chequeo para la asignacion del numero del expediente y turno de las cuentas de cobro

3. Diligenciar las bases de datos que se requieren para mantener actualizada la informacion
relacionada con las cuentas de cobro.

4. Brindar la informacion sobre el estado de las cuentas de cobro asignadas.

5. Participar en la elaboracién y presentacién de los informes técnicos y administrativos
correspondientes al tramite de las cuentas de cobro.

6. Proyectar documentos, procedimientos, formatos, informes, comunicaciones, estudios,
estadisticas y demas que se requieran con oportunidad y calidad.

7. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

f. Unidad de Transformacion Digital e Informética

Director administrativo nominado

DENOMINACION
DEL CARGO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO GRADO NOM

DEPENDENCIA

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL — DIRECCION DE
LA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA

REQUISITOS DE

Titulo profesional en comunicacién social o periodismo, comunicacién social y
medios digitales, derecho, administracion, economia, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, administracion de sistemas
informaticos, ingenieria telemética, ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica,
ingenieria de o en telecomunicaciones, psicologia o disefio industrial.

FORMACION Titulo de postgrado en negocios digitales, emprendimiento y negocios digitales,
gerencia en negocios digitales, desarrollo de negocios digitales gestion de la
innovacion, transformacion digital, negocios digitales, comunicacion, gestion del
cambio, gestidn del conocimiento, educacion y tecnologia, gestion de proyecto o
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

~ L . NUMERO DE
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional. CARGOS 1
Funciones

1. Coordinar el fortalecimiento de la cultura digital mediante el disefio y coordinacién de
estrategias que impulsen la adopcion de nuevas tecnologias y practicas digitales entre
los servidores judiciales y los usuarios del sistema judicial.

2. Coordinar la ejecucion de las actividades de apropiacion propuestas por los contratistas
de los proyectos relacionados con el Plan Estratégico de Transformacion Digital
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3. Articular y generar canales de trabajo con las demas corporaciones y unidades del
Consejo Superior de la Judicatura, que participan o tienen relacion con las actividades
de gestién de cambio, comunicaciones y formacion.

4. Liderar procesos de gestion del cambio para asegurar la adopcion efectiva de nuevas
tecnologias y préacticas digitales.

5. Formular, proponer e implementar programas de formacion y actualizaciébn en
competencias digitales para los servidores judiciales, en articulacion con la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

6. Fomentar la cultura de innovacion en procesos y servicios judiciales a partir de las
iniciativas de transformacion digital de la Rama Judicial

7. Impulsar la generacion de capacidades encaminadas al uso de tecnologias digitales en
la Rama Judicial.

8. Asesorar, proponer lineamientos, recomendaciones, emitir conceptos y responder
derechos de peticién y la informacién solicitada, sobre los asuntos propios de su
competencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y las normas vigentes.

9. Realizar reportes sobre el progreso de los proyectos y la efectividad de las estrategias
de gestidn del conocimiento implementadas.

10. Ejercer la supervisién técnica de los contratos que le sean asignados, de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

11. Desempefar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. Metas. Las metas de los cargos transitorios creados en el presente Acuerdo seran
definidas por el respectivo nominador y comunicadas dentro de los diez (10) dias siguientes
a la entrada en vigencia de este acto administrativo, al Consejo Superior de la Judicatura a
través de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, para su seguimiento.

Articulo 9. Reporte de gestion. Los nominadores de las dependencias objeto de la presente
medida de descongestion deberan presentar el plan de metas y el respectivo informe mensual
de gestion en el formato dispuesto por la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, que
debera diligenciarse cada mes dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente
al periodo reportado, por medio del siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/2RZUngCMmi?origin=IprLink

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentara a la Corporacion, bimestralmente,
el estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Paragrafo: El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar o redireccionar la medida de
transitoria cuando se presenten las siguientes circunstancias:

No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas.

No se reporte la informacién dentro de los (5) cinco primeros dias de cada mes.

Al momento de verificarse la informacion reportada, ésta no corresponda a la realidad.
La persona nombrada en el cargo creado no cumpla los requisitos del cargo, conforme
a lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura en el presente Acuerdo.

e.  Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

aoow
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Articulo 10. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde al Consejo Seccional
de la Judicatura del Meta, a las unidades técnicas respectivas y a la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad
de Desarrollo y Analisis Estadistico lo siguiente:

1. Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestion (informe inicial).

2. Cumplimiento de los requisitos del cargo conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo (informe inicial).

3. Cumplimiento de metas (informe mensual).

4. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 11. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en
este Acuerdo sera el establecido para los servidores judiciales de la Rama Judicial.

Articulo 12. De los nombramientos. Los cargos creados en el presente Acuerdo seran
nombrados de conformidad con lo previsto en los articulos 99y 131 de la Ley 270 de 1996.

Articulo 13. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para los cargos transitorios
creados en el presente Acuerdo son los definidos en este acto administrativo.

Articulo 14. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica. La
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y la Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Villavicencio expediran los correspondientes certificados de disponibilidad
presupuestal y dotard de infraestructura fisica y tecnolégica, previa implementacién de las
medidas.

Articulo 15. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil
veinticuatro (2024).

DIANA ALEXANDRA REMOLINA BOTIA

Presidenta
UDAE/PCSJ/IJAGT
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