£ ' Consejo Superior de la Judicatura
U Presidencia

ACUERDO No. PCSJA25-12269
5 de febrero de 2025

“Por el cual se adoptan unas medidas transitorias en la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, las direcciones seccionales de administracion judicial y las
oficinas de coordinacién administrativa”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024; de conformidad
con lo aprobado en las sesiones del 11 y 18 de diciembre de 2024, 15, 22 y 29 de enero
de 2025y, ‘

CONSIDERANDO

Que con el propésito de fortalecer la ejecucion de los planes y proyectos en el marco del
Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026, el Consejo Superior de la Judicatura estimé
necesaria la adopcion de medidas transitorias en la Direccion Ejecutiva de Administracién
Judicial, en las direcciones seccionales de administracién judicial y en las oficinas de
coordinacién administrativa.

Que la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial requiere continuar con el
fortalecimiento de sus unidades con el propésito de aumentar la capacidad de gestionar
los proyectos de tecnologia en el marco del Plan Estratégico de Transformacion Digital —
PETD, adelantar las operaciones financieras y presupuestales de ejecucién de ingresos y
administracién de los fondos especiales; aumentar la capacidad para adelantar la
liquidacion de los procesos, liquidacion de némina, prestaciones, recalculo de retencién
en la fuente; implementar el Sistema Integrado de Conservacién y desarrollar planes de
capacitacién, sensibilizacién, inspeccion y mantenimiento de sistemas de
almacenamiento, gestion de los archivos fisicos e instalaciones fisicas en el marco de los
programas ambientales de la Rama Judicial, entre otras necesidades.

Que para continuar con la implementacién de los proyectos relacionados con el Plan
Estratégico de Transformacion Digital se requiere la creacion de cargos transitorios en las
direcciones seccionales de administracion judicial, a nivel nacional.

Que mediante oficio de fecha 27 de diciembre de 2024, suscrito por el director de la
Unidad de Planeacién de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, se certifico la
disponibilidad de recursos presupuestales para la creacién de cargos transitorios en el
Consejo Superior de la Judicatura y sus unidades técnicas, en los consejos seccionales
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de la Judicatura, en la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, en las direcciones
seccionales de administracién judicial y en las oficinas de coordinacion administrativa.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

] CAPITULO | )
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Articulo 1. Creacién de cargos transitorios en la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial. Crear, con caracter transitorio, a partir del 10 de febrero y hasta
el 31 de diciembre de 2025, los siguientes cargos conforme se enuncian a continuacion:

1 Despacho del director ejecutivo de Profesional universitario 20 v
administracién judicial - Coordinacion de I I .
2 direcciones seccionales Profesional universitario 11 1
3 Despacho del director ejecutivo de Profesional universitario 14 1
4 administracion judicial Profesional universitario 09 1
5 Unidad Administrativa - Direccién Profes!onal un!vers!tar!o 20 1
6 Profesional universitario 09 1
Unidad Administrativa - Division de
7 Mejoramiento y Mantenimiento de Profesional universitario 20 1
Infraestructura
Unidad Administrativa - Centro de . . .
8 Administracién del Palacio Profesional universitario 11 1
9 Unidad Administrativa - Division de Profesional universitario 12 1
10 Servicios Administrativos- Seccion de Técnico 11 1
11 Centro de Documentacion Asistente administrativo 05 7
12| Unidad de Asistencia Legal - Grupo de Profesional universitario 13 4
13 Sentencias Profesional universitario 09 8
Unidad de Asistencia Legal - Divisién de . . o
14 Cobro Coactivo Profesional universitario 09 2
Unidad de Compras Publicas - Divisién . s
15 de Estructuracién de Compras Publicas Profesional universitario 16 1
16| Unidad de Compras Publicas - Division Profesional universitario 14 1
17 de Contratos Profesional universitario 14 4
Unidad de Infraestructura Fisica - . , o
18 Direccion Profesional universitario 20 1
Unidad de Infraestructura Fisica - Divisiéon . . -
19 de Construcciones Profesional universitario 17 1
20 Unidad de Planeacu')q - Division de Profesional universitario 20 1
Programacion
21 . . . Profesional universitario 18 1
22 Unidad de Presupuesto - Direccitn Profesional universitario 13 1
23 Unidad de Presupuesto — Central de Profesional universitario 20 1
24 cuentas ’ Profesional universitario 13 1
25 Unidad de Presupuesto - Grupo de Profesional universitario 20 1
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Hoja No. 3 Acuerdo No. PCSJA25-12269 del 5 de febrero de 2025,

“Por el cual se adoptan unas medidas

Articulo 2. Requisitos y funciones de los cargos transitorios creados en la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial. Los requisitos y funciones de
los cargos creados en el articulo 1 del presente Acuerdo, son:

a. Despacho del Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

1. Profesional universitario grado 20

on o
26 Unidad de Presupues’to - Divisién de Profesional universitario 13 1
Tesoreria
Unidad de Recursos Humanos - Division . . .
27 de Asuntos Laborales Profesional universitario 09 8
28 . o Director administrativo Nominado 1
29 Umda? nc:z;r;ggﬁrg:ﬁgwcgéalgltal e Profesional universitario 20 2
30 Profesional universitario 18 5
31 Unidad de Transformacion Digital e Profesional universitario 20 1
Informatica - Divisién de Servicios - - .
32 Tecnolégicos Profesional universitario 18 1
33 Unidad de Transformacion Digital e Profesional universitario 20 1
Informatica - Division de Desarrollo de . . I
34 Productos Digitales Profesional universitario 18 8
Unidad de Transformacién Digital e
35 Informatica - Divisién de Gestion De Profesional universitario 18 3
Datos
36 Unidad de Transformacion Digital e Profesional universitario 20
37 Informética - DIY's'é‘T d? Z:oyectos de Profesional universitario 18 2

DEPENDENCIA DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL -

COORDINACION DE DIRECCIONES SECCIONALES
REQUISITOS DE ' Tltu!o (’1e fo’rma‘amér.l profgsn?nal en ingenieria de. snst'emas, '|ngen.|er'|a teIeméttFa,

. ingenieria eléctrica, ingenieria de o en telecomunicaciones; ingenieria electrénica o
EDUCACION . .
ingenieria de software.
EXPERIENCIA Tres (3) afios y seis (6).meses de experiencia NUMERO DE
profesional. CARGOS

Funciones:
1. Coordinar y supervisar proyectos, actividades, temas o servicios que se le asignen,

dando seguimiento al objeto, obligaciones, cronograma, tareas, especificaciones,
documentos y demas relacionados, e interviniendo para prevenir la pérdida de la

continuidad de los servicios tecnolégicos asociados.
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2. Participar en las mesas de trabajo y reuniones que se programen con relacién a los
contratos, actividades, temas o servicios que se le asignen o en representaciéon del
Coordinador de Seccionales.

3. Realizar el seguimiento de los incidentes sobre los contratos, actividades, temas o
servicios que se le asignen, manteniendo comunicacion con las partes involucradas
para agilizar o facilitar la solucién de éstos.

4. Mantener actualizados, estructurados y disponibles, los informes de seguimiento,
actas y demas documentos y correspondencia relacionados con los contratos,
actividades, temas o servicios que se le asignen.

5. Velar por la continuidad del servicio en situaciones criticas o de emergencia.

6. Recopilar las necesidades relacionadas con bienes y servicios tecnoldgicos,
estableciendo las soluciones técnicas

7. Estructurar la documentacién para las contrataciones a que haya lugar, o bien, la
adicién, prérroga, modificacion o liquidacion oportuna de los contratos cuya
supervisiéon o coordinacion le hayan sido asignados.

®

Operar y mantener las herramientas y sistemas tecnolégicos que se asignen.

9. Desempenfar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
coordinador de seccionales.

2. Profesional universitario grado 11

DEPENDENCIA DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL -
COORDINACION DE DIRECCIONES SECCIONALES
Terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
REQUISITOS DE académico de: administracion de empresas, administracién ptblica, economia,
EDUCACION ingenieria administrativa, ingenieria industrial, ingenieria de procesos,
ingenieria de calidad o ingenieria de produccién.
= _ . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia relacionada CARGOS 1

Funciones del cargo:

1. Analizar los datos e informacién disponible, preparando los documentos e informes,
para efectuar las propuestas y sugerencias de mejora a los procesos, procedimientos
y actividades, que incorporen tecnologias y buenas practicas, con el fin de optimizar la
prestacion de servicio a cargo de la Coordinaciéon de Seccionales.

2. Preparar y consolidar los informes relacionados con los planes, programas o
proyectos, modelos y/o sistemas de gestién institucionales, de conformidad con la
periodicidad establecida.
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Consolidar los datos, cifras y/o registros de informacion disponibles en las direcciones
seccionales, que faciliten la presentacién de los informes requeridos al Coordinador de
Seccionales.

Acompanfar a las direccionales seccionales de administracion judicial, en la creacion
y/o actualizacion de la informacidon documentada del proceso de Gestion
Administrativa del SIGCMA.

Desempefar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
Coordinador de Seccionales.

3. Profesional universitario grado 14

=

DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL ;

DEPENDENCIA SUPERVISION
Titulo de formacién profesional en derecho, administracion de empresas,
REQUISITOS DE administracién pablica, economia; contaduria ptblica; ingenieria industrial,
EDUCACION ingenieria de procesos, ingenieria de calidad o ingenieria de produccién,
ingenieria de sistemas, telematica o ingenieria civil.
Un afio y seis (6) meses de NUMERO DE
EXPERIENCIA 1
R experiencia profesional. CARGOS

Funciones:
1. Adelantar el seguimiento a la supervision de los contratos de la Direccién Ejecutiva de

2.

w

Administracion Judicial, con base en los procedimientos institucionales.

Tramitar y/o revisar los asuntos referentes a la liquidacion y cierre de los contratos de
la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, de conformidad con la normatividad
vigente.

Preparar las justificaciones de las solicitudes de modificacion de los contratos.
Ejecutar las acciones necesarias para que puedan coordinarse la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios con las demas dependencias de la Entidad y
verificar que se pongan a disposicion los inmuebles o muebles que se requieran para
que los contratistas cumplan con sus obligaciones.

Verificar y controlar que los contratos estén amparados conforme a lo establecido en
los estudios previos, invitacion publica, pliego de condiciones o los documentos que
hagan sus veces. v

Participar en reuniones, juntas y comités, de caracter oficial interno o externo en
representacion de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, cuando sea
convocado o delegado por el director ejecutivo.

Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional.
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DEPENDENCIA

DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL -
SUPERVISION

REQUISITOS DE

Terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de derecho; administracion de empresas, administracion publica,
economia, contaduria publica, ingenieria industrial, ingenieria de procesos,

EDUCACION ingenieria de calidad o ingenieria de produccion, ingenieria de sistemas,
telematica o ingenieria civil.
: - NUMERO DE

EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia CARGOS 1

Funciones:

1. Proyectar documentos, informes, comunicaciones, estudios, estadisticas con
oportunidad y calidad.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Proponer el disefio de herramientas, procedimientos, guias, que permitan la ejecucién
y seguimiento a los planes institucionales.

4. Atender a los ciudadanos o usuarios, en el marco de sus competencias, conforme a la
normativa vigente y a los lineamientos establecidos.

5. Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional.

1

1. Profesional universitario grado 20

b. Unidad Administrativa

DEPENDENCIA | UNIDAD ADMINISTRATIVA - DIRECCION

:sggfé-:-g: DE Titulo de formacién profesional en derecho
Tres (3) afios y seis (6) meses de NUMERO DE
1
EXPERIENCIA experiencia profesional CARGOS
Funciones:
1. Elaborar conceptos juridicos y asesorar al director de la unidad en los asuntos

asignados.

2. Acompaiiar en la estructuracion de las necesidades de contratacion y en los
documentos necesarios para su tramite.

3. Reuvisar, proyectar y elaborar todos los documentos juridicos y contractuales, y apoyar
la evaluacién técnica de los procesos contractuales adelantados para la adquisicion de
bienes y servicios.

————

@ www.ramajudicial.gov.co
© Calle 12 No.7 - 65
€% Conmutador: 565 8500




Hoja No. 7 Acuerdo No. PCSJA25-12269 del 5 de febrero de 2025, “Por el cual se adoptan unas medidas
transitorias en la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, las direcciones seccionales de administracion
judicial y las oficinas de coordinacion administrativa”

No o

Estudiar, revisar, proyectar la respuesta a derechos de peticion, consultas,
reclamaciones y comunicaciones.

Revisar y proyectar actos administrativos, circulares e instructivos.

Preparar y consolidar los informes requeridos.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

2. Profesional universitario grado 09
i

DEPENDENCIA UNIDAD ADMINISTRATIVA - DIRECCION
Terminacién y aprobacion de todas las materias.que conforman el pensum
REQUISITOS DE académico en administracion de empresas, administracion publica, economia,
EDUCACION ingenieria industrial, ingenieria de procesos, ingenieria de calidad o ingenieria de
produccién, ingenieria de sistemas o ingenieria ambiental.
. I NUMERO DE

EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia CARGOS 1
Funciones:
1. Estudiar, evaluar, tramitar y resolver los asuntos que le sean asignados de acuerdo

con el conocimiento de su formacién, normas, directrices, estandares, planes,
procedimientos y métodos establecidos en la entidad, ofreciendo resultados oportunos
y eficientes.

Analizar los datos e informacién disponible, preparando los documentos e informes,
para efectuar las propuestas y sugerencias de mejora a los procesos, procedimientos
y actividades, que incorporen tecnologias y buenas practicas, con el fin de optimizar
los servicios a cargo de la Unidad.

Preparar y consolidar los informes requeridos, relacionados con los planes, programas
o0 proyectos, las opciones de mejoramiento de la gestion de la dependencia, que den
cuenta de su cumplimiento.

Construir informes de seguimiento y control de los modelos y/o sistemas de gestion
institucionales, de acuerdo con la periodicidad establecida en cada uno de ellos.
Consolidar los datos, cifras y/o registros de informacién disponibles en las
dependencias adscritas a la Unidad Administrativa, que faciliten la presentacion de los
informes requeridos por el director de la Unidad.

Acompafiar a las partes interesadas en la creacién o actualizaciéon de la informacion
documentada del proceso de gestion administrativa del SIGCMA.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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3. Profesional universitario grado 20

UNIDAD ADMINISTRATIVA - DIVISION DE MEJORAMIENTO Y
DEPENDENCIA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
REQUISITOS DE Titulo de formacion profesional en i ieria civil itect
EDUCACION p al en ingenieria civil o arquitectura.
EXPERIENCIA Tres (3) afios y seis (6) .meses de experiencia NUMERO DE 1
profesional CARGOS
Funciones:

1. Revisar las actividades de estructuracion y ejecucion en proyectos de infraestructura.

2. Revisar los estudios, disefios, presupuestos de obra, viabilidad técnica, financiera y
presupuestal de los proyectos de infraestructura fisica a ser desarrollados por la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial - DEAJ.

3. Evaluar y rendir informe técnico sobre el estado de los proyectos en estructuracion y
en ejecucion en los procesos que adelante la DEAJ.

4. Realizar visitas y emitir conceptos sobre la estructuracion y ejecucion de los proyectos
de intervencién de los inmuebles propiedad de la Rama Judicial, o en aquellos donde
se preste el servicio judicial.

5. Elaborar documentos para la estructuraciéon de proyectos y procesos de seleccion de
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, apoyando a las direcciones
seccionales de administracion judicial.

6. Revisar proyectos de mejoramiento y mantenimiento desarrollados por las direcciones
seccionales de administracion judicial.

7. Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

4. Profesional universitario grado 11

DEPENDENCIA UNIDAD ADMINISTRATIVA - CENTRO DE ADMINISTRACION DEL PALACIO

REQUISITOS DE Termlpamén y ap.rgbacu?n de todas las matenal.s.que <?c'>nfor’m?n el Pensu.m’
académico de administracién de empresas, administracion publica o ingenieria

EDUCACION . e o . o .

industrial, ingenieria de procesos, ingenieria de calidad o ingenieria de produccién.
. . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia relacionada CARGOS 1
. Funciones:

1. Brindar acompafamiento y revisar las actividades de estructuracion y ejecucion de
contratos asignados.

2. Desarrollar actividades para la adecuada asignacién de correspondencia entrante.

3. Dar respuesta a las solicitudes recibidas en el Centro de Administracion del Palacio.
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o s

Hacer seguimiento a los planes y programas del Centro de Administraciéon del Palacio.
Proyectar las acciones de mejora y elaborar los planes de mejoramiento del Centro de
Administracién del Palacio.

Elaborar los informes técnicos y de actividades para los diferentes clientes externos.
Desempeiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

5. Profesional universitario grado 12

UNIDAD ADMINISTRATIVA — DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -

DEPENDENCIA SECCION CENTRO DE DOCUMENTACION
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional en administracion de empresas, administracion
EDUCACION publica, ingenieria industrial o microbiologia industrial.

Un afio y seis (6) meses de experiencia NUMERO DE
EXPERIENCIA relacionada CARGOS 1
Funciones:

1.

Brindar apoyo y asesoria técnica en la ejecucion de las actividades de implementacion
del Sistema Integrado de Conservacion de la Rama Judicial en el archivo central del
nivel nacional y las direcciones seccionales de administracién judicial.

Disefiar planes de trabajo para la implementacién del Sistema Integrado de
Conservacion de la Rama Judicial en las direcciones seccionales de administraciéon
judicial y hacer seguimiento a su ejecucion.

Proyectar los conceptos técnicos que le sean asignados, de acuerdo con su area de
especialidad.

Llevar a cabo el monitoreo de condiciones ambientales y gestionar la toma de
muestras microbiolégicas que le sean requeridas, para determinar el estado de riesgo
biolégico en zonas de almacenamiento y archivos.

Coordinar y/o llevar a cabo, la ejecucion de procesos periédicos de limpieza y
desinfeccion puntual o general de documentos requeridos para la mitigacién del riesgo
biolégico en documentos y zonas de almacenamiento.

Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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6. Técnico grado 11

UNIDAD ADMINISTRATIVA — DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SECCION
DEPENDENCIA CENTRO DE DOCUMENTACION
Titulo de formacién técnica profesional en: administracion, contabilidad, procesos logisticos,
REQUISITOS DE logistica, gestion documental, archivistica, asistencia en organizacién de archivos, desarrollo
FORMACION de software, sistemas, judicial, literatura, produccion de contenidos audiovisuales, en
produccion grafica.
o . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un aflo de experiencia relacionada CARGOS 1
Funciones:

1. Apoyar las actividades y tramites administrativos de la dependencia de acuerdo con las
directrices impartidas por el superior inmediato y los procedimientos correspondientes.

2. Proyectar comunicaciones, atender requerimientos y adelantar oportunamente los tramites
asignados por el superior inmediato de acuerdo con los procedimientos y la normatividad
vigente.

3. Revisar, clasificar, controlar y archivar documentos, datos y elementos relacionados con los
asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos.

4. Adelantar la digitalizacién de documentos de acuerdo con las directrices impartidas por el
Consejo Superior de la Judicatura.

5. Mantener actualizado el archivo y realizar las transferencias documentales de acuerdo con
el procedimiento definido por el Consejo Superior de la Judicatura.

6. Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director
de la unidad.

7. Asistente administrativo grado 05

' - VoS
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVOS - SECCION CENTRO DE DOCUMENTACION
REQUISITOS DE _ ‘ _
FORMACION Diploma en educaciéon media
I NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia. CARGOS 7
Funciones:

1. Revisar, clasificar, controlar y archivar documentos, datos y elementos relacionados con los
asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos.

2. Adelantar la digitalizacion de documentos de acuerdo con las directrices impartidas por el
Consejo Superior de la Judicatura.

3. Mantener actualizado el archivo y realizar las transferencias documentales de acuerdo con
el procedimiento definido por el Consejo Superior de la Judicatura.

4. Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director
de la unidad.
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c. Unidad de Asistencia Legal

1. Profesional universitario grado 13

DEPENDENCIA UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL - GRUPO DE SENTENCIAS

REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional en ingenieria industrial, administracién de

EDUCACION empresas, administracién publica, economia, contaduria publica o derecho.
. . NUMERO DE

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 4

Funciones:

1. Brindar de manera oportuna la informacion relacionada con el estado de las

sentencias asignadas de acuerdo con las directrices y procedimientos del grupo y
demas que requiera el superior inmediato.

Revisar la documentacién que conforma los cuadernos administrativos de 6rdenes de
pago de sentencias, conciliaciones y procesos ejecutivos, y solicitar toda la
informacion y documentacion que se requiera para efectuar la proyeccion de las
liquidaciones.

Efectuar las liquidaciones que le sean asignadas por el superior inmediato para el
tramite de los procesos, de conformidad con el apoyo que presta el grupo de
sentencias.

Proyectar documentos, procedimientos, formatos, informes, comunicaciones, estudios,
estadisticas que se requieran con oportunidad y calidad, para la revisién y aprobacién
del superior inmediato.

Participar en la elaboracién y presentacion de los informes técnicos y administrativos
correspondientes al tramite y pago de sentencias y conciliaciones en contra de la
Rama Judicial.

Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

2. Profesional universitario grado 09

DEPENDENCIA UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL - GRUPO DE SENTENCIAS
REQUISITOS DE Terml?ac‘non y aprobacm.n de t.od’asilas ma'tenas q‘ug conforman el pensum
EDUCACION académico de derecho, ingenieria industrial, administracién de empresas,
administracién publica, economia o contaduria publica.
) NUMERO DE
EXPERIENCIA ienci
Seis (6) meses de experiencia CARGOS 8
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Funciones:

1.

Mantener actualizado el saldo estimado de las solicitudes de sentencias y
conciliaciones recibidas en la entidad, conforme a las directrices del director de la
Unidad en cumplimiento de los parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, y en relacion con la Ley de Presupuesto.

Realizar las liquidaciones de sentencias, conciliaciones, procesos ejecutivos y actos
administrativos que ordenan el pago.

Proyectar oportunamente comunicaciones y respuestas a consultas y peticiones que
se formulen sobre temas competencia de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

3. Profesional universitario grado 09

DEPENDENCIA UNIDAD DE ASISTENCIA LEGAL - DIVISION DE COBRO COACTIVO

REQUISITOS DE

Terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de ingenieria de sistemas, ingenieria industrial, ingenieria de

EDUCACION procesos, ingenieria de calidad o ingenieria de produccién.
. o NUMERO DE
EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia CARGOS 2
Funciones:
1. Gestionar cada uno de los incidentes y requerimientos presentados por los usuarios a

nivel Nacional, en el aplicativo actual - GCC, escalando en los que sea necesario la
intervencidn del contratista por ser el propietario del cdédigo fuente de este aplicativo.
Capacitar y dar soporte a nuevos usuarios del aplicativo de gestion de cobro coactivo
a nivel nacional.

Formular y comunicar al proveedor o contratista, los requerimientos técnicos y
funcionales en procura de generar mejoras en el aplicativo de cobro coactivo, que
cumplan la normativa y la jurisprudencia respectiva.

Elaborar informes que sean solicitados respecto al mantenimiento y soporte del
aplicativo ejecutado por el contratista a nivel nacional.

Realizar el levantamiento de informacién frente a la construccion de un nuevo
aplicativo en coordinacién con la Unidad de Transformacion Digital e Informatica.
Realizar pruebas sobre el nuevo software que estd desarrollando la Unidad de
Transformacién Digital e Informatica.

Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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d. Unidad de Compras Publicas

1. Profesional universirio rad16

DEPENDENCIA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS - DIVISION DE CONTRATOS

REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional en administracién de empresas, economia,
EDUCACION ingenieria industrial, contaduria publica, ingenieria financiera.
Dos (2) afios y seis (6) meses de NUMERO DE
EXPERI 1
RIENCIA experiencia profesional. CARGOS
Funciones:

1. Elaborar caracterizaciones generales y actualizadas de los sectores econémicos en
los que se pretende adquirir bienes y servicios e identificar los riesgos econémicos
previsibles inherentes al sector.

2. Realizar y revisar los analisis del sector, estudios de mercado y todas las actividades
comprendidas para el desarrollo de los procesos de seleccion e identificacion de los
riesgos previsibles.

3. Realizar la estructuracion financiera y econémica del negocio a celebrar, atendiendo
las condiciones de mercado y la nueva normatividad en materia de compras publicas.

4. Revisar la capacidad financiera del proponente, verificar los criterios de desempate y
elaborar oportunamente la respuesta a las observaciones que se presenten en el
marco del proceso de seleccién de contratistas.

5. Revisar, reformular y hacer seguimiento continuo al método de elaboracion del analisis
del sector, estudios de mercado y evaluacion de los requisitos financieros habilitantes
y de la oferta econémica.

6. Reestructurar formatos, métodos y procedimientos para la elaboracién del analisis del

sector y estudios de mercado en los que se indique las fuentes de recoleccién de la

informacién para su elaboracion y su ejecucién con métodos eficientes.

Proyectar respuestas a derechos de peticion y solicitudes de conceptos.

8. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

~

2. Profesional universitario grado 14

DEPENDENCIA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS - DIVISION DE CONTRATOS )

REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional en ingenieria de sistemas, telecomunicaciones,

EDUCACION ingenieria en tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

EXPERIENCIA Un ano.y se.ls (6) me.ses de NUMERO DE 1
experiencia profesional. CARGOS
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Funciones:

1.

Apoyar la preparacion de estudios técnicos relacionados con la necesidad de
adquisicion de bienes de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos
establecidos y los lineamientos impartidos por la Unidad de Compras Publicas y el
director de la divisién.

Elaborar, consolidar y orientar la proyeccion de los documentos de los procesos de
contratacion para la adquisicion y adecuacién de bienes, como, los estudios y
documentos previos, pliego de condiciones, invitacién a contratar, adendas, informes
de evaluaciéon, minutas de los contratos y los actos administrativos propios de los
procesos de selecciéon de contratistas, incluidos el de justificacién de la contratacion
directa y el de adjudicacién o declaratoria de desierto, segun el caso.

Efectuar la construcciéon del analisis del sector y los estudios del mercado de los
procesos de contratacion relacionados con la adquisicion de bienes a realizarse, de
acuerdo con los estudios técnicos de necesidad presentados por las dependencias
beneficiarias.

Acompaiiar la realizacion de los procesos de seleccidén de contratistas, aplicando la
normativa vigente, los procesos y procedimientos adoptados, y el Manual de
Contrataciéon y velar por la aplicacién de los principios de la administracién y la
contratacién publica.

Integrar y orientar los equipos a cargo de las evaluaciones de las propuestas
presentadas en los procesos de contratacion relacionados con la adquisicion de
bienes y consolidar los resultados para su presentacién al director de la division.
Responder por la oportuna, correcta y completa respuesta a las observaciones
técnicas y en lo pertinente, participar en las respuestas a las observaciones juridicas y
financieras presentadas dentro de los procesos de contrataciéon relacionados con
adquisicion de bienes, por los interesados, proponentes y los érganos de control
Desempenfiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad. |

3. Profesional universitario grado 14

DEPENDENCIA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS - DIVISION DE CONTRATOS

:[E)gg,:\scr:.g: DE Titulo de formacion profesional en derecho
Un afio y seis (6) meses de experiencia NUMERO DE
4
EXPERIENCIA profesional. CARGOS
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Funciones

1.

2.

DEPENDENCIA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FiSICA - DIRECCION

Proyectar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion de los
contratos y convenios.

Revisar las garantias contractuales para aprobacién o ajuste por parte del contratista y
proyectar los documentos y requerimientos que correspondan.

Tramitar modificaciones contractuales y controles de legalidad de las liquidaciones de
los contratos, de acuerdo con la normativa vigente.

. Elaborar y presentar al director de la divisiéon los documentos que le sean requeridos,

relacionados con las funciones de la dependencia.

. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

director de la unidad

e. Unidad de Infraestructura Fisica

Profesional universitario grado 20

REQUISITOS DE . ol .
EDUCACION Titulo de formacién profesional en derecho.
Tres (3) afios y seis (6) meses de NUMERO DE
XPERIENCIA 1
E experiencia profesional CARGOS
Funciones:

1.

o

Analizar y verificar los antecedentes juridicos de los inmuebles objeto de saneamiento,
identificar inconsistencias o irregularidades en los titulos de propiedad o derechos
reales de los inmuebles y emitir informes juridicos que detallen el estado legal del
predio y posibles riesgos.

Gestionar la regularizacién de predios, mediante la actualizacion de los registros de
propiedad en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, solicitar la correccion de
errores, como inconsistencias en linderos, areas o titularidad, en las escrituras
publicas, y solicitar y tramitar la expedicion de escrituras publicas, registros y otros
documentos necesarios.

Tramitar ante las entidades competentes la cancelacién de hipotecas, embargos,
afectaciones al patrimonio familiar y otras limitaciones.

Promover la resolucion de conflictos sobre posesién o titularidad de los bienes y
realizar la gestion de procesos judiciales y administrativos.

Coordinar con entidades publicas como catastros, notarias, oficinas de registro y
demas autoridades, para la formalizacion de los inmuebles.

Verificar que los predios cumplan con las normas de uso de suelo y urbanismo.
Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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2. Profesional universitario grado 17

| MESOUNINAGIVE \ i £l
DEPENDENCIA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FISICA - DIVISION DE CONSTRUCCIONES
REQUISITOS DE Titulo de formacion profesional en ingenieria civil o arquitectura
EDUCACION P 9 d '
Dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia NUMERO DE
XPERIEN
E CIA profesional y seis (6) experiencia relacionada CARGOS 1
Funciones:

1. Revisar las actividades de estructuracién y ejecucidén en proyectos de infraestructura.

2. Revisar los estudios, disenos, presupuestos de obra, viabilidad técnica, financiera y
presupuestal de los proyectos de infraestructura fisica a ser desarrollados por la
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.

3. Evaluar, hacer seguimiento y rendir informe técnico sobre el estado de los proyectos
de infraestructura.

4. Acompafiar a la Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial en los temas
relacionados con disefio estructural de edificaciones.

5. Adelantar actividades de estructuracion de proyectos de construccién de edificaciones

para la Rama Judicial.

Realizar la supervision de contratos que le sean asignados.

Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

director de la unidad.

NOo

f. Unidad de Planeacion

Profesional universitario grado 20

- = ; S SO e 5 T A

DEPENDENCIA UNIDAD DE PLANEACION - DIVISION DE PROGRAMACION
neausros oe i s oot
EDUCACION presas, uria ptblica, 9
financiera.
Tres (3) afios y seis (6) meses de NUMERO DE

1
EXPERIENCIA experiencia profesional CARGOS
Funciones: :

1. Realizar el analisis detallado del presupuesto para identificar areas de mejora y
optimizacién de recursos.
2. Evaluar los riesgos presupuestales y proponer medidas para mitigarlos.
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DEPENDENCIA UNIDAD DE PRESUPUESTO - DIRECCION

Desagregar y distribuir los recursos presupuestales de manera equitativa y eficiente,
alineando las asignaciones con las necesidades y prioridades institucionales.
Coordinar con las diferentes areas para recopilar y consolidar la informacién necesaria
para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de la informacién presupuestal de
gastos de personal.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

g- Unidad de Presupuesto

1. Profesional universitario grado 18

REQUISITOS DE
EDUCACION

Titulo de formacion profesional en economia, administracion publica, contaduria
publica, administracion de empresas, finanzas o ingenieria industrial, ingenieria de
procesos, ingenieria de calidad o ingenieria de produccion.

NUMERO DE

EXPERIENCIA Tres (3) afios de experiencia profesional 1

CARGOS

Funciones:

1.
2.

3.

N o

Desarrollar actividades de seguimiento y control a la gestion financiera de la Entidad.
Preparar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion
financiera.

Realizar auditorias internas periédicas para confirmar el cumplimiento de
procedimientos y politicas financieras establecidas en la Unidad de Presupuesto.
Estudiar los soportes documentales de las juntas o comités en que participa el director
de la Unidad de Presupuesto como el Comité de Bajas, Comité Nacional de Defensa
Judicial y Conciliacién, Junta Asesora de Contratacion y en las audiencias publicas de
los procesos de seleccién, cuando sea delegado.

Realizar la revisién de los hallazgos y observaciones que sean comunicados por los
entes de control en desarrollo de su labor de auditoria, sobre la gestiéon financiera y
presupuestal, y entregar documentos con las propuestas y acciones concretas que
contribuyan a superar los hallazgos y aseguren el cumplimiento normativo.

Analizar, planificar y hacer seguimiento a la gestion financiera de la Rama Judicial.
Desemperiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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2. Profesional universitario grado 13

DEPENDENCIA UNIDAD DE PRESUPUESTO — DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo de formacion profesional en economia, contaduria, administracion de
EDUCACION empresas 0 administracién publica
. . . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Efectuar operaciones en SIIF, de registros presupuestales, previa revision documental,
asegurando que todas las operaciones financieras cumplan con las normativas fiscales y
regulatorias

2. Consolidar y presentar los informes financieros de ejecuciéon presupuestal y de gestion
cuando se lo soliciten.

3. Participar en el cumplimiento a los planes de mejoramiento a cargo de la Divisién de
Ejecucion Presupuestal y suministrar los insumos que se requieran para la elaboracién de
informes y demas documentos de conformidad con 1a normativa vigente.

4. Tramitar, publicar y actualizar la informacion de los asuntos de competencia de la Divisién
de Ejecucién Presupuestal en las diferentes plataformas, aplicativos y sistemas de
informacién de conformidad con la normativa vigente y lo establecido por el Consejo
Superior de la Judicatura.

5. Apoyar en la gestion de los riesgos relacionados con los planes, programas, proyectos y
actividades dentro del area de la Divisién de Ejecucién Presupuestal.

6. Revisar y actualizar los manuales de procedimientos, buscando estandarizar los procesos
financieros, como la gestiéon de la cadena presupuestal correspondiente a la Division de
Ejecucion Presupuestal.

7. Generar reportes y hacer seguimiento a los reportes SIIF del area de Ejecucion
Presupuestal.

8. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director
de la unidad.

3. Profesional universitario grado 20

DEPENDENCIA UNIDAD DE PRESUPUESTO — CENTRAL DE CUENTAS
REausmosoe | Tt e P o, s e,
EDUCACION pdblica. clon de empresas, 9
industrial.
Tres (3) afios y seis (6) meses de experiencia NUMERO DE

1

EXPERIENCIA profesional CARGOS
Funciones:

1. Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos y actividades relacionadas con el
registro de informaciéon sobre las operaciones financieras y presupuestales en el
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ambito de la gestién de cuentas por pagar, garantizando el cumplimiento de las
normativas y regulaciones vigentes en materia presupuestal, contable y fiscal.

2. Supervisar, verificar y autorizar las actividades relacionadas con la gestion de cuentas
por pagar, asegurando la eficiencia y puntualidad en los pagos a proveedores,
contratistas y servidores.

3. Documentar todas las obligaciones, asegurando que cada transaccidon esté
debidamente registrada.

4. Documentar todas las deducciones aplicadas a los pagos, como impuestos,
contribuciones a la seguridad social y otras retenciones.

5. Supervisar y realizar conciliaciones periédicas entre los registros contables y las
cuentas por pagar para garantizar la precisiéon de la informacion.

6. Preparar informes financieros periédicos sobre el estado de las cuentas por pagar,
presentando analisis que faciliten la toma de decisiones.

7. Desarrollar e implementar controles internos que prevengan fraudes y errores en el
proceso de cuentas por pagar.

8. Comprobar la exactitud y validez de las facturas, asegurando que coincidan con los
pedidos y contratos.

9. Desemperfiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

4. Profesional universitario grado 13

| DEPENDENCIA ' UNIDAD DE PRESUPUESTO — CENTRAL DE CUENTAS

REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional en economia, contaduria, administracion de
EDUCACION empresas 0 administracién publica
NUMERO DE
EXPERIENCIA ienci i
Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Efectuar operaciones en SIIF, previa revision documental, asegurando que todas las
operaciones financieras cumplan con las normativas fiscales y regulatorias.

2. Consolidar y presentar los informes financieros y de gestién en desarrollo de sus
competencias, cuando se lo soliciten.

3. Participar en el cumplimiento de los planes de mejoramiento a cargo de la
dependencia y suministrar los insumos que se requieran para la elaboracién de
informes y demas documentos, de conformidad con la normativa vigente.

4. Tramitar, publicar y actualizar la informacién de los asuntos de su competencia en las
diferentes plataformas, aplicativos y sistemas de informacién, de conformidad con la
normativa vigente y lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura.
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~

Apoyar en la gestion de los riesgos relacionados con los planes, programas, proyectos
y actividades dentro de su area.

Revisar y actualizar los manuales de procedimientos, buscando estandarizar los
procesos financieros y la gestiéon de la cadena presupuestal.

Generar reportes y hacer seguimiento a los reportes SIIF del area de competencia.
Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

5. Profesional universitario grado 20

DEPENDENCIA UNIDAD DE PRESUPUESTO - FONDOS ESPECIALES

Titulo de formacién profesional en economia, administraciéon de empresas,
administracién publica, contador, administracion de empresas, finanzas o
ingenieria industrial.

REQUISITOS DE
EDUCACION

Tres (3) afios y seis (6) meses de NUMERO DE

EXPERIENCIA experiencia profesional CARGOS

Funciones:

1.

Supervisar y gestionar los procedimientos y actividades vinculadas ai registro de
informacién sobre las operaciones financieras y presupuestales relacionadas con la
ejecucion de ingresos.

Documentar y registrar todas las transacciones de ingresos, asegurando que se
registren correctamente en los sistemas contables.

Administrar el recaudo de los fondos especiales, incluyendo el Fondo para la
Modernizaciéon, Descongestion y Bienestar de la Administracién de Justicia, asi como
otros ingresos de la Rama Judicial, asegurando la eficiencia y transparencia en la
gestion.

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el recaudo, traslado y gestion
de recursos de fondos especiales, depésitos judiciales y devoluciones de ingresos,
implementando controles internos rigurosos para prevenir fraudes y errores.
Responder a las solicitudes de informacién o de liberacién de fondos por parte de las
autoridades judiciales, asegurando una gestion eficiente y adecuada.

Elaborar y presentar informes financieros periédicos sobre fondos especiales e
ingresos, proporcionando datos y analisis que respalden el seguimiento y control de la
planificacién estratégica.

Proponer mecanismos de seguimiento y control para asegurar la efectiva ejecucion de
los procesos presupuestales relacionados con el recaudo, traslado y devoluciéon de
ingresos de la Rama Judicial.
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8. Colaborar con las entidades que comparten recursos de fondos especiales con la
Rama Judicial, abordando asuntos relacionados con ingresos, distribucion y el
traslado periédico de recursos.

9. Desempenfar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

6. Profesional universitario grado 13

DEPENDENCIA UNIDAD DE PRESUPUESTO - DIVISION DE TESORERIA
REQUISITOS DE Titulo de formacion profesional en economia, contaduria, administracion de
EDUCACION empresas 0 administracion publica
. . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un aiio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Efectuar operaciones en SIIF, previa revision documental, asegurando que todas las
operaciones financieras cumplan con las normativas fiscales y regulatorias.

2. Consolidar y presentar los informes financieros y de gestién que en desarrolio de sus
competencias cuando se lo soliciten.

3. Participar en el cumplimiento a los planes de mejoramiento a cargo de la dependencia,
y suministrar los insumos que se requieran para la elaboracion de informes y demas
documentos de conformidad con la normativa vigente.

4. Tramitar, publicar y actualizar la informacién de los asuntos de competencia en las
diferentes plataformas, aplicativos y sistemas de informacién de conformidad con la
normativa vigente y lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura.

5. Apoyar en la gestién de los riesgos relacionados con los planes, programas, proyectos
y actividades dentro de su area asignada.

6. Revisar y actualizar los manuales de procedimientos, buscando estandarizar los

procesos financieros, como la gestién de la cadena presupuestal.

Generar reportes y hacer seguimiento a los reportes SIIF del area de competencia.

8. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

N
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h. Unidad de Recursos Humanos

Profesional universitario grado 09

DEPENDENCIA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGOS - DIVISION DE ASUNTOS LABORALES
REQUISITOS DE Termlna!cu?n y apr.obac1'on'de. todas. Ias. mate'na's que c?onformar\ el p‘en'sum
académico de: ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, ingenieria

EDUCACION o N Co A

electrénica, administracién de empresas, psicologia o contaduria publica.

. o NUMERO DE

EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia CARGOS 8
Funciones:

1. Atender, analizar y gestionar los requerimientos de las direcciones seccionales de
administracién judicial en temas de liquidacién de ndémina, prestaciones y
funcionamiento del aplicativo de némina.

2. Revisar y parametrizar los conceptos de liquidacion de ndémina en el aplicativo
Efinémina.

3. Realizar pruebas funcionales y comprobacion de requerimientos de nuevos

desarrollos.

Apoyar la liquidacién de némina a las direcciones seccionales.

Realizar analisis y seguimiento de trazabilidad de casos reportados por errores en

liquidacion mediante el log de auditoria.

Analizar y apoyar a las seccionales en revision de recdalculo de retencién en la fuente.

7. Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

o s

o
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DEPENDENCIA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA - DIRECCION

i. Unidad de Transformacion Digital e Informatica

Director administrativo

REQUISITOS DE eléctrica, ingenieria, electronica, ingenieria, de telecomunicaciones, psicologia
EDUCACION o disefio industrial. Titulo de posgrado en negocios digitales, emprendimiento y

Titulo de formacion profesional en comunicacién social o periodismo,
comunicacién social y medios digitales, derecho, administracion, economia,
ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, ingenieria, informatica,
administracién de empresas, informaticos, ingenieria, telematica, ingenieria,

negocios digitales, gerencia de negocios digitales, desarrollo de negocios
digitales, gestion de la innovacién, transformacion digital, negocios digitales,
comunicacion, gestion del cambio, gestién del conocimiento, educacién y
tecnologia o gestion de proyectos.

Cuatro (4) afios de experiencia NUMERO DE
EXPERIENCIA profesional CARGOS !
Funciones:
1. Coordinar el fortalecimiento de la cultura digital mediante el disefio y coordinacién de

estrategias que impulsen la adopcion de nuevas tecnologias y practicas digitales entre
los servidores judiciales y los usuarios del sistema judicial.

Coordinar la ejecucién de las actividades de apropiacién propuestas por los
contratistas de los proyectos relacionados con el Plan Estratégico de Transformacion
Digital.

Articular y generar canales de trabajo con las demas corporaciones y unidades del
Consejo Superior de la Judicatura, que participan o tienen relacion con las actividades
de gestion del cambio, comunicaciones y formacién.

Liderar procesos de gestion del cambio para asegurar la adopcion efectiva de nuevas
tecnologias y practicas digitales.

Formular, proponer e implementar programas de formacién y actualizacion en
competencias digitales para los servidores judiciales, en articulacién con la Escuela
Judicial "Rodrigo Lara Bonilla".

Fomentar la cultura de innovacion en procesos y servicios judiciales a partir de las
iniciativas de transformacion digital de la Rama Judicial.

Impulsar la generaciéon de capacidades para el uso de tecnologias digitales en la
Rama Judicial.

Asesorar, proponer lineamientos, emitir conceptos y responder derechos de peticion
relacionados con su competencia, de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes.
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9. Realizar reportes sobre el progreso de los proyectos y la efectividad de las estrategias
de gestién del conocimiento implementadas.

10. Ejercer la supervision técnica de los contratos que le sean asignados, conforme a las
normas y procedimientos establecidos.

11. Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

_ 2. Profesiol universitario grado 20

k. Aok chmothodbsatedins

DEPENDENCIA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA — DIRECCION

Titulo de formacion profesional en ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica,
REQUISITOS DE ingenieria de sistemas, ingenieria industrial, ingenieria en ciencia de datos,
EDUCACION ingenieria en o de telecomunicaciones, ingenieria de datos e inteligencia

artificial, derecho o relaciones internacionales.
Tres (3) afios y seis (6) meses de NUMERO DE

EXPERIENCIA experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Proponer estandares de gestion de los proyectos del Plan Estratégico de
Transformacion Digital, incluyendo metodologias, practicas y herramientas.

2. Realizar el monitoreo y seguimiento del progreso y resultados de los proyectos para
garantizar la entrega a tiempo, dentro del presupuesto y con la calidad esperada.

3. Coordinar los comités de los proyectos asociados al Plan Estratégico de
Transformacion Digital, de acuerdo con el modelo de gobierno establecido.

4. Coordinar el esquema de gestion y gobierno del proyecto del Sistema Integrado Unico
de Gestién Judicial — SIUGJ.

5. Coordinar las mesas técnicas y funcionales de los proyectos asociados al Plan
Estratégico de Transformacion Digital.

6. Ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias para la implementacién y el desarrolio
de las politicas, lineamientos, directrices y reglamentacién en materia de
Transformacion Digital y Tecnologias de la Rama Judicial.

7. Desempediar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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3. Profesional universitario grado 20

DEPENDENCIA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E _INFORMATICA — DIRECCION

Titulo de formacién profesional en ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica,
REQUISITOS DE ingenieria de sistemas, ingenieria industrial, ingenieria, en ciencias de datos,
EDUCACION ingenieria, en telecomunicaciones, ingenieria de datos e inteligencia artificial,

derecho, ciencias, politicas o gobierno o relaciones internacionales.
Tres (3) afios y seis (6) meses de NUMERO DE
EXPERIENCIA 1
experiencia profesional CARGOS

Funciones:
1. Apoyar la ejecucidén y articulaciéon de los proyectos en materia de transformacion

digital y tecnologia conforme a las politicas, lineamientos y directrices dictados por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Proponer y desarrollar lineas de investigacion en materia de transformacién digital y
tecnologia para la Rama Judicial.

Elaborar los estudios, diagndsticos, proyectos y documentos en materia de
transformacién digital y tecnologia para la Rama Judicial

Generar informes de las investigaciones y analisis requeridos en materia de
transformacion digital y tecnologia.

Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

4. Profesional universitario grado 18

DEPENDENCIA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA — DIRECCION
Titulo de formacion profesional en administracién de empresas, administracion
REQUISITOS DE publica, economia, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, telematica,
EDUCACION ingenieria eléctrica, ingenieria electronica, telecomunicaciones, comunicacion
social, periodismo, psicologia o disefio industrial.
EXPERIENCIA Tres (3) afios d‘e experiencia NUMERO DE 3
profesional. CARGOS

Funciones:

1. Participar en la estructuraciéon y actualizacién del modelo de apropiacién para la
transformacion digital de la Rama Judicial.

2. Participar en el desarrollo de estrategias para gestionar el conocimiento interno y
externo, relacionado con los sistemas y servicios digitales de la Rama Judicial.

3. Disefiar e implementar planes de apropiacion digital para los diferentes actores

involucrados en la transformacion digital de la Rama Judicial, considerando sus
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necesidades y caracteristicas, que incluyan acciones de divulgacion, transferencia y
gestion del conocimiento.

Hacer seguimiento a los planes de apropiacion digital formulados en el marco de la
transformacion digital de la Rama Judicial.

Adelantar ciclos de talleres practicos para implementar la metodoiogia de gestién de
innovacion para la transformacioén digital, asi como emitir conceptos relacionados con
la experiencia de usuario.

Proponer estrategias y acciones que faciliten la apropiacion digital para los diferentes
proyectos e iniciativas que surjan en el marco del Plan Estratégico de Transformacioén
Digital.

Desemperiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

5. Profesional universitario grado 18

| DEPDENCIA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA - DIRECCION
Titulo de formacién profesional en administracién publica, administracion de
REQUISITOS DE empresas, economia, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, ingenieria
EDUCACION telematica, ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica, ingenieria en o de
telecomunicaciones o disefio industrial.
Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE

EXPERIENCIA profesional. CARGOS 1
Funciones:
1. Apoyar el desarrollo de las acciones de mantenimiento, actualizacién y mejora de los

procesos de la Unidad de Transformacién Digital e Informatica, que hacen parte del
Sistema Integrado de Gestiéon y Control de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.
Brindar apoyo en el seguimiento y control de las acciones de mejora en el marco del
SIGCMA.

Elaborar informes, reportes y documentos relacionados con la formulacion y
seguimiento de los planes y proyectos a cargo de la Unidad de Transformacién Digital
e Informatica.

Orientar y apoyar a los despachos judiciales y dependencias administrativas de la
Rama Judicial en la implementaciéon y aplicacion de los lineamientos, acciones,
politicas y estandares que defina el Consejo Superior de la Judicatura en desarrollo
del Plan Estratégico de Transformacién Digital.

Apoyar el desarrollo de acciones para el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos establecidos en el Plan Estratégico de Transformacion Digital.

Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.
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6. Profesional universitario grado 18

DEPENDENCIA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA — DIRECCION |

REQUISITOS DE
EDUCACION

Titulo de formaci6n profesional en ingenieria industrial, ingenieria eléctrica,
ingenieria, electronica, ingenieria de sistemas o ingenieria, en
telecomunicaciones, comunicacién social y disefio.

EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE
profesional. CARGOS

Funciones:

1.

2.

Participar en la implementacién y mantenimiento del modelo de arquitectura digital de
la Rama Judicial en el Marco del plan estratégico de transformacién digital

Identificar y proponer los estandares que faciliten la gestién y gobernabilidad de
tecnologia e informacién en el Marco de arquitectura digital de la Rama Judicial.
Disefiar e implementar planes de apropiacion digital para los diferentes proyectos, con
los distintos actores de la Rama Judicial, teniendo en cuenta el Plan Estratégico de
Transformacion Digital.

Desarrollar acciones de actualizacién, aplicacién y ajuste de los estandares de
arquitectura digital de la Rama Judicial.

Orientar a los despachos judiciales y dependencias administrativas de la Rama
Judicial en la implementacién y aplicacién de los lineamientos, politicas y estandares
que define al Consejo Superior de la Judicatura en desarrollo del Plan Estratégico de
Transformacién Digital

Elaborar proyectos y realizar actividades de apropiacion de la cultura digital, que
incluyen el uso de metodologias de innovacién y transformacién digital.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

7. Profesional universitario grado 20

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA - DIVISION DE
DEPENDENCIA
SERVICIOS TECNOLOGICOS
REQUISITOS DE t ;Fltu;c:‘de f.ormaleé'n pll'c?fis.lonefl en ||.19'en|ena ge flsltemas, l'ngeli'uerla
EDUCACION elematica, ingenieria e| eF: nca: m'genlena e.n o de telecomunicaciones o
ingenieria electrénica.
Tres (3) afios y seis (6) meses de NUMERO DE
EXPERIENCIA
experiencia profesional CARGOS !
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Funciones:

1.

2.

Liderar las actividades para la definicion e implementacién del esquema de
almacenamiento para la Rama Judicial.

Proyectar los documentos técnicos necesarios para el esquema de almacenamiento
de la entidad.

Desarrollar las acciones necesarias para realizar la migracion de informacién que, por
parte de los equipos técnicos y funcionales, se determine que debe residir en el
esquema de almacenamiento.

Verificar las actividades referentes al proceso de contratacion relacionado con la
adquisicion y puesta en marcha del esquema de almacenamiento de la Rama Judicial.
Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos de la Rama Judicial.

Desemperiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

8. Profesional universitario grado 18

DEPENDENCIA UNIDAD DE TRANSFogEMFf\\/cl:lc gSDTI(égQ(IS E olg:zogsl\n TICA - DIVISION DE

REQUISITOS DE Titulo de .forma'ci(?n profesic.mal .en ing';er}ieria Inqustrial, in.ge‘nieria de sistemas,

EDUCACION ingenieria telematica, ingenieria eléctrica, ingenieria en o de

telecomunicaciones o ingenieria electrénica.
Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE

EXPERIENCIA profesional. CARGOS !

Funciones:

1. Proponer y ejecutar actividades para la definicién e implementacion de la nueva mesa
de servicios, en el marco del modelo integrado de servicios tecnolégicos.

2. Elaborar y preparar los documentos técnicos necesarios para contratar la adquisicion
de los servicios de tecnoldgicos integrados.

3. Gestionar las actividades que se requieran para la implementacién de la integracién
de servicios tecnoldgicos en la Rama Judicial.

4. Gestionar las acciones necesarias para realizar la gestion de cambio y transicion al
nuevo modelo integrado de servicios tecnolégicos de la entidad.

5. Apoyar el proceso de contratacién relacionado con la adquisicién y puesta en marcha
del modelo de integracion de servicios tecnolégicos de la Rama Judicial.

6. Apoyar la supervisién de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Desempedar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

director de la unidad.
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9. Profesional universitario grado 20

DEPENDENCIA UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA - DIVISION DE
DESARROLLO Y PRODUCTOS DIGITALES

Titulo de formacion profesional en ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
REQUISITOS DE ingenieria telematica, ingenieria eléctrica, ingenieria en o de
EDUCACION telecomunicaciones o ingenieria electrénica, disefio industrial o ingenieria de

software.
Tres (3) afios y seis (6) meses de NUMERO DE

EXPERIENCIA experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:
1. Liderar el disefio y desarrollo de soluciones de software, incluyendo la redaccion de

especificaciones técnicas, la codificacion y la implementacion de sistemas robustos y
escalables.

Revisar, corregir y mejorar el coédigo existente para garantizar su eficiencia, calidad y
escalabilidad.

Participar en la planificacion y gestion de proyectos de desarrollo de software,
estableciendo cronogramas, asignando recursos y asegurando la entrega a tiempo de
los productos de los proyectos y dentro del presupuesto establecido.

Analizar y resolver problemas técnicos complejos, proporcionando soluciones
innovadoras y eficientes, incluyendo la optimizacién del rendimiento del sistema y la
integracién de nuevas tecnologias.

Orientar y capacitar a los desarrolladores menos experimentados, fomentando un
ambiente de aprendizaje y mejora continua en el equipo.

Evaluar y recomendar nuevas tecnologias o herramientas que puedan mejorar los
procesos de desarrollo y los productos finales.

Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

10. Profesional universitario grado 18

UNIDAD DE TRANSF ON DE
DEPENDENCIA DESARROLLO Y PRODUCTOS DIGITALES

Titulo de formacion profesional en ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
REQUISITOS DE ingenieria telematica, ingenieria eléctrica, ingenieria en o de
EDUCACION telecomunicaciones o ingenieria electrénica, disefio industrial o ingenieria de

software
Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE

EXPERIENCIA profesional. CARGOS 1
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Funciones:

1. Ejecutar el desarrollo, afinamiento, disefio, modelamiento y mantenimiento de base de
datos de los sistemas priorizados en el contexto del Plan Estratégico de
Transformacién Digital.

2. Ejecutar acciones de monitoreo del rendimiento de las bases de datos en los
sistemas priorizados e implementar optimizaciones y acciones de mejora identificadas,
a través de los ejercicios de monitoreo y las derivadas de recomendaciones de los
érganos de control.

3. Apoyar el disefio y acompafar la implementacion de estrategias para facilitar la
estandarizaciéon y homologacién de las arquitecturas de datos para asegurar la calidad
y efectividad de los servicios, incluyendo procedimientos, soluciones, planificacion y el
monitoreo de actividades.

4. Apoyar la implementacién y estabilizacion en los proyectos de desarrollo de
soluciones digitales e innovacién, bajo mejores practicas, metodologias agiles y de co-
creacion.

5. Evaluar y recomendar nuevas tecnologias o herramientas que puedan mejorar los
procesos de desarrollo y los productos finales.

6. Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

rio grado 18

Ay

11. Profesional universita

 DENC

‘ UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA -

DEPENDENCIA DIVISION DE DESARROLLO Y PRODUCTOS DIGITALES
Titulo de formacién profesional en ingenieria industrial, ingenieria de
REQUISITOS DE sistemas, ingenieria telematica, ingenieria eléctrica, ingenieria en o de
EDUCACION telecomunicaciones o ingenieria electrénica, disefio industrial o
ingenieria de software
Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE

EXPERIENCIA profesional. CARGOS 3
Funciones:

1. Disefiar y desarrollar soluciones de software, incluyendo la redaccion de
especificaciones técnicas, la codificaciéon y la implementacién de sistemas robustos y
escalables.

2. Apoyar la implementacion, estabilizacién en los proyectos de desarrollo de soluciones
digitales e innovacioén, bajo mejores practicas, metodologias agiles y de co-creacion.

@ www.ramajudicial gov.co
© Calle 12No.7-65
€% Conmutadar: 565 8500



Hoja No. 31 Acuerdo No. PCSJA25-12269 del 5 de febrero de 2025, *“Por el cual se adoptan unas medidas
transitorias en la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, las direcciones seccionales de administracion
judicial y las oficinas de coordinacion administrativa”

Evaluar y recomendar nuevas tecnologias o herramientas que puedan mejorar los
procesos de desarrollo y los productos finales.

Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

Desempeifiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

12. Profesional universitario grado 18

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA -
DEPENDENCIA DIVISION DE DESARROLLO Y PRODUCTOS DIGITALES
REQUISITOS DE Tltulo de formapu?n profesngnal .en |n'ger'ueria |nc'iustr|al, mgemeria de
sistemas, ingenieria telematica, ingenieria eléctrica, ingenieria en o de
EDUCACION o e .
telecomunicaciones o ingenieria electrénica
Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE
EXPERIENCIA profesional. CARGOS 2
Funciones:

1.

Participar en el disefio y desarrollo de soluciones de software, incluyendo la redaccién
de especificaciones técnicas, la codificacién y la implementacién de sistemas robustos
y escalables.

Revisar y mejorar el cédigo existente para garantizar su eficiencia, calidad y
escalabilidad.

Analizar y resolver problemas técnicos complejos, proporcionando soluciones
innovadoras y eficientes, incluyendo la optimizacién del rendimiento del sistema y la
integracion de nuevas tecnologias.

Trabajar en estrecha colaboracion con las demas unidades y corporaciones, en apoyo
al disefio de UI/UX, control de calidad y operaciones, para garantizar que las
soluciones de software cumplan con los requisitos y expectativas del usuario final.
Evaluar y recomendar nuevas tecnologias o herramientas que puedan mejorar los
procesos de desarrollo y los productos finales.

Ejercer la supervisién de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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13. Profesional universitario grado 18

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA - DIVISION DE

DEPENDENCIA DESARROLLO Y PRODUCTOS DIGITALES

Titulo de formacién profesional en ingenieria de sistemas; ingenieria
REQUISITOS DE informatica; ingenieria Industrial; administracion de sistemas informaticos;
EDUCACION ingenieria telematica; ingenieria eléctrica; ingenieria electrénica; ingenieria en

telecomunicaciones; disefio industrial

Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE
EXPERIENCIA profesional. CARGOS 2
Funciones:
1. Desarrollar soluciones tecnolégicas en conjunto con los usuarios y responsables

funcionales de la Rama Judicial en las etapas de implementacion, levantamiento y
analisis de procesos, definicion de requerimientos, desarrollos, especificaciones,
pruebas funcionales, mantenimientos evolutivos, usando metodologias, practicas,
procesos y herramientas especializadas para tales efectos.

Realizar el monitoreo del funcionamiento y desempeno de las aplicaciones y sistemas
de informacién para gestionar sus mejoras.

Evaluar con los usuarios y responsables funcionales los requerimientos de operacién y
aspectos técnicos de las soluciones tecnolégicas propias de la Rama Judicial.

Orientar y capagcitar en las nuevas funcionalidades a los equipos internos, fomentando
un ambiente de aprendizaje y mejora continua en el equipo.

Desempenfiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

14. Profesional universitario grado 18

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA - DIVISION DE

DEPENDENCIA GESTION DE DATOS

Titulo de formacién profesional en ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
ingenieria telematica, ingenieria eléctrica, ingenieria en o de

REQUISITOS DE telecomunicaciones, ingenieria electrénica, matematicas, estadistica, analitica
EDUCACION de datos y mercados, ingenieria en ciencia de datos, ingenieria en analitica de

datos, ciencia de datos, ingenieria de datos e inteligencia artificial o ciencias de
la computacion.

EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE
profesional. CARGOS

Funciones:

1.

Proponer actividades para la implementacion de politicas, lineamientos y procesos
para el aprovechamiento de datos en la Rama Judicial.
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Diseriar soluciones a partir de la comprension y documentacion de las necesidades de
datos, en coordinacién con la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, en el ambito
de sus competencias.

Administrar, desde la perspectiva tecnoldgica, las herramientas asociadas al catalogo
de servicios y productos de datos de la Rama Judicial, asi como el portafolio de datos
abiertos de la Rama Judicial y promover su utilizacién.

Identificar y priorizar los conjuntos de datos relevantes y su potencial uso a nivel
misional, la aplicaciéon de politicas y lineamientos de calidad de datos, aplicacién de
formatos y estandares de datos abiertos.

Implementar los servicios y productos de datos y realizar la transferencia de
conocimiento a los usuarios internos y externos para su adecuado uso y apropiacion.
Brindar el soporte técnico necesario sobre los servicios y productos de datos
disefiados, garantizando que solo un servicio o producto proporcione el acceso a un
conjunto de datos determinado.

Desemperiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

15. Profesional universitario grado 18

GIT DIVISION DE

DEPENDENCIA GESTION DE DATOS

Titulo de formacion profesional en ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
REQUISITOS DE ingenieria telematica, ingenieria eléctrica, ingenieria en o de
EDUCACION telecomunicaciones o ingenieria electrénica, disefio industrial o ingenieria de

software.
Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE
EXPERIENCIA
profesional. CARGOS 2

Funciones:
1. Proponer actividades para la implementacion de politicas, lineamientos y procesos

2.

para el aprovechamiento de datos en la Rama Judicial.

Proponer e implementar soluciones tecnologicas y modelos de analitica avanzada y
similares para atender las necesidades misionales de la Rama Judicial, en
coordinacién la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

Disefiar e implementar herramientas de analisis de datos, en coordinacién con la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, de acuerdo con el ambito de sus
competencias.

Disefiar, entrenar y perfeccionar modelos de aprendizaje automatico de IA, para
resolver problemas especificos.

Recopilar, limpiar y analizar grandes volumenes de datos para identificar patrones y
tendencias relevantes y priorizar los conjuntos de datos mas adecuados para el
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desarrolio de soluciones de IA, que permitan asegurar que los datos sean
consistentes, accesibles y utiles a nivel misional para la creaciéon de soluciones
efectivas y escalables.

Implementar los servicios y productos de datos y realizar la transferencia de
conocimiento a los usuarios internos y externos para su adecuado uso y apropiacion.
Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

16. Profesional universitario grado 20

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA - DIVISION DE
DEPENDENCIA PROYECTOS DE GESTION JUDICIAL
Titulo de formacién profesional en ingenieria industrial, administracion puablica,
administracién de empresas, ingenieria de sistemas, ingenieria telematica,
REQUISITOS DE ingenieria eléctrica, ingenieria en o de telecomunicaciones, ingenieria
EDUCACION electronica, ciencia de datos, matematicas, estadistica, analitica de datos y
mercados, ingenieria en ciencia de datos, ingenieria en analitica de datos,
ingenieria de datos e inteligencia artificial, derecho o ciencias politicas.
Tres (3) afos y seis (6) meses de NUMERO DE
EXPERIENCIA experiencia profesional CARGOS !
Funciones:
1. Realizar el seguimiento de los proyectos que le sean asignados en el marco de la

metodologia de gestion definida y de los lineamientos de estrategia y arquitectura
digital.

Orientar al equipo de trabajo en los proyectos asignados, con los lideres funcionales o
de cada producto de transformacién digital.

Impulsar y reportar el avance de los proyectos o productos de transformacion digital
asignados, que facilite la toma de decisiones en el marco de éstos.

Identificar y administrar los riesgos, las dependencias y todos los dominios 0 aspectos
necesarios de los proyectos o productos de transformacion digital asignados, para
cumplir con estandares de calidad con sus objetivos.

Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

Desempefar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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17. Profesional universitario grado 18

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA - DIVISIN DE

DEPENDENCIA PROYECTOS DE GESTION JUDICIAL

Titulo de formacién profesional en ingenieria industrial, administracién publica,
administracion de empresas, ingenieria de sistemas, ingenieria eléctrica,

REQUISITOS DE ingenieria en o de telecomunicaciones, ingenieria electronica, ciencia de datos,
EDUCACION matematicas, estadistica, analitica de datos y mercados, ingenieria en ciencia

de datos, ingenieria en analitica de datos, ingenieria de datos e inteligencia
artificial, derecho o ciencia politica.

Tres (3) afios de experiencia NUMERO DE
EXPERIENCIA profesional. CARGOS !
Funciones:
1. Gestionar los proyectos o productos digitales que le sean asignados, en el marco de la

DEPENDENCIA

metodologia de gestién definida y conforme a los lineamientos de estrategia y
arquitectura digital.

Elaborar y preparar los documentos técnicos necesarios para contratar la adquisicion
de bienes o servicios asociados a los proyectos a su cargo.

Reportar el avance de los proyectos o productos de transformacién digital asignados,
que facilite la toma de decisiones en el marco de éstos.

Identificar y administrar los riesgos en las dependencias y todos los dominios o
aspectos necesarios de los proyectos o productos de transformacion digital asignados,
para cumplir con estandares de calidad con sus objetivos.

Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

18. Profesional universitario grado 18

UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL E INFORMATICA
DIVISION DE PROYECTOS DE GESTION JUDICIAL

Titulo de formacién profesional en administracion de empresas,

REQUISITOS DE ad‘rmnlstrac.lén pl.1b|lca,. economia, !ngen!erl'a lndustngl, pgemgria de
EDUCACION sistemas, ingenieria, informatica, ingenieria telematica, ingenieria,

eléctrica, ingenieria, electrénica, ingenieria de o en
telecomunicaciones, psicologia o disefio industrial.

EXPERIENCIA Tres (3) afos de experiencia NUMERO DE

profesional. CARGOS
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Funciones:

1. Realizar el seguimiento de los proyectos o productos digitales que le sean asignados
en el marco de la metodologia de gestién definida y de los lineamientos de estrategia
y arquitectura digital.

2. Orientar al equipo de trabajo en los proyectos asignados, con los lideres funcionales o
de cada producto de la transformacion digital.

3. Impulsar y reportar al director de la unidad el avance de los proyectos o productos de
transformacion digital asignados que facilite la toma de decisiones en el marco de
éstos.

4. |dentificar y administrar los riesgos en las dependencias y todos los dominios o
aspectos necesarios de los proyectos o productos de transformacion digital asignados,
para cumplir con estandares de calidad con sus objetivos.

5. Ejercer la supervisiéon de los contratos que le sean asignados, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Desemperiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

CAPITULO I
DIRECCIONES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Articulo 3. Creacion de unos cargos transitorios en las direcciones seccionales de
administracion judicial. Crear, con caracter transitorio, a partir del 10 de febrero y hasta
el 31 de diciembre de 2025, los cargos que se enuncian a continuacion:

. s bl i
1 Dweccpp Seccional d.e Administracion Profesional universitario 12 1
Judicial de Armenia - Despacho
Direccidn Seccional de Administracion
2| Judicial de Armenia - Area de Asistencia Profesional universitario 09 1
Legal
Dlrec_cn_On Seccional d(_e Administraciéon Profesional universitario 12 1
Judicial de Barranquilla - Despacho
Direccién Seccional de Administracion
4 Judicial de Barranquilla - Area de Profesional universitario 09 2
Asistencia Legal
5| Direccion Seccional de Administracion Profesional universitario 12 1
6 Judicial de Bogota - Despacho Asistente administrativo 05 5
Direccién Seccional de Administracion
7| Judicial de Bogota - Area de Asistencia Profesional universitario 09 3
Legal
8] Direccién Seccional de Administracion Profesional universitario 12 1
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Judicial de Bucaramanga - Despacho

“Por el cual se adoptan unas medidas

Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Bucaramanga - Area de
Asistencia Legal

Profesional universitario

09

10
1

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cali - Despacho

Profesional universitario

12

Profesional universitario

11

12

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cali - Area de Asistencia Legal

Profesional universitario

09

13

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cali - Area de Talento Humano

Profesional universitario

09

14

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cartagena - Despacho

Profesional universitario

12

15

Direccion Seccional de Administracién
Judicial de Cartagena - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

16

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cartagena - Area de Talento
Humano

Profesional universitario

09

17|

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta - Despacho

Profesional universitario

12

18

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

19

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta - Area de Talento
Humano

Profesional universitario

09

20

Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Cundinamarca-Amazonas —
Despacho

Profesional universitario

12

21

Direccion Seccional de Administracién
Judicial de Cundinamarca-Amazonas -
Area de Asistencia Legal

Profesional universitario

09

22

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Ibagué - Despacho

Profesional universitario

12

23

Direccion Seccional de Administracién
Judicial de Ibagué - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

24

Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Manizales - Despacho

Profesional universitario

12

2

[$)]

Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Manizales - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

26

Direccion Seccional de Administracién

Profesional universitario

09
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Area de Talento

Judicial de Manizales
Humano

“Por el cual se adoptan unas medidas

27

Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Medellin - Despacho

Profesional universitario

12

28

Direcciéon Seccional de Administraciéon
Judicial de Medellin - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

29

Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Medellin - Area de Talento
Humano

Profesional universitario

09

30

Direccion Seccional de Administracién
Judicial de Monteria - Despacho

Profesional universitario

12

3

-

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Monteria - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

32

Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Neiva - Despacho

Profesional universitario

12

33

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Neiva - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Neiva - Area de Talento
Humano (recobro de incapacidades)

Profesional universitario

09

35

Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Pasto - Despacho

Profesional universitario

12

36

Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Pasto - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

37

Direcciéon Seccional de Administracion
Judicial de Pereira — Despacho

Profesional universitario

12

38

Direccién Seccional de Administraciéon
Judicial de Pereira - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

39

Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Popayan - Despacho

Profesional universitario

12

40

Direcciéon Seccional de Administracion
Judicial de Popayan - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

41

Direccion Seccional de Administraciéon
Judicial de Quibdé — Despacho

Profesional universitario

12

42

Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Quibdo - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09
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Direccidn Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha - Despacho

Profesional universitario

“Por el cual se adoptan unas medidas

12

4

i Y

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

4

[3)]

Direccidén Seccional de Administracion
Judicial de Santa Marta - Despacho

Profesional universitario

12

46

Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Santa Marta - Area de
Asistencia Legal

Profesional universitario

09

47

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Sincelejo - Despacho

Profesional universitario

12

48

Direccidn Seccional de Administracion
Judicial de Sincelejo - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

49

Direccidon Seccional de Administracion
Judicial de Tunja - Despacho

Profesional universitario

12

50

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Tunja - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

51

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar - Despacho

Profesional universitario

12

52

Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar - Area de Asistencia
Legal

Profesional universitario

09

53

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar - Area de Talento
Humano

Profesional universitario

09

54

Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Villavicencio - Despacho

Profesional universitario

12

55

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Villavicencio - Area de
Asistencia Legal

Profesional universitario

09

5

o))

Articulo 4. Requisitos y funciones de los cargos transitorios creados en las
direcciones seccionales de la judicatura. Los requisitos y funciones de los cargos
creados en el articulo 3 del presente Acuerdo, son:

Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Villavicencio - Area de Talento
Humano

@ wwwramajudicial.gov.co
© Calle 12No.7-65
€% Conmutador: 565 8500

Profesional universitario

09




Hoja No. 40 Acuerdo No. PCSJA25-12269 del 5 de febrero de 2025, "Por el cual se adoptan unas medidas
transitorias en la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, las direcciones seccionales de administracién
judicial y las oficinas de coordinacién administrativa”

a. Despacho del director seccional

Profesinal universir' do 12

Direcciones seccionales de Armenia (1), Barranquilla (1), Bogota (1),

Bucaramanga (1), Cali (1), Cartagena (1), Cacuta (1), Cundinamarca-

DEPENDENCIA Amazonas (1), Ibagué (1), Manizales (1), Medellin (1), Monteria (1), Neiva (1),

Pasto (1), Pereira (1), Popayan (1), Quibdé (1), Riohacha (1), Santa Marta (1),
Sincelejo (1), Tunja (1), Valledupar (1) y Villavicencio (1)

Titulo de formacién profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria

REQUISITOS DE informatica, administracion de sistemas informaticos, , ingenieria telematica,

EDUCACION ingenieria en o de telecomunicaciones, ingenieria electronica, ingenieria

eléctrica o arquitectura.

EXPERIENCIA Un aﬁo‘y se.is ) meses de NUMERO DE 23

experiencia relacionada CARGOS

Funciones:

1. Desarrollar las estrategias y lineamientos existentes, para contribuir a la gestiéon del
cambio tecnolégico y la mejora del proceso de transformacion digital en la seccional.

2. Verificar la implementaciéon del Plan Estratégico de Transformacién Digital en la
seccional.

3. Consolidar los seguimientos y evaluacién de los planes e indicadores contenidos en
los instrumentos de planeacion de gestion de innovacion y tecnologia, asi como de los
planes de mejoramiento definidos por organismos de control.

4. Implementar los modelos, metodologia, técnicas y herramientas para la gestién de
tecnologia e innovacion de la transformacion digital en la direccién seccional de
administracion judicial, de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

5. Consolidar y estructurar entregables (documentos, procedimientos, formatos,
informes, comunicaciones, estudios, estadisticos) con oportunidad y calidad.

6. Supervisar los contratos que le sean asignados, de conformidad con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Elaborar informes y remitir datos estadisticos de las actividades que realiza

8. Desempenfiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

director.

2. Profesional universitario grado 11

DEPENDENCIA Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali - Despacho
REQUISITOS DE - Terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
EDUCACION académico en: ingenieria industrial; ingenieria administrativa; ingenieria civil,

@ www.ramajudicial.gov.co
© Calle12No. 7 - 65
€% Conmutador: 565 8500



Hoja No. 41 Acuerdo No. PCSJA25-12269 del 5 de febrero de 2025, “Por el cual se adoptan unas medidas
transitorias en la Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial, las direcciones seccionales de administracion
judicial y las oficinas de coordinacién administrativa”

ingenieria en o de telecomunicaciones, arquitectura; ingenieria de sistemas,
telematica e ingenieria eléctrica

EXPERIENCIA Un afio de experiencia relacionada NUMERO DE 1
CARGOS

Funciones:

1 Participar en la formulacién de los planes y programas de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos y normatividad vigente.

2. Realizar las actividades de estructuracion integral, ejecucion, interventoria,
supervision y seguimiento de recursos y proyectos de infraestructura que le sean
asignados

3. Desarrollar las actividades para contar con los estudios, disefios, presupuestos de
obra e interventoria, viabilidad técnica, legal, financiera, social, ambiental y predial de
los proyectos a ser desarrollados en el ambito de su competencia.

4. Realizar la compilacion, organizacion, mantenimiento, inscripcién y actualizacién del
inventario y archivo fisico y digital de los soportes de los proyectos a cargo.

5. Realizar la formulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos para la
adquisicion, disefio, contratacion y construccién, adecuacién y dotacién de mobiliario
de los proyectos de infraestructura.

6. Efectuar las visitas técnicas cuando se requiera, para construcciones de inmuebles,
de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes.

7. Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

director.

3. Asistente administrativo grado 05

DEPENDENCIA Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota - Despacho

REQUISITOS DE Diploma en educacién media.

FORMACION
NUMERO DE

EXPERIENCIA Un afio de experiencia. CARGOS 5

Funciones:

1.

NnhwnN

Realizar las labores operativas de cargue y descargue de los embalajes del archivo y su
correcta y adecuada disposicion seguln las indicaciones de control de archivo.

Ordenar, clasificar y gestionar los expedientes, depurar las solicitudes en tramite.

Ubicar los insumos para la respuesta a las acciones constitucionales y vigilancias judiciales.
Atender presencial y virtualmente a los usuarios internos y externos.

Apoyar las transferencias documentales de los juzgados, y demas acciones que derivan de
la gestién del archivo central.
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6. Buscar, desarchivar, escanear y remitir a los juzgados los archivos solicitados.
7. Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcionat y/o director.

DEPENDENCIA -‘Amazonas (1), Ibagué (2), Manizales (2), Medellin (3), Monteria (2), Neiva (2),

b. Asistencia legal

Profesional universitario grado 09

Direcciones seccionales de Armenia (1), Barranquilla (2), Bogota (3),
Bucaramanga (3), Cali (3), Cartagena (3), Cucuta (3), Cundinamarca-

Pasto (1), Pereira (1), Popayan (2), Quibdé (1), Riohacha (1), Santa Marta (2),
Sincelejo (1), Tunja (2), Valledupar (1) y Villavicencio (2)

REQUISITOS DE Terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
EDUCACION académico en derecho .
. i NUMERO DE
EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia CARGOS 44
Funciones:
1. Brindar el apoyo juridico que requiera la direcciéon seccional de administracién judicial,
de conformidad con los lineamientos institucionales y los procedimientos vigentes.
| 2. Tramitar los procesos que le sean asignados, de conformidad con los lineamientos
| generados por el superior inmediato, la normatividad y procedimientos vigentes.
3. Proyectar documentos, actos administrativos y conceptos de la direccién seccional,
| que se originen en la gestién adelantada por la Direccién Seccional.
4. Asistir al superior funcional en el desarrollo de sus funciones.
5. Consolidar la informacién base para el calculo de los indicadores establecidos para la
gestién del area juridica.
6. Desempenfar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

director.
c. Area de Talento Humano

Profesional universitario grado 09

Direcciones seccionales de Cali (1), Cartagena (1), Cucuta (1), Manizales (1),
DEPENDENCIA ' ,  Cali (1), Cartagena (1), Gucuta (1) @
Medellin (1), Neiva (1), Valledupar (1) y Villavicencio (1)
REQUISITOS DE Termineick?n y aprobacién de tc?d.as Ia§ materias qL'Je conforma’n el’pe.ns1‘1m
académico en derecho; administracién; economia; contaduria publica;
EDUCACION Co o o
ingenieria industrial o ingenieria administrativa.
EXPERIENCIA Seis (6 d iencia NUMERO DE 8
eis (6) meses de experienci CARGOS
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Funciones:

1. Ejecutar los procedimientos para el tramite de recobro incapacidades.

2. Realizar las actividades para el reconocimiento de las incapacidades y pago de las

mismas.

Dar tramite a las novedades de incapacidad. _

Consolidar la informacién para el calculo de los indicadores establecidos para la

gestion recobro de incapacidades.

5. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

> w

CAPITULO NIl
COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 5. Creacién de cargos transitorios en las oficinas de coordinacion
administrativa. Crear, con caracter transitorio, a partir del 10 de febrero y hasta el 31 de
diciembre de 2025, en las oficinas de coordinacién administrativa, los cargos que se
enuncian a continuacion:

Oficina de Coordinacién Administrativa de

1 Profesional universitario 11 1
Arauca
2 Oficina de Coordm;s;b: Administrativa de Profesional universitario 11 1
Oficina de Coordinacion Administrativa de . . .
3 E . Profesional universitario 1 1
lorencia

Oficina de Coordinacion Administrativa y

Servicios Judiciales de San Andrés Profesional universitario " !
Oficina de Coordinacion Administrativa de . . .
5 Profesional universitario 1 1
Mocoa
Oficina de Coordinacién Administrativa de . . o
Yopal Profesional universitario

Articulo 6. Requisitos y funciones de los cargos transitorios creados en las oficinas
de coordinacién administrativa. Los requisitos y funciones de los cargos creados en el
articulo 5 del presente Acuerdo, son:

& www.ramajudicial.gov.co
© Calle 12No.7-65
€» Conmutador: 565 8500



Hoja No. 44 Acuerdo No. PCSJA25-12269 del 5 de febrero de 2025, “Por el cual se adoptan unas medidas
transitorias en la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, las direcciones seccionales de administracion
judicial y las oficinas de coordinacion administrativa”

Profesional universitario grado 11

DEPENDENCIA Coordinaciones administrativas de Arauca, Buga, Florencia, San Andrés,
Mocoa y Yopal
Terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum

REQUISITOS DE _acgdémlc?: d'erech.o; ’admlm.st.ramo'n; ec.:onorfna'; contadurla ;'Jubllc.a; |’nge.n.|er|a
EDUCACION industrial; ingenieria administrativa; ingenieria comercial, ingenieria civil;

arquitectura; ingenieria de sistemas, telematica; ingenieria eléctrica, ingenieria

de o en telecomunicaciones.
NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afiod eriencia relacion
e experiencia relacionada CARGOS 6

Funciones:

1. Apoyar la elaboracién de documentos, conceptos e informes relacionados con la
gestion de la oficina de coordinacién administrativa.

2. Consolidar los datos, cifras y/o registros de informacion disponibles en las diferentes
areas, que faciliten la presentacion de los informes requeridos.

3. Proyectar documentos, conceptos e informes relacionados con la gestion de la oficina

de coordinacion administrativa.

Asistir a las reuniones y comités a los cuales sea delegado por el coordinador.

5. Apoyar las actividades para la consolidacion de la informacion de la calificacion de
servicios de los servidores judiciales que deban ser evaluados y proyectar el acto
administrativo.

6. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director.

B

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Metas. Las metas de los cargos transitorios creados en el presente Acuerdo
seran claramente definidas por el respectivo nominador y comunicadas dentro de los diez
(10) dias siguientes a la entrada en vigencia de este acto administrativo, al Consejo
Superior de la Judicatura a través de la Unidad de Desarrollo y Anélisis Estadistico, para
su validacion y seguimiento.

Articulo 8. Reporte de gestién. Los nominadores de las dependencias objeto de la
presente medida transitoria deberan presentar el plan de metas y el respectivo informe
bimestral de gestién, que debera diligenciarse cada bimestre dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes siguiente al periodo a reportar, mediante la herramienta y el
formato que disponga la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.
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La Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico presentara a la Corporacion,
bimestralmente, el estado de cumplimiento de las metas de las medidas contenidas en el
presente Acuerdo.

Articulo 9. Reorientacion de la medida. EI Consejo Superior de la Judicatura podra
culminar o redireccionar la medida transitoria a otra unidad o dependencia, cuando se
presenten las siguientes circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas.

2. No se reporte la informacién dentro de los (5) cinco primeros dias de cada bimestre.

3. Al momento de verificarse la informacion reportada, ésta no corresponda con la
realidad.

4. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los
requisitos del cargo conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura
en el presente Acuerdo y en las demas disposiciones vigentes.

5. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 10. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde a los respectivos
nominadores informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico, la siguiente informacion:

1. Fecha del nombramiento y posesién del personal en descongestion (informe inicial).

2. Cumplimiento de los requisitos del cargo conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo (informe inicial).

3. Cumplimiento de metas (informe bimestral).

4. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 11. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados
en este Acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 12. De los nombramientos. Los cargos creados en el presente Acuerdo seran
nombrados de conformidad con lo previsto en los articulos 99 y 103 de la Ley 270 de
1996.

Articulo 13. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para los cargos transitorios
creados en el presente Acuerdo son los definidos en este acto administrativo.

Articulo 14. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnolégica. La
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y las direcciones seccionales de
administracién judicial expediran los correspondientes certificados de disponibilidad
presupuestal previo a la implementacion de las medidas.
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Articulo 15. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, §OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D. C., elicinco (5) He|febreco de dos mil veinticinco (2025).

ARAMILLO

/
UDAE/PCSJ/JFUJAGT/MMBD
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