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ACUERDO PCSJA25-12282
4 de marzo de 2025

“Por el cual se adoptan unas medidas transitorias en el Consejo Superior de la Judicatura”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; de conformidad con
lo aprobado en la sesién del 26 de febrero de 2025 y,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura considera que la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial requiere de un fortalecimiento transitorio orientado a apoyar la metodologia,
las condiciones y la implementacién de la modalidad de los concursos de ascenso, para la
provision de cargos de funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

Que la Corporacién analizé las necesidades de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico, relacionadas con el diagnostico, la elaboracion de propuestas y la
implementacion y el seguimiento de planes y proyectos relacionados con la optimizacién de
la oferta judicial y mejoramiento del acceso a la administracion de justicia, la implementacion
del SINEJ, asi como de atender el incremento de requerimientos y solicitudes de
informacién que recibe esta unidad.

Que mediante oficio de 14 de febrero de 2025, los directores de las Unidades de Planeacién
y Presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial certificaron la
disponibilidad de recursos presupuestales para la creacion de cargos transitorios.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Creacién de unos cargos transitorios en las unidades técnicas del Consejo
Superior de la Judicatura. Crear, con caracter transitorio, a partir del 5 de marzo y hasta
el 31 de diciembre de 2025, en las siguientes unidades técnicas del Consejo Superior de la
Judicatura, los cargos que se enuncian a continuacién:
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a. Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial

1 Profesional especializado 25 1
2 Profesional universitario 21 4
3 Profesional universitario 14 4
4 Profesional universitario 11 1

Articulo 2. Requisitos y funciones. Los requisitos y funciones de los cargos creados en
el articulo 1 del presente Acuerdo, son:

a. Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial

Profesional universitario grado 21

DEPENDENCIA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

REQUISITOS DE " . .
|FORM ACION Titulo de formacion profesional en derecho

e . NUMERO DE
IEXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1

Funciones:

1. Participar en la construccién de la metodologia y condiciones de las convocatorias en
la modalidad de concursos de ascenso, para la provision de cargos de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial.

2. Participar en la elaboracién de los protocolos de valoracion de los documentos que
aporten los aspirantes para participar por modalidad de concursos de ascenso.

3. Verificar los documentos aportados por los aspirantes a los concursos de ascenso, con
base en los requisitos establecidos, con el fin de individualizar los servidores judiciales
escalafonados que ostentan los empleos con los grados salariales inmediatamente
inferiores a aquellos que se estan convocando; establecer el cumplimiento los requisitos
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minimos para el desempefio de los cargos; efectuar la valoracién de los factores de la
etapa clasificatoria; y reclasificacion de los Registros de Elegibles.

4. Orientar a los consejos seccionales de la judicatura en la aplicacion de los concursos
de ascenso, para proveer cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios.

5. Proyectar y revisar respuestas a consultas, derechos de peticion, recursos, acciones de
tutela y demas comunicaciones respecto de la modalidad de concursos de ascenso.

6. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

b. Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico

Profesional especializado grado 25

4 ik . g

DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo de forr'nactén. profesional 'en .admlr.nsfracwn publica, admlinl.stractén de empresas,
EDUCACION contaduria publica, economia, ingenieria de procesos, administracién de talento

humano, ingenieria administrativa o ingenieria industrial, titulo de posgrado.

L : NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional. CARGOS 1
Funciones

1. Coordinar el proyecto de diagnéstico del estado actual de la nomenclatura de los cargos de
funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

2. Elaborar propuestas técnicas relacionadas con el ajuste, la actualizacién y modernizacion
de la nomenclatura.

3. Analizar el impacto de las propuestas de modificacién de la nomenclatura.

4. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director
de la unidad.

2. Profesional universitario grado 21

DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo dt'e for'ma.c16n profesn?nél en a.ldr'nlmstracwn puablica, ‘a<‘im|n|§tramon de empresas,
EDUCACION contaduria pablica, economia, ingenieria de procesos, administracion de talento humano,
ingenieria administrativa o ingenieria industrial.
NUMERO DE
EXPERIENCI ienci ional.
X A Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones

1. Realizar un analisis del estado actual de la nomenclatura de los cargos de la Rama
Judicial y proponer las mejoras requeridas.
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2. Elaborar propuestas técnicas relacionadas con el ajuste, la actualizacién o el
mejoramiento de la nomenclatura de los cargos.

3. Realizar el andlisis de impacto de los proyectos de modificacién de nomenclatura de los
cargos.

4. Desempefiar'las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

Profesional universitario grado 21

3

" Sttt sl H SR vt Bt s B b el ok R
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo dt'e for'ma‘mén profesn’ona.l en a?dt:mmstracnén publica, @mnms_;tracnén de empresas,
EDUCACION contaduria publica, economia, ingenieria de procesos, administracion de talento humano,
ingenieria administrativa o ingenieria industrial.
NUMERO DE
PER fi ienci ional.
EX IENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones

1. Realizar el diagndstico de despachos judiciales o dependencias de apoyo segun la
metodologia establecida.

2. Elaborar una propuesta de modelo de gestién de los despachos judiciales o dependencias
de apoyo que le sean asignadas.

3. Elaborar un documento técnico para presentar los resultados del diagnéstico y la propuesta
de modelo de gestion.

4. Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director
de la unidad.

4. Profesional universitario grado 21

£ e ekl & B Finodoliad s
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional en administracion publica, administracion de empresas,
EDUCACION estadistica, matematicas, ingenieria industrial o ingenieria financiera.

o . NUMERO DE
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional. CARGOS 1

Funciones

1. Apoyar la estructuracion y la coordinacion del Sistema Nacional de Estadisticas
Judiciales — SINEJ.

2. Realizar el acopio, procesamiento y andlisis de informacién en el marco del Sistema
Nacional de Estadisticas Judiciales - SINEJ.

3. Elaborar informes y andlisis de datos de la gestion judicial segun los requerimientos
dados por el director de la unidad.
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4. Proyectar la respuesta a las peticiones que le sean asignadas y que requieren
consolidar y analizar informacion estadistica.

5. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

5. Profesional univeritario grado 21

% LEVE S Y ik - Hhmnet : 2L

DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION
REQUISITOS DE . .

. i I ho.
EDUCACION Titulo de formacién profesional en derecho
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios d ienci fesional NUMERO DE 1

uatro (4) afos de experiencia profesional. CARGOS
Funciones

1. Elaborar proyectos de respuesta a peticiones de caracter juridico conforme lo solicitado
por el director de la Unidad.

2. Proyectar respuestas a las acciones constitucionales o cualquier informe de naturaleza
juridica que le sea requerido.

3. Proponer modificacion a los formularios de recoleccién de la informacién de gestion
judicial.

4. Elaborar conceptos juridicos que le sean solicitados por la direccién de la unidad.

5. Realizar el seguimiento a las decisiones judiciales proferidas por las altas cortes y
organismos de control que se relacionen con las funciones de la unidad.

6. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

6. Profesional universitario grado 14

Sy 5 R

DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional en administracién de empresas, administracion publica,
EDUCACION contaduria publica, ciencias politicas, relaciones interacionales, antropologia, sociologia,
ingenieria de procesos, ingenieria administrativa o ingenieria industrial.
NUMERO DE
E 1 ienci ional.
XPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 2
Funciones

1. Presentar propuestas de metodologias para el desarrollo de estudios relacionados con
planes y seguimientos para el mejoramiento del acceso a la administracion de justicia.

2. Participar en las actividades de seguimiento para Ia implementacién del plan integral
para la subespecialidad de restitucion de tierras, el plan de descongestion de Ia
especialidad penal y el plan para la superacion de barreras para el acceso a la justicia.
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3. Elaborar informes sobre el seguimiento del plan integral para la subespecialidad de
restitucion de tierras, el plan de descongestion de la especialidad penal y el plan para la
superacion de barreras para el acceso a la justicia.

4. Realizar la coordinacion logistica de las actividades y mesas de trabajo que se
desarrollen como parte de la implementacion del plan integral para la subespecialidad
de restituciéon de tierras o el plan para la superacion de las barreras de acceso a la
justicia.

5. Realizar el acompaiiamiento a los responsables de la implementacién de las actividades
del plan integral para la subespecialidad de restitucion de tierras y el plan para la
superacion de las barreras de acceso a la justicia en el reporte de informacién.

6. Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de la
unidad.

7. Profesiona_l_ universirio rad 14

DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION

:gﬁg:\sgg: DE Titulo de formacion profesional en geografia o ingenieria catastral y geodesia.

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional. N"é“:igg:E 1
Funciones

1. Apoyar el disefio, desarrollo y mantenimiento del mapa judicial.

2. Recopilar, producir y analizar datos para el mapa judicial de acuerdo con los estandares
de calidad e interoperabilidad, esto incluye la creacién y actualizacién de capas de datos
espaciales, la georreferenciacion, digitalizacion y revision de diferentes fuentes, usando
modelos, algoritmos y scripts para automatizar flujos de trabajo.

3. Participar enla elaboracion de la estructura, contenido, los atributos de las entidades y
el formato de la base de datos espacial y alfanumérica del sistema de informacion
geografica, verificando su consistencia logica, tematica y completitud.

4. ldentificar y documentar inconsistencias, duplicados, datos faltantes y otras anomalias
en la base de datos geografica y alfanumérica del mapa judicial.

5. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

8. Profesional universitario grado 14
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DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION
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REQUISITOS DE Titulo de formacion profesional en administracion publica, 'at.imini§traci6n de empresas,
EDUCACION contaduria publica, economia, ingenieria de procesos, administracion de talento humano,
ingenieria administrativa o ingenieria industrial.
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional NUMERO DE ]
periencia profesional. CARGOS
Funciones

1. Apoyar la elaboracién del diagnéstico de despachos judiciales o dependencias de apoyo
segun la metodologia establecida.

2. Apoyar en la elaboracién de una propuesta de modelo de gestion de los despachos
judiciales o dependencias de apoyo que le sean asignadas.

3. Realizar los andlisis y la consolidacién de la informacién que le sea solicitada para
apoyar la elaboraciéon de documentos técnicos para presentar los resultados del
diagnéstico y la propuesta de modelo de gestion.

4. Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el supenor funcional y/o
director de la unidad.

9. Profesional universitario grado 11

DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -UDAE -DIRECCION

Titulo de formacion profesional en matematicas, estadistica, administracién de empresas,
REQUISITOS DE administracién publica, contaduria pablica, economia, ciencias politicas, derecho,
EDUCACION ingenieria de procesos, administracién de talento humano, ingenieria administrativa o
ingenieria industrial.
NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio d ienci i .
n afo de experiencia relacionada CARGOS 1

Funciones

1. Proyectar respuesta a las peticiones, consultas y requerimientos de los usuarios
internos y externos.

2. Apoyar la sistematizacion, documentacion y procesamlento de informacién que se
requiera en la Unidad.

3. Realizar el control y seguimiento a la correspondencia que le sea asignada.

4. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.
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Articulo 3. Metas. Las metas de los cargos transitorios creados en el presente Acuerdo
seran claramente definidas por el respectivo nominador y comunicadas dentro de los diez
(10) dias siguientes a la entrada en vigencia de este acto administrativo, al Consejo Superior
de la Judicatura a través de la Unidad de Desarrolio y Analisis Estadistico, para su
validacion y seguimiento.

Articulo 4. Reporte de gestion. Los nominadores de las dependencias objeto de la
presente medida transitoria deberan presentar el plan de metas y el respectivo informe
bimestral de gestiéon, que debera diligenciarse cada bimestre dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes siguiente al periodo a reportar, mediante la herramienta y el
formato que disponga la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

La Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico presentara a la Corporacion, bimestralmente,
el estado de cumplimiento de las metas de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Articulo 5. Reorientaciéon de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra
culminar o redireccionar la medida transitoria a otra unidad o dependencia, cuando se
presenten las siguientes circunstancias:

No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas.

No se reporte la informacion dentro de los (5) cinco primeros dias de cada bimestre.

Al momento de verificarse la informacién reportada, ésta no corresponda a la realidad.
La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los
requisitos del cargo conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura en
el presente Acuerdo y en las demas disposiciones vigentes.

5. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

PON =

Articulo 6. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde a los respectivos
nominadores informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico, la siguiente informacion:

1. Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestion (informe inicial).

2. Cumplimiento de los requisitos del cargo conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo (informe inicial).

3. Cumplimiento de metas (informe bimestral).

4. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 7. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en
este Acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 8. De los nombramientos. Los cargos creados en el presente Acuerdo seran
nombrados de conformidad con lo previsto en el articulo 131 de la Ley 270 de 1996.
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Articulo 9. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para los cargos transitorios
creados en el presente Acuerdo son los definidos en este acto administrativo.

Articulo 10. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnolégica. La
Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial expedira los correspondientes certificados
de disponibilidad presupuestal previo a la implementacién de las medidas.

Articulo 11. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir d¢/su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, CDMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

0,de dos mil vei;mticinco (2025).

Dado en la ciudad de Bogota D. C., el guatro (4) de

JORGE EN

UDAE/PCSJ/JAGT/MMBDS

& www.ramajudicial.gov.co
© Calle 12No.7 -85
€% Conmutador: 565 8500



