?\ Consejo Superior de la Judicatura

Q::?/ Presidencia

ACUERDO PCSJA26-12451
19 de mayo de 2026

“Por el cual se adoptan unas medidas transitorias en la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024, de conformidad con
lo aprobado en la sesién del 13 de mayo de 2026, y

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tiene a su cargo las tareas de apoyar
la funcién misional de: administrar la carrera judicial de los funcionarios; realizar el estudio
de las hojas de los aspirantes para la provision de los cargos a magistrados de las Altas
Cortes.

Que en el marco de la Convocatoria 27, mediante el Acuerdo PCSJA26-12403 de 26 de
marzo de 2026 se amplié el término para resolver las solicitudes de reclasificacion hasta el
4 de mayo de 2026, en atencién al volumen de requerimientos generado por los
participantes de la convocatoria y a la anticipacién en la expedicion de los registros de
elegibles. Dicha situacion implicé la concentracion de actividades en un periodo reducido,
que incluye la revision de solicitudes, la verificacién de soportes y la expedicién de
decisiones, asi como la posterior atencion de los recursos de reposicion que se interpongan
contra las mismas, incrementando de manera significativa la carga operativa de la Division.

Que con base en la informacién suministrada por la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, se analizé la carga operativa teniendo en cuenta la relacién entre el volumen de
actividades, la capacidad instalada y el alcance funcional de los cargos requeridos,
evidenciandose la necesidad de fortalecer la capacidad operativa para atender los procesos
de seleccién y administracion de la carrera judicial. En particular, se identificé un incremento
significativo de la carga de trabajo debido a las convocatorias en curso para la provision de
cargos de magistrados de las Altas Cortes y a un numero elevado de documentos que se
deben analizar derivados de las Convocatorias 27 y 28, las cuales implican funciones de
andlisis, verificacion, control y gestion de informacion.

Que dicha carga no se presenta de manera uniforme, sino concentrada en periodos
especificos como consecuencia de la superposicién de etapas, ajustes en los cronogramas,
decisiones judiciales y situaciones sobrevinientes que han modificado la planeacion inicial,
generando picos de trabajo que superan la capacidad de la planta actual, cuyos cargos,
ademas, no estan dedicados de forma exclusiva a estos frentes.
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Que el Consejo Superior de la Judicatura al analizar la solicitud y con fundamento en la
informacioén sobre la carga operativa y las necesidades de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial, consideré viable la creaciéon de cargos de caracter transitorio, con el
propésito de garantizar el cumplimiento oportuno de los tiempos previstos en las
Convocatorias 27 y 28, asi como en la conformacion y gestién de listas para la provision de
cargos en las Altas Cortes, para contribuir a la continuidad y eficiencia en el desarrollo de
las funciones misionales de la Corporacion.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Creacién de unos cargos transitorios en la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial. Crear, con caracter transitorio, a partir del 19 de mayo y hasta el 31 de
agosto de 2026, en la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, los cargos que se
enuncian a continuacion:

No. Cargo a crear Grado Cantidad de cargos
1 Profesional universitario 16 1
2 Profesional universitario 14 9
Total cargos 10

Articulo 2. Requisitos y funciones. Los requisitos y funciones de los cargos creados en
el articulo 1 del presente Acuerdo, son:

1. Profesional universitario grado 16

DENOMINACION DELip 5 FESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16
CARGO
DEPENDENCIA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
REQUISITOS DE , .
FORMACION Titulo profesional en derecho

Un afio de experiencia profesional y un afio de [NUMERO DE
EXPERIENCIA experiencia relacionada CARGOS !
FUNCIONES

1. Efectuar la revision y valoracién de los documentos aportados por los aspirantes, en
el desarrollo del proceso de seleccion para la integracion de listas y ternas
destinadas a proveer los cargos de magistradas y magistrados de las Altas Cortes.
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Proyectar las respuestas a derechos de peticion, consultas, recursos, acciones de
tutela y demas solicitudes relacionadas con los procesos de seleccion para la
integracion de listas y ternas para Altas Cortes.

Consolidar los insumos para la contestacion de demandas, traslados de medidas
cautelares, sustentacion de impugnaciones y cumplimientos de fallo relacionados
con los procesos de seleccion para la integracion de listas y ternas para Altas Cortes.
Elaborar y presentar los informes solicitados por el superior inmediato y/o el director
de la unidad.

Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

2. Profesional universitario grado 14

RN OMINSCIONIBEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
CARGO
DEPENDENCIA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
REQUISITOS DE ] .
FORMACION Titulo profesional en derecho

R N . NUMERO DE
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 9
FUNCIONES

1.

2.

Revisar los documentos aportados por los aspirantes en el marco de la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos en el desarrollo de la Convocatoria 28.
Elaborar los informes que sean requeridos por parte del jefe inmediato o el
director(a) de la unidad.

Realizar el analisis, verificacion documental y motivar la decisién, respecto de las
solicitudes de reclasificacion de los factores adicionales de experiencia adicional,
docencia y capacitacién adicional, en el marco de la Convocatoria 27.

Proyectar la respuesta a los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones que resuelvan las solicitudes de reclasificacién, en el marco de la
Convocatoria 27.

Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o
director de la unidad.

Articulo 3. Metas. Las metas de los cargos transitorios creados en el presente Acuerdo
seran definidas por el respectivo nominador y comunicadas dentro de los diez (10) dias
siguientes a la entrada en vigencia de este acto administrativo, al Consejo Superior de la
Judicatura para su seguimiento a través de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

Articulo 4. Reporte de gestion. Los nominadores de las dependencias objeto de la
presente medida de descongestion deberan presentar el plan de metas y el respectivo
informe bimestral de gestién en el formato dispuesto por la Unidad de Desarrollo y Analisis
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Estadistico, que debera diligenciarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes
siguiente al periodo reportado, por medio del siguiente enlace:

https://forms.office.com/r/2RZUngCMmi?origin=IprLink

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentara a la Corporacion, bimestralmente,
el estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Articulo 5: Reorientacion de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra
culminar o redireccionar la medida de descongestidon a otra unidad técnica o dependencia,
que tenga una necesidad, cuando se presenten las siguientes circunstancias:

a. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas.

b. No se reporte la informacion dentro de los (5) cinco primeros dias de cada mes.

c. Al momento de verificarse la informaciéon reportada, ésta no corresponda con la
realidad.

d. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla los
requisitos del cargo, conforme a lo establecido por el Consejo Superior de la
Judicatura en el presente Acuerdo.

e. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 6. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde, al director (a) de
la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial, informar al Consejo Superior de la
Judicatura, a través de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, la siguiente

informacioén:
1. Fecha del nombramiento y posesion del personal transitorio (informe inicial).
2. Cumplimiento de los requisitos del cargo conforme a lo establecido en el presente

Acuerdo (informe inicial).
3. Cumplimiento de metas (informe bimestral).
4. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 7. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en
este Acuerdo sera el establecido para los servidores judiciales de la Rama Judicial.

Articulo 8. De los nombramientos. Los cargos creados en el presente Acuerdo seran
nombrados de conformidad con lo previsto en los articulos 131 de la Ley 270 de 1996.

Articulo 9. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para los cargos transitorios
creados en el presente Acuerdo son los definidos en este acto administrativo.

Articulo 10. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnolégica. La
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial expedira los correspondientes certificados de
disponibilidad presupuestal previo a la implementacion de las medidas.

@ www.ramajudicial.gov.co
© Calle 12 No.7 - 65
©» Conmutador: 565 8500


https://forms.office.com/r/2RZUnqCMmi?origin=lprLink

Pagina5 Acuerdo PCSJA26-12451 del 19 de mayo de 2026 - Por el cual se adoptan unas medidas transitorias
en la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura

Articulo 11. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., aos diecinueve (19) dias del

mil veintiséis (2026).
ﬂ (S?A g :

UCERO NOYVOA MORENO
Presidente

es de mayo del afio dos
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