Consejo Superior de la Judicatura
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ACUERDO PCSJA26-12545
19 de junio de 2026

“Por el cual se adoptan unas medidas transitorias en algunos juzgados y dependencias
de apoyo a nivel nacional’

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; de conformidad con
lo aprobado en las sesiones del 3 de junio de 2026 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 2452 de 2025 expide el nuevo Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en el que se modificd la competencia por cuantia y se cred la figura de jueces
laborales de categoria municipal para procesos de minima cuantia.

Que con el propédsito de mejorar el acceso a la administracién de justicia, el Consejo
Superior de la Judicatura considera necesario fortalecer de manera transitoria la capacidad
operativa de los Juzgados 005, 006, 013, 025, 026, 033 y 036 Civil del Circuito de Bogota,
en atencion a la carga judicial que registran, la cual resulta superior al promedio nacional,
tanto en el ingreso como en la evacuacién de procesos ordinarios y acciones de tutela.

Que se identifico la necesidad de adoptar medidas transitorias de apoyo en algunos centros
de servicios administrativos para los juzgados de ejecucion de penas y medidas de
seguridad, teniendo en cuenta los altos ingresos de actuaciones por empleado y la
insuficiencia de las medidas transitorias actualmente vigentes para atender de manera
adecuada y oportuna el volumen de solicitudes y actuaciones a cargo de dichos centros.

Que con el propdsito de optimizar los recursos disponibles y priorizar las necesidades mas
criticas, se definieron criterios técnicos de focalizacién basados en el ingreso de
actuaciones por empleado y la capacidad operativa existente en cada centro de servicios
administrativo.

Que el Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de Bogota informé que se esta presentando una congestion en el
tramite e ingreso de solicitudes a los despachos judiciales, situacion que afecta el derecho
al debido proceso y el acceso efectivo a la administracion de justicia de las personas
privadas de la libertad.
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Que se hace necesario adoptar medidas de apoyo a la gestion judicial mediante la creacion
de cargos que contribuyan al tramite oportuno de las solicitudes, la sustanciacién de
actuaciones y el soporte operativo requerido para garantizar una prestacion eficiente, célere

y continua del servicio de administracion de justicia en esta especialidad.

Que por lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior de la Judicatura considera viable
la creacion de cargos transitorios en algunos en algunos centros de servicios
administrativos para los juzgados de ejecucion de penas y medidas de seguridad, conforme
a las necesidades identificadas y a la disponibilidad presupuestal existente.

Que de conformidad con el documento técnico presentado para consideracién del Consejo
Superior de la Judicatura en la sesion del 3 de junio de 2026, se evaluaron las necesidades
de fortalecimiento transitorio en algunos tribunales, juzgados y centros de servicios
administrativos.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |
JUZGADOS CIRCUITO

Articulo 1. Creacién de cargos transitorios en los juzgados civiles del circuito. Crear,
con caracter transitorio, a partir del 22 de junio y hasta el 11 de diciembre de 2026, en los
siguientes juzgados civiles del circuito, los cargos que se enuncian a continuacion:

Circuito Nombre del despacho / Cantidad de
No. s L Cargo por crear Meta mensual
judicial dependencia cargos
. N Oficial mayor o Proyectar 17
Juzgado 005 Civil del Circuito nay yec:
1 B sustanciador de 1 sentencias y/o
de Bogota L s
circuito decisiones de fondo
. N Oficial mayor o Proyectar 17
Juzgado 006 Civil del Circuito nay yect
2 . sustanciador de 1 sentencias y/o
de Bogota L s
circuito decisiones de fondo
- N Oficial mayor o Proyectar 17
Juzgado 013 Civil del Circuito nay yee:
3 : sustanciador de 1 sentencias y/o
de Bogota L L
. circuito decisiones de fondo
Bogota . . Oficial mayor o Proyectar 17
Juzgado 025 Civil del Circuito . .
4 ! sustanciador de 1 sentencias y/o
de Bogota L s
circuito decisiones de fondo
. - Oficial mayor o Proyectar 17
Juzgado 026 Civil del Circuito . y y .
5 i sustanciador de 1 sentencias y/o
de Bogota L s
circuito decisiones de fondo
Juzgado 036 Civil del Circuito | Orcial mayor o Proyectar 17
6 . sustanciador de 1 sentencias y/o
de Bogota . .
circuito decisiones de fondo
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Circuito Nombre del despacho / Cantidad de
No. s X Cargo por crear Meta mensual
judicial dependencia cargos
Juzgado 033 Civil del Circuito | Of¢ial mayor o Proyectar 17
7 X sustanciador de 1 sentencias y/o
de Bogota . ..
circuito decisiones de fondo
Total cargos 7

CAPITULO Il
JUZGADOS MUNICIPALES

Articulo 2. Creacién de juzgados de laborales municipales transitorios. Crear, con
caracter transitorio, a partir del 22 de junio y hasta el 11 de diciembre de 2026, los siguientes

juzgados laborales municipales con los cargos que se enuncian a continuacion:

No. Circuito judicial I:;enominacién 2ETETEEEn OBl Gl e Car:it;dad Meta mensual
el despacho propuesto
cargos
Juzgado 801 Juez Municipal 1 Proferir 30
Laboral Secretario municipal 1 sentencias o
1 Bogota Municipal Oficial mayor o sustanciador 9 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Bogota Asistente judicial grado 06 1 fin a la instancia
Juzgado 802 Juez municipal 1 Proferir 30
Laboral Secretario municipal 1 sentencias o
2 Bogota Municipal Oficial mayor o sustanciador 9 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Bogota Asistente judicial grado 06 fin a la instancia
Juzgado 801 Juez municipal Proferir 30
Laboral Secretario municipal sentencias o
3 Ibagué Municipal Oficial mayor o sustanciador 5 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Ibagué Asistente judicial grado 06 fin a la instancia
Juzgado 801 Juez municipal Proferir 30
Laboral Secretario municipal sentencias o
4 Manizales Municipal Oficial mayor o sustanciador 5 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Manizales Asistente judicial grado 06 fin a la instancia
Juzgado 801 Juez municipal Proferir 30
Laboral Secretario municipal sentencias o
5 Medellin Municipal Oficial mayor o sustanciador 5 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Medellin Asistente judicial grado 06 fin a la instancia
Juzgado 802 Juez municipal Proferir 30
Laboral Secretario municipal sentencias o
6 Medellin Municipal Oficial mayor o sustanciador 5 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Medellin Asistente judicial grado 06 1 fin a la instancia
7 Pereira Juzgado 801 Juez r.nunicip.all 1 proferi,: 30
Laboral Secretario municipal 1 sentencias o
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s s L Cantidad
No. Circuito judicial %:Tg':;::z:: Denom::zt;z:sctigl cargo de Meta mensual
cargos
Municipal Oficial mayor o sustanciador 2 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Pereira Asistente judicial grado 06 1 fin a la instancia
Juzgado 801 Juez municipal 1 Proferir 30
Laboral Secretario municipal 1 sentencias o
8 Popayan Municipal Oficial mayor o sustanciador 2 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Popayan Asistente judicial grado 06 1 fin a la instancia
Juzgado 801 Juez municipal 1 Proferir 30
Laboral Secretario municipal 1 sentencias o
9 Santa Marta Municipal Oficial mayor o sustanciador 9 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Santa Marta Asistente judicial grado 06 fin a la instancia
Juzgado 801 Juez municipal Proferir 30
Laboral Secretario municipal sentencias o
10 Sincelejo Municipal Oficial mayor o sustanciador 2 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Sincelejo Asistente judicial grado 06 1 fin a la instancia
Juzgado 801 Juez municipal 1 Proferir 30
Laboral Secretario municipal 1 sentencias o
11 Valledupar Municipal Oficial mayor o sustanciador 2 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Valledupar Asistente judicial grado 06 1 fin a la instancia
Juzgado 801 Juez municipal 1 Proferir 30
Laboral Secretario municipal 1 sentencias o
12 Yopal Municipal Oficial mayor o sustanciador 2 decisiones de
Transitorio de municipal fondo que ponga
Yopal Asistente judicial grado 06 1 fin a la instancia
Total cargos 60

Paragrafo primero. No se le repartirdn acciones constitucionales a los juzgados creados
en este articulo.

Paragrafo segundo. Los consejos seccionales de la judicatura correspondientes con la
colaboracién de la direccion seccional de administracion judicial respectiva redistribuiran
los procesos judiciales tramitados bajo el procedimiento establecido en el Decreto Ley 2158
de 1948, correspondientes a ordinarios - controversias contratos de trabajo - Unica instancia
y ordinarios - controversias de seguridad social - Unica instancia.
Paragrafo tercero. Los despachos receptores atenderan los procesos recibidos hasta su
culminacion y resolveran las solicitudes concernientes a aclaraciones, correcciones,

adiciones y los recursos que se interpongan.

Paragrafo cuarto. Una vez ejecutoriada la providencia, se remitira el expediente al
despacho de origen para que adelante las actuaciones subsiguientes, incluyendo lo relativo
al archivo definitivo.
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Articulo 3. Creacién de un cargo transitorio en el Juzgado 001 Laboral Municipal de
Sincelejo. Crear, con caracter transitorio, a partir del 22 de junio y hasta el 11 de diciembre
de 2026, el cargo que se enuncia a continuacion:

Circuito Nombre del despacho / Cantidad de
No. s . Cargo por crear Meta mensual
judicial dependencia cargos
Proyectar 20
. . Juzgado 001 Laboral oficial mgyor o] ggntenmas ylo
1 Sincelejo o . . sustanciador 1 decisiones de fondo y
Municipal de Sincelejo i
municipal 30 autos
interlocutorios
Total cargos 1
CAPITULO III

CENTROS DE SERVICIOS

Articulo 4. Creacion de unos cargos transitorios en los centros de servicios
administrativos para los juzgados de ejecucion de penas y medidas de seguridad.
Crear, con caracter transitorio, a partir del 22 de junio y hasta el 31 de diciembre de 2026,
los cargos que se enuncian a continuacion:

Circuito Nombre del despacho / Cantidad de
No. s . Cargo por crear Meta mensual
judicial dependencia cargos
Ce.nt.ro d? Servicios . Cumplir con el 100 %
Administrativos para los Asistente .
. . e L . de las funciones
1 Acacias Juzgados de Ejecucién de administrativo 1 ;
. asignadas por el
Penas y Medidas de grado 6 nominador
Seguridad de Acacias
Ce.nt.ro de. Servicios . Cumplir con el 100 %
Administrativos para los Asistente .
N : e L . de las funciones
2 Antioquia Juzgados de Ejecucién de administrativo 1 ;
- asignadas por el
Penas y Medidas de grado 6 nominador
Seguridad de Antioquia
Ce.nt.ro d? Servicios . Cumplir con el 100 %
Administrativos para los Asistente .
. . e L . de las funciones
3 Bogota Juzgados de Ejecucién de administrativo 5 ;
. asignadas por el
Penas y Medidas de grado 6 nominador
Seguridad de Bogota
Centro de Servicios
Administrativos para los . Cumplir con el 100 %
. e Asistente .
Juzgados de Ejecucién de L . de las funciones
4 | Bucaramanga - administrativo 1 ;
Penas y Medidas de rado 6 asignadas por el
Seguridad de 9 nominador
Bucaramanga
H 0,
Centro de Servicios Asistente Cumplir con e.l 100 %
. - . L . de las funciones
5 Calarca Administrativos para los administrativo 1 ;
. e asignadas por el
Juzgados de Ejecucién de grado 6 .
nominador
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Circuito Nombre del despacho / Cantidad de
No. s . Cargo por crear Meta mensual
judicial dependencia cargos
Penas y Medidas de
Seguridad de Calarca
Ce.nt.ro d? Servicios . Cumplir con el 100 %
Administrativos para los Asistente de las funciones
6 Ibagué Juzgados de Ejecucién de administrativo 1 asianadas por el
Penas y Medidas de grado 6 gominadpor
Seguridad de Ibagué
Ce.nt.ro d? Servicios . Cumplir con el 100 %
Administrativos para los Asistente de las funciones
7 La Dorada Juzgados de Ejecucién de administrativo 1 asianadas por el
Penas y Medidas de grado 6 gominadpor
Seguridad de La Dorada
Centro de Servicios . Cumplir con el 100 %
Administrativos para los Asistente de las funciones
8 Manizales Juzgados de Ejecucién de administrativo 1 asianadas por el
Penas y Medidas de grado 6 gominadpor
Seguridad de Manizales
Centro de Servicios .
- . . Cumplir con el 100 %
Administrativos para los Asistente de las funciones
9 Medellin Juzgados de Ejecucién de administrativo 1 asianadas por el
Penas y Medidas de grado 6 aominadpor
Seguridad de Medellin
Total cargos 13
CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Reporte de gestion. Los despachos judiciales permanentes objeto de la
presente medida transitoria deberan reportar bimestralmente la informacién del
cumplimiento de las metas asignadas en la herramienta que disponga la Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes
siguiente al periodo reportado, asi como dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo
PCSJA25-12324 de 2025.

Para los cargos cuya meta depende del plan de trabajo, el nominador respectivo remitira el
citado plan dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de las medidas.

Los despachos judiciales transitorios creados en el presente Acuerdo deberan reportar la
gestion en el Sistema de Informacién Estadistica de la Rama Judicial - SIERJU, cada dos
(2) meses, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo a
reportar.

Los consejos seccionales de la judicatura presentaran a la Corporacién, a través de la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, un informe sobre el cumplimiento de las metas
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y acciones de mejora, cuando corresponda, dentro de los tres (3) dias siguientes al reporte
en la herramienta.

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentara a la Corporacién, bimestralmente,
el estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Los cargos cuya meta establecida sea cumplir con el 100% de las funciones asignadas,
deberan presentar un plan de trabajo cuantificable, definido conjuntamente con el
respectivo nominador y remitirlo a la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de posesion del cargo.

Para realizar el reporte de la gestion de los cargos transitorios se debera seguir las
instrucciones dispuestas en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGNINjcONDAtZmQ4ZCOOMWJILWJIIY2QtMDdKkY
zIwZTYwM2MOliwidCI61j)YyMmNiYTk4LTgwZjgtNDFmMy04ZGY1LThIYjk5OTAXNTK4Yilsl
mMiOjR9

Articulo 6. Reorientaciéon de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra
culminar o redireccionar la medida de descongestion a otro despacho judicial que tenga
una necesidad cuando se presenten las siguientes circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el presente Acuerdo.

2. No se reporte la informacion dentro de los (5) cinco primeros dias de cada bimestre.

3. Al momento de verificarse la informacion reportada por el seccional, ésta no corresponda
a la realidad.

4. La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria no cumpla con los
requisitos del cargo conforme lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura en
los acuerdos PSAA13-10038 de 2013 y PCSJA17-10779 de 2017.

5. El despacho no cumpla con la metodologia de control y seguimiento, encaminada a
indicar como se cumpliran las metas asignadas y mejorar la gestién judicial.

6. Incumplimiento del plan de mejoramiento que establezca el consejo seccional de la
judicatura correspondiente, en caso de considerarse alguna modificacién a la
metodologia indicada, o se adviertan deficiencias en la gestidn del cargo transitorio.

7. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 7. Seguimiento a las medidas transitorias. Corresponde al respectivo consejo
seccional de la judicatura informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, la siguiente informacion:

1. Fecha del nombramiento y posesién del personal en descongestion (informe inicial).
2. Cumplimiento de los requisitos del cargo conforme a los acuerdos PSAA13-10038 de
2013 y PCSJA17-10779 de 2017 (informe inicial).
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3. Metodologia implementada por cada despacho judicial o dependencia donde se cre6 un
cargo de descongestion (informe inicial).

4. Cumplimiento de metas (informe bimestral).

5. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

Articulo 8. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en
el presente acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 9. De los nombramientos. Los cargos creados en este Acuerdo seran nombrados
por la autoridad nominadora de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la
Constitucién Politica, el articulo 131 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones vigentes y
en los acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 10. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para la provision de los cargos
creados en el presente Acuerdo seran los definidos en los acuerdos PSAA13-10038 de
2013, PCSJA17-10779 de 2017 y los demas que reglamenten la materia.

Articulo 11. Disponibilidad presupuestal, de infraestructura fisica y tecnolégica. Las
direcciones seccionales de administracion judicial expediran los correspondientes
certificados de infraestructura fisica y tecnoldgica, dotando de lo necesario previo a la
implementacién de las medidas.

Articulo 12. De los consejos y direcciones seccionales. Los consejos seccionales de la
judicatura y las direcciones seccionales de administracion judicial respectivas brindaran el

apoyo necesario para el cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo.

Articulo 13. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de
la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Monteria, el digcinueve Q) de junio de mil veintiséis (2026).

MAR ERO NOVOA MORENO

Presidente
UDAE/PCSJ/JAGT/MMBD
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