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ACUERDO PCSJA26-12600
9 de octubre de 2026

“Por el cual se modifica el Plan Anual de Descongestion 2026"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 25 de la Ley 2430 de 2024, de
conformidad con lo aprobado en la sesion del 7 de octubre de 2026 v,

CONSIDERANDO

Que el Despacho 004 del Tribunal Administrativo del Caqueta tiene a su cargo el
conocimiento en segunda instancia de la accion de grupo radicada bajo el No. 18001-23-
31-000-2006-00232-01, promovida con ocasion de los hechos ocurridos en el caserio de
Penas Coloradas, municipio de Cartagena del Chaira, Caqueta.

El referido proceso presenta caracteristicas excepcionales derivadas de su antigledad,
complejidad juridica y probatoria, elevado numero de demandantes, volumen de
informacién documental acumulada y la necesidad de realizar analisis individualizados para
la adopcion de la decision de segunda instancia.

La Seccidén Cuarta del Consejo de Estado, en fallo de tutela del 15 de mayo de 2025,
proferida en el expediente con radicado No. 11001-03-15-000-2025-02028-00, reconocio la
complejidad de la referida accién de grupo y destacd las condiciones particulares que
justifican un analisis judicial exhaustivo.

Mediante fallo de tutela de segunda instancia del 10 de julio de 2025 proferido por la
Subseccion A de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, se exhorté al Tribunal
Administrativo del Caqueta a evaluar mecanismos que favorecieran la pronta resolucioén del
proceso.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Caquetd, mediante oficios CSJICAQOP26-972 y
CSJCAQOP26-995, solicitd la creacion de un cargo transitorio de apoyo judicial para el
mencionado despacho.

La Sala Plena del Tribunal Administrativo del Caqueta, mediante concepto emitido el 31 de
agosto de 2026, respaldé de manera unanime la creacién de un cargo transitorio para
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apoyar la sustanciacion y proyeccidén de las actuaciones relacionadas con la accién de
grupo con radicado No. 18001-23-31-000-2006-00232-01.

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca mediante oficio CSJVAO26-
1145 del 23 de septiembre de 2026, solicitdé evaluar la adopcion de medidas de
fortalecimiento para el Juzgado 002 de Pequenas Causas y Competencia Multiple de
Palmira, en atencion a las condiciones de carga laboral y demanda de servicio que presenta
dicho despacho judicial.

El Juzgado 002 de Pequefas Causas y Competencia Multiple de Palmira presenta el egreso
efectivo mensual mas alto de los despachos de la subespecialidad que tienen el ingreso,
egreso e inventarios superiores al promedio nacional.

Que la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial puso en conocimiento de la
Corporacion la necesidad de fortalecer temporalmente su capacidad operativa para atender
las actividades asociadas a la obtencion de informacién para la construccion del manual de
funciones.

Que la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico identificé la necesidad de fortalecer
temporalmente su capacidad técnica para apoyar la formulacion del Plan Anual de
Descongestion, conforme a las responsabilidades previstas en el articulo 63 de la Ley 270
de 1996.

Que el Consejo Superior de la Judicatura evalué las necesidades y consideré pertinente la
adopcion de medidas transitorias para atenderlas y fortalecer los despachos judiciales y las
unidades técnicas de la Corporacion.

Que mediante oficio DEAJPLO26-192 del 14 de septiembre de 2026, la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial informé sobre la disponibilidad de recursos para la
implementacion de la medida transitoria.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Creacién de un cargo transitorio en el Despacho 004 del Tribunal
Administrativo del Caqueta. Crear, con caracter transitorio, a partir del 19 de octubre y
hasta el 11 de diciembre de 2026, el cargo que se enuncia a continuacion:
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No. Nombre del despacho Cargo por crear CEmEEE Meta mensual
de cargos
Cumplir las actividades
1 Despacho 004 del Tribunal | Oficial mayor o sustanciador 1 programadas para
Administrativo del Caqueta de tribunal cada mes en el plan
de trabajo
Total cargos 1

Paragrafo. El cargo creado en el presente articulo brindara apoyo preferente al tramite del
proceso identificado con radicado No. 18001-23-31-000-2006-00232-01.

Articulo 2. Creacién de un cargo transitorio en el Juzgado 002 de Pequefias Causas
y Competencia Multiple de Palmira. Crear, con caracter transitorio, a partir del 19 de
octubre y hasta el 11 de diciembre de 2026, el cargo que se enuncia a continuacion:

No. Nombre del despacho Cargo por crear R Meta mensual
cargos
Juzgado 002 de Pequefas Causas Oficial mayor o Proyectar 20
1 . -~ . sustanciador 1 sentencias y 30 autos
y Competencia Mdltiple de Palmira . . .
municipal interlocutorios
Total cargos 1

Articulo 3. Creacién de un cargo transitorio en la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura. Crear con caracter transitorio, a
partir del 13 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2026, los cargos que se enuncian a
continuacion:

No. Cargo por crear Grado Cantidad de cargos
1 Profesional universitario 1 9
Total cargos 9

Articulo 4. Creacién de unos cargos transitorios en la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura. Crear con caracter transitorio, a partir
del 3 de noviembre y hasta el 31 de diciembre de 2026, los cargos que se enuncian a
continuacion:

No. Cargo por crear Grado Cantidad de cargos
1 Profesional universitario 21 1
2 Profesional universitario 16 1
Total cargos 2
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Articulo 5. Requisitos y funciones. Los requisitos y las funciones de los cargos creados
en el articulo 3 del presente acuerdo, son:

DENOMINACION DEL CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

GRADO

1"

DEPENDENCIA

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL -

DIRECCION

REQUISITOS DE EDUCACION

Titulo profesional en derecho, psicologia, ingenieria industrial,

administracion de empresas o administracion publica

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia relacionada

NUMERO DE
CARGOS

Funciones:

Revisar antecedentes institucionales, manuales de funciones existentes y demas
documentos técnicos y normativos que sirvan de insumo para la formulacion,
estructuracion o actualizaciéon del manual de funciones.

Realizar el levantamiento de descripcion de cargos mediante la aplicacion de
metodologias participativas definidas para el proyecto de andlisis ocupacional,
incluyendo cuestionarios, encuestas, entrevistas individuales o grupales y grupos
focales con expertos.

Procesar y analizar la informacién de analisis ocupacional obtenida durante el
levantamiento funcional, identificando diferencias, duplicidades, vacios o
inconsistencias y proponiendo ajustes cuando se requiera.

Elaborar las fichas que componen el manual de funciones para los diferentes cargos,
de acuerdo con los lineamientos propuestos por el Consejo Superior de la Judicatura.
Consolidar observaciones, comentarios y recomendaciones derivadas de las mesas de
trabajo, validaciones técnicas y ejercicios participativos adelantados durante el
proyecto.

Mantener actualizado el archivo fisico y digital de la informacién producida durante el
proyecto y asegurar la trazabilidad de las decisiones adoptadas.

Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o

director de la unidad.

Articulo 6. Requisitos y funciones. Los requisitos y las funciones de los cargos creados
en el articulo 4 del presente acuerdo, son:

1. Profesional universitario grado 21

DENOMINACION DEL CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

GRADO

21

DEPENDENCIA

UNIDAD DE UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO -
DIVISION DE OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL
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DENOMINACION DEL CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

REQUISITOS DE EDUCACION

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollador de software,
ingenieria telematica, telematico, analitica de datos, ingenieria en
ciencia de datos, ingenieria en analitica de datos, ciencia de datos,
ingenieria de datos e inteligencia artificial o estadistica.

EXPERIENCIA

Cuatro (4) afnos de experiencia NUMERO DE
profesional CARGOS

Funciones:

Realizar el analisis e interpretacion de datos, mediante la aplicacion de metodologias y
herramientas técnicas para apoyar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan
Anual de descongestion.

Disefiar y construir aplicativos de software, integrando interfaces funcionales y l6gica de
datos, que faciliten a la Unidad el analisis, la medicién automatizada del Plan Anual de
Descongestion.

Desarrollar herramientas tecnolégicas y formularios interactivos que automaticen el
acopio de informacion.

Crear tableros de control y configurar flujos de trabajo que automaticen la visualizacién
y el cruce de variables estadisticas, permitiendo evaluar dinamicamente el impacto de
las medidas de descongestion.

Estructurar, integrar y administrar las bases de datos y tablas que alimentan los modelos
de analisis del Plan Anual de Descongestion, asegurando la consistencia, proteccion y
seguridad de la informacion.

Desempenar las demas funciones asignadas por el director(a) o el superior funcional.

2. Profesional universitario grado 16

DENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16
DIVISION DE OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL DE
DEPENDENCIA LA UNIDAD DE UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS
ESTADISTICO

REQUISITOS DE EDUCACION

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollador de software,
ingenieria telematica, telematico, analitica de datos, ingenieria en
ciencia de datos, ingenieria en analitica de datos, ciencia de datos,
ingenieria de datos e inteligencia artificial o estadistica.

Un afo de experiencia profesional y un NUMERO DE

EXPERIENCIA

afio de experiencia relacionada CARGOS

Funciones:

1. Gestionar el acopio, procesamiento y analisis cuantitativo de la informacion estadistica
requerida especificamente para la formulacion, la ejecucién y el monitoreo del Plan

Anual de Descongestion.
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2. Disefiar y proponer los mecanismos técnicos e indicadores para la evaluacién y el
seguimiento del impacto de las medidas de descongestion.

3. Realizar analisis estadisticos de la gestion judicial orientados a emitir los conceptos
técnicos que sustenten la prorroga, reorientacion o terminacién de las medidas
transitorias en los despachos.

4. Apoyar el disefio la elaboracion de herramientas que faciliten el analisis de datos
relacionados con el Plan Anual de Descongestion.

5. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director(a) o el superior funcional.

Articulo 7. Metas. Las metas de los cargos transitorios creados en el articulo 3 y 4 del
presente Acuerdo seran definidas por el respectivo nominador y comunicadas dentro de los
diez (10) dias siguientes a la entrada en vigencia de este acto administrativo, al Consejo
Superior de la Judicatura para su seguimiento a traveés de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico.

Articulo 8. Reporte de gestion. Los despachos judiciales con caracter permanente objeto
de la presente medida transitoria deberan reportar bimestralmente la informacion del
cumplimiento de las metas asignadas en la herramienta que disponga la Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes
siguiente al periodo reportado. De la misma manera, dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo PCSJA25-12324 de 2025.

Los consejos seccionales de la judicatura presentaran a la Corporacion, a través de la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, un informe sobre el cumplimiento de las metas,
acciones de mejora y el impacto de la medida, cuando corresponda dentro de los tres (3)
dias siguientes al reporte en la herramienta.

La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico presentard al Consejo Superior de la
Judicatura, el estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Acuerdo.

Los cargos ftransitorios creados mediante en este Acuerdo no contabilizaran para el
cumplimiento de la meta, sentencias o decisiones de fondo de acciones de tutela y habeas
corpus, siempre y cuando no se haya establecido como meta la proyeccion de esas
providencias.

Los cargos cuya meta establecida sea cumplir con el 100% de las funciones asignadas o
que dependa del plan de trabajo deberan presentar un plan de trabajo cuantificable, definido
con el respectivo nominador, y remitirlo a la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de posesion del cargo.

Para realizar el reporte de la gestidon de los cargos transitorios se deberan seguir las
instrucciones dispuestas en el enlace:
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https://apps.powerapps.com/play/e/536df4e9-fcb6-e5c3-bfad-0e360eb3b8e1/a/58091d39-

0de5-42b5-a9f2-fbf4982a82bb?tenantld=622cba98-80f8-41f3-8df5-

8eb99901598b&hint=c4f65de5-94e9-4ad3-9e34-

6af83f85e7ef&sourcetime=1789067482007

Articulo 9. Seguimiento a la medida transitoria. La Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico realizara el seguimiento de las medidas transitorias creadas mediante el
presente Acuerdo, con fundamento en la informacion remitida por la autoridad nominadora
y en los reportes estadisticos disponibles en el Sistema de Informacién Estadistica de la
Rama Judicial SIERJU. Para tal efecto, la autoridad nominadora debera informar, como
minimo:

2 e

Fecha de nombramiento y posesion del servidor designado.

Actividades asignadas al cargo transitorio.

Metodologia implementada para el aprovechamiento de la medida.

Gestidon mensual realizada con apoyo del cargo transitorio.

Impacto de la medida en la capacidad operativa del despacho.

Cualquier novedad administrativa relacionada con la provision, permanencia o retiro
del servidor vinculado al cargo transitorio.

Articulo 10. Reorientaciéon de la medida. El Consejo Superior de la Judicatura podra
culminar o redireccionar la medida de descongestion a otro despacho judicial que tenga
una necesidad cuando se presenten las siguientes circunstancias:

1.

3.

No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el presente Acuerdo.

No se reporte la informacion dentro de los (5) cinco primeros dias de cada bimestre.
Al momento de verificarse la informaciéon reportada por el seccional, ésta no
corresponda a la realidad.

La persona nombrada en el cargo creado de forma transitoria que no cumpla con
los requisitos del cargo conforme lo establecido por el Consejo Superior de la
Judicatura en los articulos 127 y 128 de la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia y los demas que regulen la materia.

Cuando el reporte de la informacion de gestion se realice por un medio, canal o
formato distinto del establecido por la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.
El despacho que no cumpla con la metodologia de control y seguimiento,
encaminada a indicar como se cumpliran las metas asignadas y mejorar la gestiéon
judicial.

No se cumpla con el plan de mejoramiento que establezca el consejo seccional de
la judicatura correspondiente, en caso de considerarse alguna modificacién a la
metodologia indicada, o se adviertan deficiencias en la gestién del cargo transitorio.
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8. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

Articulo 11. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional del cargo creado en el
presente Acuerdo sera el establecido para la Rama Judicial.

Articulo 12. Del nombramiento. El cargo creado en el presente Acuerdo serd nombrado
por la autoridad nominadora de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Politica, el articulo 131 de la Ley 270 de 1996, las disposiciones vigentes y en
los acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 13. Perfil y requisitos. El perfil y los requisitos para la provision del cargo creado
en el presente Acuerdo son los definidos en este acto administrativo y los demas que
reglamenten la materia.

Articulo 14. Disponibilidad Presupuestal, de Infraestructura Fisica y Tecnolégica. La
Direccion ejecutiva de Administracion Judicial y las direcciones seccionales de
administracién judicial expediran los correspondientes certificados de disponibilidad
presupuestal y de infraestructura fisica y tecnolégica, dotando de lo necesario previamente
a la implementacién de las medidas.

Articulo 15. De los consejos y direcciones seccionales. Los consejos seccionales de la
judicatura y las direcciones seccionales de administracion judicial respectivas brindaran el
apoyo necesario para el cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo.

Articulo 16. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de
la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Barranquilla, elfhueve :9) de octubpe de dos mil veintiséis (2026).
MARY ERO"NOVOA MORENO

Presidente
UDAE/PCSJ/JAGT/MMBD
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