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ACUERDO No. PSAA12-9790
(Diciembre 26 de 2012)

“Por el cual se fortalece la planta de personal del Consejo Superior de la Judicatura”

LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de la sefialada en el
Articulo 85 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesién de Sala
del 12 de diciembre de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Oficina de Divulgacion y Prensa: A partir del 2 de enero de 2013, la
Oficina de Comunicaciones en la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, se
denominara Oficina de Divulgacién y Prensa:

ARTICULO 2°.- Creacion de cargos: Crear a partir del 2 de enero de 2013, en la
Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, los siguientes cargos:

1. Un (1) Profesional Especializado Grado 33, con funciones de Jefe de Sistemas.
2. Un (1) Profesional Especializado Grado 33, con funciones de Jefe de la Divulgacion y
Prensa.

ARTICULO 3°.- Planta de personal: La planta de cargos de la Oficina de Divulgacién y
Prensa del Consejo Superior de la Judicatura es la siguiente:

1. Un (1) Profesional Especializado Grado 33, con funciones de Jefe de Divulgacion y
Prensa.
2. Un (1) Profesional Universitario Grado 21

ARTICULO 4°.- Perfiles y funciones: Los cargos creados en el Articulo 2° del presente
acto administrativo tendran los siguientes perfiles, competencias y funciones:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33, CON FUNCIONES DE JEFE DE
SISTEMAS

a. PERFILES

Educacién: Titulo de formacion profesional en Ingenieria de Sistema o ingenieria
electronico y especializacion en &reas relacionadas.

Experiencia General: Experiencia profesional minima de tres (3) afios, con posterioridad
a la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Especifica: Minimo dos (2) afios de experiencia en cargos de coordinacion,

C

jefaturas y/o similares.
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10.

11.

12.

13.

FUNCIONES

Determinar, analizar y requerir el Software y Hardware necesarios, para el correcto
funcionamiento de la Corporacion y del Area de Sistemas.

Coordinar la implementacién de los proyectos que se definan dentro del Plan
Sectorial de Desarrollo y especificamente del Plan Estratégico Tecnoldgico que
sean propios de la Corporacion y dentro de la érbita de su competencia.

Colaborar con la Unidad Informatica de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, en el disefio de las aplicaciones de software y administrar las mismas.

Implementar y controlar los planes de Sistemas definidos por el Consejo Superior de
la Judicatura y requeridos por la Corporacion.

Definir, actualizar y asegurar el cumplimiento de planes de control y de operacién
relacionadas con el almacenamiento, seguridad, distribucion y restauracion de
Bases de Datos, los cuales deben garantizar el correcto funcionamiento de la
Corporacion.

Coordinar y organizar el desarrollo de Sistemas de Informacion definidos por el
Consejo Superior de la Judicatura para la Corporacion.

Apoyar con infraestructura tecnolégica los eventos en los que participe la
Corporacion.

Coordinar el continuo funcionamiento y evolucion del sitio web institucional acorde a
los lineamientos del comité de publicaciones.

Coordinar con las relatorias la labor de publicacién de la jurisprudencia de manera
oportuna y estructurada.

Propender por el uso de nuevas tecnologias informaticas y de comunicacién que
puedan mejorar los procesos 0 métodos de trabajo de las diferentes dependencias
de la Corporacion.

Vigilar y controlar, el cumplimiento de los planes definidos por el Consejo Superior
de la Judicatura con destino a la Corporacion, para la adquisicion y mantenimiento
de equipos (U.P.S, computadores, impresoras, equipos de comunicacién y aire
acondicionado)

Disefar y generar reportes estadisticos y de gestion en las diferentes herramientas
establecidas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y
requeridos en la Corporacion.

Registrar las novedades en el Sistema de Gestién de acuerdo a los requerimientos
de los usuarios de las dependencias que lo usan.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 3 Acuerdo No.PSAA12-9790 de 2012 “Por el cual se fortalece la planta de personal del Consejo Superior de la

Judicatura”

14. Registrar las novedades en el Sistema de Reparto de acuerdo a los requerimientos
de las secretarias de cada una de las Salas de Casacién y Secretaria General.

15. Administrar los Sistema de Informacién de la Corporacién y prestar soporte de los
mismos.

16. Coordinary desarrollar junto con la Unidad Informatica de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, procedimientos para racionalizacion tareas repetitivas y
asesorar a los funcionarios y empleados de la Corporacién en el desarrollo de
sistemas de informacién que permitan optimizar su labor diaria.

17. Coordinar conjuntamente con el Cendoj la organizacion de la logistica necesaria
para llevar a cabo las audiencias virtuales.

18. Representar a la Corporacion en las reuniones relacionadas con las TICs a las que
sea designado por el Presidente de la misma vy, presentar los informes respectivos.

19. Firmar los cumplidos de todos los elementos de computo y repuestos recibidos en la
Corporacion.

20. Velar por el uso racional de los recursos técnicos existentes de hardware y software
con el fin de garantizar su éptimo aprovechamiento en la Corporacion.

21. Prestar asesoria a las dependencias de la Corporacién en el cargue de datos sobre
el tramite de procesos, y en los diferentes mddulos de gestién con que se cuenta en
los software de la Corporacion.

22. Atender solicitudes de informacion de entidades externas publicas y privadas,
autorizadas por la presidencia de la Corporacion.

23. Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, los posibles ajustes
a los diferentes software de la Corporacion.

24. Coordinar con la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, planes de capacitacion en
tecnologias informaticas y computacionales para los funcionarios y empleados de la
Corporacion, segun las necesidades identificadas.

25. Crear, planes para el Area de Sistemas que permitan su éptimo desempefio acorde
con las necesidades de la Corporacion.

26. Coordinar las actividades de quienes conforman el Area de Sistemas de la
Corporacion.

27. Preparar indicadores que permitan medir el grado de gestién del Area de Sistemas

de la Corporacion.
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28. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de sus funciones y participar o
elaborar aquellos que por su contenido o naturaleza estan dentro del &mbito de su
competencia.

29. Cumplir con las demas funciones inherentes al cargo, sefialadas por la ley, el
Presidente de la Corporacion y las disposiciones vigentes.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33, CON FUNCIONES DE JEFE DE
DIVULGACION Y PRENSA

a. PERFILES

Educacion: Titulo de formacién profesional en derecho, periodismo, comunicacion social
o carreras afines, y especializacion.

Experiencia General: Experiencia profesional minima de tres (3) afios, con posterioridad
a la obtencioén del titulo profesional.

Experiencia Especifica: Minimo dos (2) afios de experiencia en cargos de coordinacion,
jefaturas y/o similares.

b. FUNCIONES

1. Disefiar y ejecutar, previa aprobacion de la Presidencia y la Sala de Gobierno, las
estrategias de comunicacion dirigidas a difundir el desarrollo de la misién
institucional que cumple la Corporacion.

2.  Coordinar la implementacién de los componentes exigidos en el modelo estandar de
control interno.

3.  Tramitar la divulgacion de los estudios, logros especificos, y en general de la
informacién de la Corporacién, que se debe dar a conocer a la opinién publica a
través de los medios de comunicacion.

4, Presentar propuestas para definir las estrategias y metodologias a adoptar, para la
adecuada proyeccion de la imagen institucional de la Corporacion.

5. Responder y canalizar la demanda de informacion proveniente de periodistas,
medios de comunicacién y ciudadania en general.

6. Emitir boletines de prensa con informacién puntual, Gtil y oportuna, y definir los
canales de comunicacion para la divulgacion de los mismos.

7.  Coordinar el proceso de edicion de la revista de la Corporacion y responder por la
redaccion, correccion de textos, direccion y supervision del montaje, disefio y
diagramacion de la publicacion; asi como garantizar la calidad en contenido, técnica
y presentacion de la misma.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 5 Acuerdo No.PSAA12-9790 de 2012 “Por el cual se fortalece la planta de personal del Consejo Superior de la
Judicatura”

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proyectar documentos, discursos, ponencias, columnas o articulos a solicitud de los
Magistrados.

Contribuir en la investigacion para la elaboracion de ponencias o estudios a peticion
de los Magistrados de la Corporacion.

Realizar el seguimiento y la clasificacion de la informacion que en general se
difunda a los medios de comunicacion.

Formular, medir y analizar, los indicadores que permitan medir el grado de difusién
de la gestion de la Corporacion a través de los medios de comunicacion, en
coordinacién con la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Planear, coordinar y promover actividades de difusiébn (ruedas de prensa,
entrevistas, comunicados) acerca de decisiones sobre asuntos de interés publico
gue den cuenta del trabajo de la Corporacion y refuercen su prestigio.

Asesorar a los miembros dela Corporacion en el manejo de una adecuada relacion
con periodistas y medios de comunicacion.

Establecer contacto con las Cortes y poderes judiciales de otros paises cuando lo
disponga el Presidente o los demas Magistrados, para intercambio de material que
permita la realizacion de ponencias y proyectar la Corporacion en el plano
internacional.

Recibir y clasificar el material que aporten las diferentes dependencias de la
Corporacion y que sirva para responder a las noticias que sobre la Corporacion se
emitan.

Monitorear el registro de decisiones, entrevistas o jurisprudencia de la Corporacién
en los medios de comunicacién.

Organizar y coordinar el cubrimiento y la divulgacién de las actividades que adelante
la Corporacion.

Asistir y participar, en caso de ser requerido, en la coordinacion de los encuentros
en los que participe la Corporacién, asi como su manejo en comunicacion, prensa y
protocolo.

Preparar periédicamente boletines dirigidos a los funcionarios y empleados de la
Corporacion sobre las principales noticias de interés para el Consejo Superior de la
Judicatura.

Coordinar la produccion de material impreso de caracter informativo sobre la gestién
judicial y la administracion de la Corporacion.

Contribuir a la realizacion de investigaciones orientadas a recuperar la historia y
memoria institucional de la Corporacion.
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22. Contribuir en la elaboracion de estudios relacionados con el desempefio de la
Corporacion, en lo que respecta a los temas propios de su gestion.

23. Asesorar u orientar a las personas que acudan a la Corporacion en busca de
informacién para trabajos o investigaciones.

24. Manejar el protocolo en los eventos organizados por la Corporacién en los casos en
que asi sea encomendado por la Presidencia o la Sala de Gobierno de la
Corporacion.

25. Llevar archivos de imagenes, audios, audiovisuales e impresos relacionados con la
Corporacion.

26. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de sus funciones y participar o
elaborar aquellos que por su contenido o naturaleza estén dentro del &mbito de su
competencia.

27. Velar por la confidencialidad y seguridad de la informaciéon que con ocasion de sus
funciones conozca.

28. Velar por la correcta racionalizacion, utilizacion y cuidado de los equipos, elementos
y demas recursos asignados a su cargo y a su dependencia.

29. Las demas que, dentro de su competencia, le asigne la Presidencia de la
Corporacion.

ARTICULO 5°.- Competencias: Las competencias requeridas para los cargos creados en
el Articulo 1° del presente Acuerdo, son las siguientes:

Conductas asociadas

= Conoce teorias, metodologias, y
cuerpos cientificos necesarios
para el desarrollo de procesos,
procedimientos y actividades
requeridos en su trabajo

= Propone alternativas de accion de
acuerdo con su formacion
profesional.

= Apoya la ejecucion de planes,
programas y proyectos propios de
su area de trabajo

= Se actualiza sobre el desarrollo
de teorias y nuevas tecnologias
requeridas para el desarrollo de
su labor

Competencia

Definicion de la competencia

Poseer conocimientos
académicos, herramientas y
metodologias propias de la
formacién profesional.

Aptitud cognoscitiva

Realizar las

Orientacién a
Resultados

cumplir ~ los  compromisos
organizacionales con eficacia
y calidad.

funciones y | =

Cumple con oportunidad en
funcién de estandares, objetivos y
metas  establecidas por la
Corporacion, las funciones que le
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Conductas asociadas

Competencia

Definicion de la competencia

son asignadas.

Asume la responsabilidad por
sus resultados.

Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presentan.

Aprendizaje Continuo

Adquirir y desarrollar
permanentemente

conocimientos, destrezas vy
habilidades, con el fin de
mantener altos estandares de

eficacia organizacional.

Aprende de la experiencia de
otros y de la propia.

Se adapta y aplica nuevas
tecnologias que se implanten en
la Corporacion.

Aplica los conocimientos
adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del
trabajo.

Investiga, indaga y profundiza
en los temas de su entorno o area
de desemperio.

Reconoce las propias
limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion.

Resolucién de

Elegir dentro de un grupo de
alternativas, la mas adecuada

Toma decisiones

Proyecta alternativas de solucion
Selecciona la mejor de varias
alternativas

Percibe y expresa ideas de forma

problemas : o . :
a la situacioén de trabajo clara y precisa
Resuelve situaciones con
objetividad
Elabora conclusiones
Protege de terceros no
. autorizados, la informacion que
Poseer la capacidad personal X
maneja.
para responder Adopta las recauciones
Reserva de individualmente por la guarda re u%ridas ara P evitar  la
Informacién y cuidado de la informacién de q P

la que tenga conocimiento, por
razén del empleo.

divulgacién no autorizada de la
informacion a su cargo, asi como
de aquella a la que por razones
del trabajo tenga acceso.

PARAGRAFO: Las competencias relacionadas en el presente Articulo seran validadas por

el Jefe inmediato.

ARTICULO 6°.- Redefinicion de perfiles y funciones: Redefinir los perfiles y funciones de

los siguientes cargos:
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21, OFICINA DE DIVULGACION Y PRENSA
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

a. PERFILES

Educacion: Titulo de formacién profesional en derecho, periodismo, comunicacion social
o carreras afines.

Experiencia General: Experiencia profesional minima de tres (3) afios, con posterioridad
a la obtencion del titulo Profesional Universitario.

b. FUNCIONES

1. Proponer al Jefe Inmediato, las estrategias de comunicacion dirigidas a difundir el
desarrollo de la misién institucional que cumple la Corporacién.

2. Apoyar con su conocimiento y labor, la implementacion de los componentes
exigidos en el modelo estandar de control interno.

3.  Colaborar en el tramite de la divulgacion de los estudios, logros especificos, y en
general de la informacién de la Corporacion, que se debe dar a conocer a la opinion
publica a través de los medios de comunicacion.

4, Definir junto con el Jefe Inmediato, las estrategias y metodologias a adoptar, para la
adecuada proyeccién de la imagen institucional de la Corporacién.

5. Proyectar las respuestas que demande la Corporacién de acuerdo con las noticias
provenientes de medios externos que asi lo ameriten.

6.  Proyectar la emision de boletines de prensa con informacion puntual, atil y oportuna,
proponiendo los canales de comunicacién para la divulgacién de los mismos, de
acuerdo con los lineamientos del Jefe Inmediato.

7.  Participar en la edicion de la revista trimestral de la Corporacion garantizando la
calidad en contenido, técnica y presentacion de la misma, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe Inmediato.

8. Proyectar documentos, discursos, ponencias, columnas o articulos a solicitud de los
Magistrados.

9.  Contribuir en la investigacion para la elaboracion de ponencias o estudios a peticion
de los Magistrados de la Corporacion.

10. Realizar el seguimiento y la clasificacion de la informacion que en general se
difunda a los medios de comunicacion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Medir y analizar los indicadores que permitan medir el grado de difusion de la
gestion de la Corporacién a través de los medios de comunicacién y que sean
formulados por el Jefe Inmediato.

Proponer actividades de difusiébn (ruedas de prensa, entrevistas, comunicados)
acerca de decisiones sobre asuntos de interés publico que den cuenta del trabajo de
la Corporacion y refuercen su prestigio.

Asesorar a los miembros dela Corporacion en el manejo de una adecuada relacion
con periodistas y medios de comunicacion.

Recibir y clasificar el material que aporten las diferentes dependencias de la
Corporacion.

Generar procesos de interaccion sobre el trabajo y el pensamiento juridico de la
Corporacion en los ambitos internos y externos de la Rama Judicial y a nivel
nacional e internacional.

Monitorear el registro de decisiones, entrevistas o jurisprudencia de la Corporacion
en los medios de comunicacion.

Organizar el cubrimiento y la divulgacion de las actividades que adelante la
Corporacion.

Asistir y participar en la coordinacion de los encuentros en los que participe la
Corporacion, asi como su manejo en comunicacién, prensa y protocolo, y que
fueren delegados por el Jefe Inmediato.

Elaborar boletines dirigidos a los funcionarios y empleados de la Corporacién, de
conformidad con las directrices del Jefe Inmediato.

Coadyuvar en la coordinacion de la produccion de material impreso de caracter
informativo sobre la gestién judicial y la administracion de la Corporacion.

Realizar investigaciones con el objetivo de recuperar la historia y memoria
institucional de la Corporacion.

Elaborar estudios relacionado con del desempefio de la Corporacion, opinion
publica y medios de comunicacion frente a la responsabilidad de la Corporacién
ante la sociedad.

Atender y asesorar a las personas que acudan a la Corporacion en busca de
informacion para sus trabajos o sus investigaciones.

Presentar propuestas para la organizacion de eventos de naturaleza cultural y
académica (conferencias, exposiciones de arte, proyeccion de cine, otros), en
procura de fortalecer el sentido de pertenencia institucional de funcionarios y
empleados, asi como el establecimiento de vinculos académicos, sociales y de
investigacion.
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25. Colaborar en el manejo del protocolo en los eventos organizados por la Corporacién
en los casos en que asi sea encomendado por la Presidencia o la Sala de Gobierno
de la Corporacion.

26. Llevar archivos de imagenes, audios, audiovisuales e impresos relacionados con la
Corporacion.

27. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de sus funciones y participar o
elaborar aquellos que por su contenido o naturaleza estén dentro del &mbito de su
competencia.

28. Velar por la confidencialidad y seguridad de la informacién que con ocasion de sus
funciones conozca.

29. Velar por la correcta racionalizacion, utilizacion y cuidado de los equipos, elementos
y demas recursos asignados a su cargo y a su dependencia.

30. Las demas que, dentro de su competencia, le asigne el Jefe Inmediato o la
Presidencia de la Corporacion.

ARTICULO 7°.- Competencias: Fijar las competencias requeridas para los cargos de
profesional universitario de las Altas Cortes, las cuales se sefialan a continuacion:

Competencia Definicion de la competencia Conductas asociadas

= Aprende de la experiencia de
otros y de la propia.

= Se adapta y aplica nuevas
tecnologias que se implanten en
la Corporacion.

= Aplica los conocimientos
adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del
trabajo.

= Investiga, indaga y profundiza
en los temas de su entorno o area
de desempefio.

. Reconoce las propias
limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion.

= Coopera en distintas situaciones
y comparte informacion.

Trabajar con otros de forma | = Aporta sugerencias, ideas vy

Adquirir y desarrollar
permanentemente
conocimientos, destrezas vy
habilidades, con el fin de
mantener altos estandares de
eficacia organizacional.

Aprendizaje Continuo

conjunta 'y de manera opiniones.

Trabajo en Equipo y participativa, integrando | = Expresa expectativas positivas
Colaboracion esfuerzos para la consecucion del equipo o de los miembros del
de metas institucionales mismo.
comunes. = Planifica las propias acciones

teniendo en cuenta la

repercusién de las mismas para
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Competencia Definicion de la competencia Conductas asociadas

la consecucion de los objetivos
grupales.

= Establece dialogo directo con los
miembros del equipo que permita
compartir informacién e ideas en
condiciones de respeto vy
cordialidad.

. Respeta criterios dispares y
distintas opiniones del equipo.

= Presenta documentos acordes
con las necesidades de los casos

= Organiza los proyectos de
acuerdo con parametros
establecidos

= Produce documentos con la

., Documentar los casos con oportunidad requerida
Redaccioén de o S P ) q .
documentos y criterio de coherencia légica | = Los registros escritos de la

aplicando los conocimientos informacion corresponden a la
proyectos s .
académicos realidad de los hechos
= Presenta informacién logica Yy
coherente

= Ofrece buena redaccion en el
Informe presentado

= Posee herramientas de
argumentacion.

ARTICULO 8.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: La Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial expedira el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente que garantice que se cuenta con los recursos presupuestales.

ARTICULO 9°.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del afio dos mil doce
(2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

UDAE/DILAN
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